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PROCEDIMIENTO PARA SELECCION DEL PROFESORADO EN LA UDIMA

OFERTAS DE CONTRATACION

Las ofertas de plazas vacantes, de existir, se hardn plblicas en la pdgina web de la
Universidad y en los medios de comunicacidn, en los meses de mayo y noviembre de cada afio.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Tras hacerse publicas las ofertas de contratacién de profesores, las solicitudes se
presentardn dentro del plazo habilitado para las mismas, cumpliendo las condiciones que se sefialen
para cada peticién concreta.
En la solicitud se indicard clase de dedicacion que solicita el aspirante (tiempo completo o tiempo
parcial).

Requisitos de acceso

— Mayoria de edad.

— Estar en posesién de titulacion académica acorde con la plaza solicitada.

— Presentar la solicitud correspondiente en los plazos establecidos para ello.

— Adjuntar curriculum con fotografia en el formato normalizada aprobado por la UDIMA.

Méritos adicionales computables

— Estar en posesién de otras titulaciones académicas.

— Estar en posesién del titulo de doctor.

— Contar con acreditaciones externas favorables.

— Estar en posesion de titulos, reconocimientos o acreditaciones de postgrado, mdster,
cursos monogrdficos, especializacion, prdcticas externas, etc.

— Conocimientos de tecnologia informdtica, en especial de Moodle.

— Tener redactado por escrito algin material docente, sobre la materia a la que concurre.

— Experiencia profesional en la materia objeto de la convocatoria.

— Conocimiento de idiomas.

Fases DE EVALUACION

El proceso de evaluacidn se articulard en cuatro fases sucesivas y eliminatorias: la primera
consistird en la evaluacion de la documentacién aportada por los candidatos, la segunda en una
entrevista con cada uno de los candidatos preseleccionados en la primera fase, la tercera en una
segunda entrevista con los candidatos que hayan sido aceptados en la fase anterior y, finalmente, en
la cuarta se comunicard la decisién adoptada por el drgano encargado de la contratacién en la
Universidad.
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Primera fase de evaluacién

En esta fase se evaluardn las aptitudes de los candidatos a través de la documentacion
aportada. En dicha valoracién se apreciard el cumplimiento de los requisitos minimos de
acceso, la adecuacion al puesto optado, los méritos complementarios aportados y el curriculum
de los candidatos. En esta fase se podrd alcanzar un mdximo de 100 puntos, tras analizar y
valorar de forma independiente los conjuntos de actividades y titulaciones siguientes:

Titulaciones, con un maximo de 30 puntos, considerando los siguientes:

* Titulo de doctor.

* Licenciaturas.

* Mdsteres.

* Acreditaciones de ANECA Y ACAP.
Idiomas.

Actividad docente con un mdximo de 30 puntos, evaluando los siguientes aspectos:

* Experiencia docente.

* Evaluaciones externas de la docencia.

* Ndmero y diversidad de asignaturas que podrd impartir.

* Elaboracion de material docente.

* Proyectos de innovacién docente.

* Aplicacion a la docencia de las tecnologias de la informdtica, en especial de la
plataforma Moodle.

* Conocimiento y docencia impartida en otros idiomas.

* Direccion de proyectos de fin de carrera, tesinas, trabajos docentes, etc.

Actividad investigadora con un mdximo de 20 puntos, evaluando las siguientes
cuestiones:

* Lineas de investigacién emprendidas.

* Evaluaciones externas de la investigacién.

* Direccion de tesis doctorales.

* Publicaciones cientificas: libros, capitulos de libros y articulos.
* Comunicaciones a congresos.

* Estancias en centros de investigacion.

* Participacién en grupos de investigacion.

* Otros méritos de investigacion.

* Participacién en grupos de investigacién.

* Direccion de grupos de investigacién
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Experiencia profesional y en administracion y gestion docente con un mdximo de 20

puntos atendiendo a:

* Experiencia profesional.

* Desempeiio de cargos de responsabilidad en actividades de gestion docente o de
investigacion.

* Desempeiio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico.

Los candidatos que obtengan una valoracion de esta fase inferior a los 50 puntos no
pasardn a la fase siguiente.

Segunda fase de evaluacién

Los candidatos que hayan superado la primera fase de evaluacion, pasardn a ésta que
consistird en una exposicion publica ante el Rector o un Vicerrector y el Director del
Departamento correspondiente, de su trayectoria e intereses cientificos y profesionales,
junto con la expresion de interés y razones en formar parte del profesorado de la UDIMA.
Dentro de esta evaluacién responderdn a las preguntas que los entrevistadores les planteen
sobre el curriculum, méritos y drea de conocimiento al que aspiran a incorporarse.

En ndmero mdximo de puntos que cada candidato, podrd obtener de esta evaluacidn serd
de 100 puntos.

Como resultado de esta prueba, como mdximo quedardn dos o tres finalistas por cada
puesto de profesor a contratar.

Tercera fase de evaluacion

Los candidatos finalistas de cada drea de conocimiento preseleccionados mantendrdn
una entrevista personal con el Presidente del Consejo de Administracién y un miembro del
Departamento de Recursos Humanos, quienes tomardn la decision final.

Cuarta fase de evaluacion
La decision de contrataciéon serd comunicada al candidato seleccionado por el
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad.

COMISIONES DE EVALUACION

De las distintas Comisiones de Evaluacién formardn parte el Rector o uno de los
Vicerrectores, el Director de Departamento que corresponda a cada plaza de profesorado a
contratar y el Director de RRHH o persona designada en su sustitucion.
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