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UDIMA, la universid@d online mas cercana

La UDIMA no es solo importante en la formacion académica de nuestros
estudiantes, sino que también facilita su insercion en el mercado laboral,
habiendo gestionado el curso pasado casi 4.000 ofertas de trabajo por
nuestra Bolsa de Trabajo y Emprendedores.

M.2 Concepcién Burgos Garcia, rectora de la UDIMA

o www.udima.es

Compilar una memoria es igual que trazar la cartogra-
fia de un territorio, un lugar que limita al norte con la
estadistica y al sur, inevitablemente, con la nostalgia.
Igual que un mapa geogréfico, esta memoria tiene su
titulo, punto cardinal, coordenadas geograficas, esca-
la, leyenda y simbologia.

En un mapa, el titulo se ubica en lo mas alto, avisando
de su contenido, del mismo modo que el titulo de esta
publicacién anticipa que nos enfrentamos al dificil ejer-
cicio de condensar en unas cuantas paginas un curso
académico. Publicar estos datos nos llena de orgullo
por el generoso esfuerzo de los tres segmentos que
integran la UDIMA (estudiantes, profesores y personal
de administracién y servicios). De paso, facilitamos que
todas las personas interesadas puedan analizar nuestra
ejecutoria, promoviendo asi la llamada “auditoria social”.

En un lugar igualmente relevante de un mapa o proyeccion te-
nemos el punto cardinal, el cual para nosotros no es dudoso:
sabemos que nuestro norte es la excelencia académica, estrella
polar que guia nuestro afan.

Importantes también son las coordenadas geogréficas, las cua-
les determinan con exactitud el lugar representado en el mapa
dentro de su sistema geografico. Asi, hallaremos también en
esta memoria las coordenadas de la UDIMA, y no me refiero
necesariamente a Collado Villalba, ese lugar de la Comunidad
de Madrid que con tanto carifio nos acoge; me refiero a las
coordenadas académicas, culturales y sociales de nuestra
querida Universidad, que la situan en un lugar inequivoco de

la educacidn superior espariola y latinoamericana.

Otro elemento es la escala, componente que explica la rela-
ciéon entre las medidas del mapay las correspondientes a la
realidad. Facimente se comprende que esta sea una obra
a escala, pues seria imposible capturar en sus paginas to-
das las vicisitudes de la UDIMA,; lograrlo exigiria incluir las
sensaciones, experiencias y el aprendizaje de todos y cada
uno de sus estudiantes, su primer y mas valioso activo.

En un angulo de la parte inferior de cualquier mapa se incluye
también una leyenda, la cual explica de forma clara y concisa qué
representa cada simbolo utilizado en el mapa, y es que, igual que
en un atlas aparecen lineas, puntos de colores, curvas de nivel
y zonas resaltadas, también en nuestra memoria vamos a incluir
simbolos que nos ayuden a expresar los numerosos logros acon-
tecidos en el curso 2018-2019.




UDIMA, la universid@d online mas cercana (cont,

Pero para conocer mejor lo que hemos sido este pasado curso, necesitamos ampliar la escala
y asi profundizar un poquito mas.

En la pura dimension geogréfica, nuestra huella se ha extendido de forma notable, pues hemos
firmado 87 convenios de cooperacion universitaria internacional, asi como 58 acuerdos inter-
nacionales Erasmus+. Si hubiera de destacar un pais, creo que ese seria México, nacién que
definitivamente queda representada en nuestras coordenadas tras haber firmado convenios
con la Universidad de Guadalajara, asi como con la recién creada New Element University, con
quien impulsamos en el pais azteca programas conjuntos de estudios online. También hemos
celebrado acuerdos de colaboracién en materia de promocion turistica con el Fondo Mixto de
Promocion Turistica del Distrito Federal de México y con el Instituto Iberoamericano de Movili-
dad Internacional. Huella de la UDIMA hemos visto también en territorios remotos, por ejemplo
China, donde miembros de nuestra universidad se unieron a la mision organizada por la Fun-
dacion para el Intercambio entre Yiwu y Espana. En ella, un centenar de espanoles, incluyendo
a nuestros estudiantes, empresarios y artistas, pudieron conocer de
cerca Yiwu, la ciudad desde la que parte la via férrea

de 13.052 kilometros que une Espana y China,
aunque quiza no son los que mas lejos
fueron, porque también la UDIMA parti-

cip6 en el Polar Raid Universitario 2019.

Ahora bien, como desde el bachillera-

to sabemos que una buena descrip-
cion geomorfoldgica no es suficiente para
comprender un pais o territorio, quiero
ahora acudir a la geografia humana para
completar la aproximacién a nuestras car-
tas nauticas con el perfil sociolaboral de
nuestros estudiantes. Aunque obviamente
existe una gran diversidad, de la cual nos

preciamos, quiero indicar que el estudiante medio de la UDIMA es una mujer (el 60%) de
33 anos residente en Espana y en su gran mayoria trabajando a la par que estudia.

Para ellos, la UDIMA no es solo importante en su formacion académica, sino que también
facilita su insercion en el mercado laboral, habiendo gestionado el curso pasado casi 4.000
ofertas de trabajo por nuestra Bolsa de Trabajo y Emprendedores, como también apoyado a la
Asociacion de la Prensa de Madrid en la XIX edicion del Programa Primer Empleo.

Haciendo gala de su vocacion igualitaria entre hombre y mujeres, la UDIMA firmé el Mani-
fiesto de la Red de Unidades de Igualdad de Género de las Universidades Esparolas para la
Excelencia Universitaria (RUIGEU) y también albergé su primer TEDxUDIMA en el campus de
Collado Villalba con el lema "Evolution". Esta jornada estuvo especialmente marcada por una
fuerte defensa del feminismo y su necesaria implicacion social a través de 13 ponentes que
aportaron diferentes puntos de vista sobre la evolucion como concepto. Por otro lado, nuestro
respecto a la diversidad y vocacién de integracion nos llevo a crear, junto con la Asociacion
Nacional de Centros de E-Learnign y Distancia (ANCED), Refuskills con el propésito de facilitar
la insercion laboral de los refugiados. También nos adherimos a la Red de Servicios de Apoyo
a Personas con Discapacidad en la Universidad.

En nuestros tiempos sabemos que junto Variacion interanual

+5,38% Twitter

a la dimension real de la geografia tene-
mos otra virtual, y asi me complace

contemplar cémo nuestros estu-
diantes y profesores han segui- ﬁ LR [E +11,1% amigos en Facebook

do poblando las redes socia-

les, intensificando incluso su @ 97.500 +8,33% Linkedin
presencia con respecto al

periOdO pl’ecedente. La ° 3.21 1 .000 +28,44% visitas al canal Youtube
UDIMA en las redes

sociales:

m E 27.437.000 +37,19% visitas a web del Grupo

udima



UDIMA, la universid@d online mas cercana (cont,

Por otro lado, queriendo que nuestro mapa refleje un mundo mas verde, hemos instalado 240 pa-
neles solares capaces de emitir una potencia total de 78 kWp, lo cual convierte a la UDIMA en la
segunda instalacién de placas fotovoltaicas para autoconsumo mas grande de Madrid. Ademas,
hemos participado en la creacién del Mapa de la Financiacion Verde y Sostenible. Confirmada
nuestra vocacion ecoldgica, la UDIMA se sumo al reciclaje de envases de la mano de Ecoembes.

Con estas pinceladas, tenemos una buena aproximacion a la UDIMA, y a lo que el curso
2018-2019 ha sido, pero nuestra cartografia no estaria completa si no explorasemos las cur-
vas de nivel de nuestra dimensién intelectual. En este plano, quiera abordar primero elementos
culturales para luego pasar a la investigaciéon. Como atalayas u oteros del territorio cultural,
quisiera recordar que hemos estrechado nuestros vinculos con la Asociacion Espafola de
Amigos de la Arqueologia y con el Instituto Nacional de Formaciéon y Capacitacién del Ma-
gisterio; que junto con otras universidades espafolas nos hemos comprometido con la Open
Science; que nuestra seccion de Extension Universitaria ha renovado su presencia en la Red
UCC+i; que estuvimos en el Workshop Internacional en Imagen Médica, Captura e Integracion
de Datos Clinicos; que hemos aproximando a cientificos y politicos participando en la iniciativa
“Ciencia en el Parlamento”; que junto con IARES organizamos en Espana la primera conferen-
cia de "Data Science, E-learning e Information Systems", o que en asociacién con el Instituto
Confucio en Espana hemos desarrollado un Curso de Chino online.

Adentrandonos en la otra gran dimension de conocimiento de la UDIMA que es la investigacion,
me vuelvo a encontrar con la dificultad de seleccionar las iniciativas de mayor originalidad o
impacto. Quiza convenga comenzar por subrayar que la UDIMA cierra el curso con 12 nuevos
sexenios de investigacion, que ha incorporado 6 nuevos investigadores en el marco del Plan
Nacional I+D+i de estancias pre y posdoctorales, y que su Grupo de Investigacion en Fiscalidad
Empresarial se consolida como referente en Derecho Tributario en el Plan Nacional de +D+i.

En trabajos de investigacion en particular, destaca por su impacto y actualidad uno sobre el
plagio en la educacion superior. Elaborado entre mas de medio millar de alumnos universita-
rios, constata un crecimiento del plagio en actividades académicas que alcanza en algunos

casos hasta casi la mitad del texto. No es la uUnica investigacion relevante, hemos publicado
trabajos sobre la deteccion y tratamiento precoz en pacientes con parkinson de eventuales
dificultades para reconocer expresiones faciales en los demas, otro sobre la relacion entre el
perfil de desregulacion emocional y la presencia de ideas de suicidio, intentos de suicidio y
autolesiones en adolescentes. También se ha demostrado que formar a alumnos emocional-
mente inteligentes en Primaria facilita su socializacién, o que 3 de cada 200 nifios de entre
9 y 12 anos presentan patrones de comorbilidad.

Desde otra area de conocimiento, nuestros profesores han profundizado en la importan-
cia de la movilidad cientifica en el intraemprendimiento de los investigadores. Merece
también una mencion el estudio "A Neuropsychological Study on How Consumers
Process Risky and Secure E-payments”, reconocido por la Asociacion de Interactive
Marketing Research como el mejor articulo de investigacién de 2018. También tuvo un
reconocimiento explicito, esta vez en forma de reconocimiento por la Oficina Técnica

de Patentes y Marcas, el trabajo de otro profesor de la UDIMA: un nuevo modelo

de utilidad industrial que permite disminuir el coste energético en el proceso de

bombeo de agua.

En fin, queridos amigos, creo que ha llegado el momento de explorar en mas
detalle nuestra actividad. Confio en que esta introduccion os anime a
hacerlo, y a sumaros al reconocimiento que desde esta tribuna

quiero brindar a los miembros de esta pujante comu-
nidad universitaria, porque han trabajado gene-
rosamente y con ello han devenido acreedo-

res de nuestro carifio, respeto y admiracion.

Collado-Villalba, 20 de septiembre de 2019

M.2 Concepcion Burgos Garcia
Rectora




Mision, vision y valores

UDIMA, la tranquilidad de estudiar siempre acompanado

mision

De conformidad con las normas constituti-
vas de su reconocimiento porlaLey 1/2006,
de 14 de junio, y el Decreto 38/2014, de
14 de abril, por el que se aprueban las
Normas de Organizacién y Funcionamien-
to (NOF) de la Universidad a Distancia de
Madrid (UDIMA), y sus propios Estatutos,
la UDIMA es una institucién privada de
educacion superior que tiene como fines
especfficos los siguientes:

* Formar y proporcionar el acceso a la
ensefanza universitaria y a la conti-
nuidad de estudios a todas aquellas
personas capacitadas para seguir es-
tudios superiores conforme a la legisla-
cién del Estado.

» Mejorar los métodos educativos basa-
dos en las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacion (TIC).

o www.udima.es

Fomentar el uso de las TIC usando las
técnicas y experiencias mas iddneas
de ensefanza a distancia online, asi
como ensayar nuevos modelos educa-
tivos al servicio de los alumnos y tam-
bién de las universidades, instituciones
y empresas con las que se establezcan
convenios de colaboracién y progra-
mas de apoyo metodoldgico.

Contribuir con todos los medios a su
alcance a la construccién de una so-
ciedad mas justa, solidaria, pacffica y
democratica.

Priorizar el desarrollo de la dignidad
humana y la implantacion de la igual-
dad efectiva entre mujeres y hombres,
particularmente a través de la elimina-
cién de todas las discriminaciones por
razén de sexo.

vision

De conformidad con ello, la UDIMA quiere
ser reconocida en el futuro como:

* Un referente en la calidad de la formacion
superior de grado, posgrado y doctorado
que centra sus esfuerzos en la atencion
personalizada al estudiante y su seguimien-
to para conseguir hacer realidad nuestro
objetivo: “UDIMA, la Universidad cercana’”.

* Una Universidad que se caracteriza por
el uso de una “metodologia personaliza-
da”, por la “cercania” del profesorado y
el “aprender-haciendo” de nuestros estu-
diantes.

* Una institucién volcada a la potenciacion
y mejora continua de las metodologias de
aprendizaje basadas en las TIC.

* Una institucién flexible y accesible a sus
estudiantes caracterizada por una meto-
dologia docente y gestora propia e inte-
gradora que trabaja constantemente por
y para contribuir en la consecucién de los
objetivos de aprendizaje y profesionales de
nuestros estudiantes.

* Una comunidad universitaria que desarro-
lla una investigacion de excelencia, con el
objetivo de transferir esos conocimientos a
la sociedad y al impulso de la competitivi-
dad de las empresas.

valores

Los valores que rigen la UDIMA son:

Personalizacion y profesionalidad. Su-
pone la prestacién de un servicio personal,
individualizado, profesional y responsable,
atendiendo a las necesidades y sugerencias
de la comunidad universitaria y asumiendo los
errores y las responsabilidades con afan de
mejora continua.

Dedicacion y teson. Implica afrontar el trabajo
diario y los retos con entusiasmo y constancia.

Confianza. Determina el compromiso y la se-
guridad en las relaciones entre todos los que
forman parte de la comunidad universitaria, y
de esta con la sociedad.

Eficacia. Conlleva el desarrollo de programas
formativos que permitan a nuestros alumnos
adquirir las competencias profesionales que
demanda el mercado laboral, contribuyendo
asi al incremento de la productividad, al desa-
rrollo econémico y al bienestar social.

Igualdad de oportunidades. Supone el
compromiso de contribuir a fomentar una so-
ciedad democratica, promotora de la libertad y
de la igualdad, contribuyendo especialmente a
la formacion y educacion de aquellos colectivos
que por motivos profesionales o personales, de
discapacidad o lejania, no hubieran tenido opor-
tunidad de acceder a estudios universitarios.

www.udima.es o
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UDIMA comunica

anuario de noticias y eventos (2018-2019)

JULIO 2019

Acuerdos y convenios. Abre sus puertas New Element University, con quien el Grupo

Educativo CEF.- UDIMA impulsa en México programas conjuntos de estudios online.
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Eventos. Los cursos y conferencias de la
Universidad de Verano de la UDIMA concitaron
el interés de mas de 2.200 personas que se
suscribieron a alguna de las actividades aca-
démicas programadas durante el mes de julio.

El modelo innovador de la UDIMA posibilita a
dos estudiantes aprobar su master mientras
dan la vuelta al mundo. Durante 10 meses
César Ponce y Sergio Blanco recorrieron 12
paises por todo el mundo, al tiempo que es-
tudiaban el Master en Practica de la Abogacia
de la UDIMA.

El Palacio Municipal de Congresos de Madrid
acogi6 el Solemne Acto de Graduacion del Gru-

po Educativo CEF.- UDIMA, correspondiente al Curso 2018-2019. En él se hizo entrega
de los diplomas a los alumnos egresados de grado y master de la institucién académica.

Investigacion. Los medios de comunicacién no quedan al margen de las familias en
lo tocante a la adopcién de decisiones relacionadas con su economia, segln una de las
principales conclusiones que se desprenden de la ponencia que presenté la profesora

del Grado en Periodismo de la UDIMA Yo-
landa Berdasco-Gancedo en el Simposio
de la Modern Linguist Association (MLA)
que tuvo lugar en Lisboa (Portugal).

Una investigacion de la UDIMA prueba la
eficiencia y validez de la formacién online
por comparacién con la presencial.

Oferta formativa. La mayor universidad
del mundo, la Open University of China,
conoce el Master en Uni6bn Europea vy
China de la UDIMA y la URJC.

Publicaciones. Bajo la direccion de
la doctora Esther Monterroso, profesora
del Grado en Derecho de la UDIMA, y la
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colaboracion de distintos docentes de la misma, la editorial Tirant lo Blanch publica Inte-
ligencia artificial y riesgos cibernéticos: responsabilidades y aseguramiento.

Publicado como ensayo "Prevencion y tratamiento de la criminalidad organizada”, un
TFG fraguado en la UDIMA de la mano del alumno José L. Ardisana Martinez, bajo la

direccién de Abel Gonzalez.

Premios y reconocimientos. La Federacion Espanola de Sociologia (FES) distingue
la tesis doctoral de Mariano Urraco Solanilla, profesor de la UDIMA, como la Mejor Tesis

Doctoral en Sociologia del Trabajo.

www.udima.es 0



JUNIO 2019

Acuerdos y convenios. La Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de la Asocia-
cién Nacional de Centros de e-Learning y Distancia (ANCED) elige nuevo presidente a
Arturo de las Heras, presidente del Grupo Educativo CEF.- UDIMA.

Divulgacion. Nace "BeDigital en Femenino", liderazgo femenino y transformacion
digital de la mano de Ana Landeta.

Docencia. Abu Dhabi aprueba un plan
de estudios de Fisioterapia disefiado por
el profesor de la UDIMA Pedro Borrego.

Un total de 13 profesores de la UDIMA
cosechan sexenios de investigacién en la
ultima convocatoria de la CNEAL.

Eventos. La UDIMA estrecha sus re-
laciones con instituciones académicas,
econdmicas, sociales y politicas chinas,
tras su participacion en el viaje organiza-
do por la Fundacién para el Intercambio
entre Yiwu y Espafa, en el que 100
espanoles, entre empresarios, artistas y
estudiantes, pudieron conocer de cerca Yiwu, la ciudad china desde la que parte la via
férrea de 13.052 kilbmetros que une Espana y China.

Investigacioén. Un estudio revela que el concepto de "muestreo” en estadistica
inferencial es dificil para los estudiantes. La investigacion fue impulsada en la UDIMA
por las profesoras de la Escuela de Ciencias Técnicas e Ingenieria Vanessa Fernandez
Chamorro y Sonia Pamplona y de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Maria José Pérez Fructuoso.

Publicaciones. EI Grupo Educativo
CEF.- UDIMA lanza la version 2019 de su
Guia de Expertos Universitarios para me-
dios de comunicacién.

El director del Departamento de Ciencias de
la Salud y director de la Catedra de Gestion
Sanitaria de la UDIMA, Javier Cabo, publica
Fisiologia de la succién cardiaca, su Ultima
obra cientffica, junto a Jorge C. Trainini Simo-
netti y Jesus Herreros Gonzalez.

La Editorial Estudios Financieros presenta sus
novedades en la 78.2 Feria del Libro de Madrid.

Premios y reconocimientos. La UDIMA,

Premio Alares en la categoria de Universidades y Escuelas de Negocio, Otras Insti-
tuciones Educativas y de Investigacion, en el marco de los Xlll Premios Nacionales
Alares a la Conciliacién de la Vida Familiar, Laboral y Personal y a la Responsabi-
lidad Social.

Javier Cabo, director de Ciencias de la Salud de la UDIMA, investido catedrético de
Ingenieria Biomédica por la UCAM.

Cuatro profesores del area de Derecho de CEF.- UDIMA, entre los mejores de Espana,
segun el portal Todojuristas.com. Son Silvia de Antonio, del area de Mercantil; Gonzalo
Nufiez Sarompas y Alberto Novoa, ambos de Laboral, y Ramén Chaler, de Fiscal.

"Mondonedo 360° Experience", video producido por la UDIMA, reconocido por el
Crown Wood International Film Festival.

Vida académica. Graduacién de la 5.2 promocion de alumnos del Master Interuni-
versitario en Estudios Avanzados de Derecho Financiero y Tributario de la UDIMA y la
Universidad Complutense.

www.udima.es @



MAYO 2019

Acuerdos y convenios. Braga acoge la
segunda reunién del proyecto Be-Safe, en-
marcado dentro del programa ERASMUS+,
bajo la coordinacion de la empresa Bit cz
training, s.r.o.

Docencia. La experiencia desarrollada
por el profesor de la UDIMA Borja Gutiérrez
del videoquiz como herramienta de apren-
dizaje entre estudiantes demuestra, segun
ensayos preliminares, su eficiencia educati-
va, al tiempo que la aceptacion de aquellos.

Eventos. El idioma chino destaca en las |
Jornadas de Aprendizaje-Ensefanza de Len-
guas Modernas en el siglo XXI de la UDIMA.

La UDIMA comparte en Finlandia su expe-
riencia en el uso de chatbots en el ambito
de la educacién, en el marco del proyecto
finlandés eAMK, de la mano de la profesora
Silvia Prieto.

La UDIMA aloja la segunda instalacion de
placas fotovoltaicas para autoconsumo mas
grande de Madrid, un sistema formado por
240 paneles solares capaces de emitir una
potencia total de 78 kWp.

La UDIMA, con Ana Landeta, en la Interop:
EU Digital Single Market.
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Investigacion. El Grupo de In-
vestigacion de la UDIMA "Nuevas
Tendencias en Comunicacién y Mar-
keting" presenta en el VIl Congreso
Internacional de Investigadores Au-
diovisuales por primera vez el término
de "inforluencer", aquel comunicador
que no solo busca informar, sino tam-
bién influir.

Publicaciones. La UDIMA, tras el
manual Prevencidn de riesgos labora-
les frente a la exposicion de nanopar-
ticulas en el sector de la construccién,
redactado por el catedratico Ricardo
Diaz y el doctorando por la UDIMA
Albert Xavier Rojas.

Premios y reconocimientos. El
hispanista Dong Yansheng, catedratico
de la Universidad de Estudios Extran-
jeros de Beijing, es investido doctor
honoris causa por la UDIMA, distincién
que recibe en el transcurso de un acto
celebrado en el Campus de Collado
Villalba.

Luis Enrique de la Villa Gil, primer rec-
tor de la UDIMA, Premio a la Excelen-
cia en el Jurista.

e i Tp——
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anuario de noticias y eventos (2018-2019) (cont,

ABRIL 2019

Acuerdos y convenios. Sierra Delta,
programa impulsado por SEGDEF, Fun-
dacion Hergar y UDIMA Media, renueva el
respaldo del Ministerio de Defensa.

Eventos. Editores franceses se intere-
san por la figura de Clémentine Denné
Schmitz. La profesora de la UDIMA Ana
Penas presenta su investigacién sobre la
editora y librera en el coloquio "Ser editor
en Francia en el siglo XIX".

Investigacion. Un estudio elaborado

entre mas de medio millar de alumnos

universitarios constata un crecimiento del

plagio en actividades académicas, que alcanza en algunos casos hasta casi la mitad del
texto. "El plagio en la educacion superior. Un estudio comparativo por grados”, es obra de
las profesoras de la UDIMA Cristina Garcia, Patricia Gonzdlez y Vanessa Fernandez.

Las profesoras de la UDIMA Isabel Martinez-Alvarez y Maria Luna disefian un método
que mejora las habilidades de los estudiantes universitarios a la hora de escribir textos
argumentativos a partir de fuentes con posiciones diferentes sobre un tema.

El cerebro de los votantes del PP experimenta una mayor repulsién hacia las noticias
del PSOE que al revés, segun un estudio codirigido por el profesor de la UDIMA Luis
Alberto Casado.

Cientificos piden poner en valor el doctorado en los ambitos laborales publico y privado,
segun el Informe sobre el Retorno e Incorporacién de Cientificos e Investigadores a Es-
pafna, que refiere el proyecto Innovacef del profesor de la UDIMA Pedro Aceituno.

Una investigacion desarrollada por la profesora de la UDIMA Eva Izquierdo-Sotorrio pone
de manifiesto que la diferencia entre padres e hijos (el estudio no contempla a las madres)
a la hora de valorar el afecto paterno estan relacionadas con el ajuste psicolégico, esto
es, la salud mental en la adolescencia y preadolescencia.

Prueban la eficiencia del aprendizaje basado en proyectos con la ayuda de las TIC. Tesis
doctoral de la profesora de la UDIMA Veronica Magdalena Basilotta Gomez-Pablos, Premio
Extraordinario de Doctorado por la Universidad de Salamanca.

Premios y reconocimientos. La Asamblea
Extraordinaria de Socios aprueba por unani-
midad la designacion de Arturo de las Heras
como nuevo presidente del Club Financiero
Génova. El presidente del Grupo Educativo
CEF.- UDIMA sustituye al empresario madrilefio
Juan Pablo Lazaro, vicepresidente de la CEOE
y presidente de CEIM durante ocho afos.

La profesora de la UDIMA Nazareth Romero,
nueva copresidenta de ADR en el Colegio de
Abogados de Madrid.

Publicaciones. Editorial Estudios Fi-
nancieros publica Periodismo cultural,
segunda monografia de la coleccién Hu-
manidades y Comunicacién, de Margarita
Garbisu Buesa e Ignacio Blanco Alfonso.

Vida académica. Delegados de seis
universidades de la provincia china de
Shandong, en representacion de la Alianza
Educativa de Shandong, visitan el Campus
de la UDIMA.
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MARZO 2019
;::DEWI e . Acuerdos y convenios. La UDIMA, un
Aiversiog u;.:,ralu:,{,zpj"‘" ity afo mas con la convocatoria de précticas
o i de verano 2019 de la Asociacion de la Pren-
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' Docencia. La UDIMA, a través de su Ins-

tituto de Idiomas, consolida su presencia en
la ciudad china de Xiamen, donde en la Uni-

BT versidad Huagiao imparte a sus estudiantes

e lecciones de espafiol.
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Eventos. El Grupo Educativo CEF.- UDIMA, presente en el Salén Internacional de
Postgrado y Formacién Continua.

La UDIMA copatrocina el Premio Empresa Familiar de Adefam.

La UDIMA, un ano mas con la Tragamillas.

Investigacion. La profesora de la UDIMA Inés Campillo expone en la ONU los efectos
adversos de los recortes publicos sobre la igualdad de género.

La UDIMA, de la mano del catedréatico de Ingenieria Quimica y Materiales en la Escuela
de Ciencias Técnicas e Ingenieria Ricardo Diaz suma una nueva patente, que, llamada
"suelo polimérico", consiste en la formulacién de un material sostenible, realizado a partir
de un compuesto polimérico de alto contenido en biomasa y sustitutivo de la madera
para su uso en estructuras relacionadas con la construccién.

Una comunicacién-po6ster presentada
por las profesoras de la UDIMA Verdnica
Nistal y Sonia Romero en el XXI Con-
greso Internacional de actualizacion en
Trastornos del Neurodesarrollo, concluye
que los estudiantes de Educacion Infantil
se muestran mas receptivos ante el TEA
que sus compafneros de otras disciplinas
proximas a esta tematica, como son Psi-
cologia o Pedagogia.

Oferta formativa. La UDIMA e itaca
Formacién acuerdan impartir el Master en
Neuropsicologia Infantil.

Publicaciones. El nimero 88 de
la popular revista de la Asociacion de
Antiguos Alumnos del CEF.- Centro de
Estudios Financieros y la Universidad
a Distancia de Madrid, UDIMA estrena
nombre: Conectados.

Vida académica. Un total de 17
estudiantes de MBA de Negocios In-
ternacionales y de Executive MBA,
que imparte el Grupo Educativo CEF.-
UDIMA, han cursado una gira de for-
macioén por las principales ciudades
econdmicas de China.

www.udima.es @



FEBRERO 2019

Universidad UDIMA.

Acuerdos y convenios. Santander se suma a la red de sedes espafolas de la

Las universidades esparnolas, entre ellas la UDIMA, acuerdan su compromiso con la

Open Science.

Extension Universitaria de la UDIMA renueva su presencia en la Red UCC+i.

La UDIMA, con el Polar Raid Universitario 2019.
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Divulgacioén. Academia de P@pel, gru-
po de pensamiento y de analisis sobre
comunicacién adscrito a la Facultad de Pe-
riodismo de la UDIMA, publica en el diario
La Razdn el "Decalogo para un periodismo
responsable ante sucesos tragicos".

Docencia. El Grupo Educativo CEF-
UDIMA y New Element University (México)
acuerdan impulsar estudios online.

Investigacion. Un estudio dirigido por
la profesora de la UDIMA Sonia Pamplona
en el que participan estudiantes del Méaster
en Tecnologia Educativa se presenta en la
ieTIC2019.

Oferta formativa. Economia Circular, Big Data o Movilidad de Trabajadores entre
Espana y Estados Unidos, nuevas formaciones en el Grupo Educativo CEF.- UDIMA.

Premios y reconocimientos. Falla-
dos los premios del concurso INNOVA-
CEF Emprendimiento/Intraemprendimiento
Cientifico, que lidera el profesor de la
UDIMA Pedro Aceituno.

La presidenta de la UDIMA, la doctora
Arancha de las Heras, es elegida nueva
vocal de la Asociacion Espafola de Mujeres
Empresarias de Madrid.

Nelson Reyes Estrella, antiguo alumno de
CEFE.- UDIMA, Premio Nacional de la Juven-
tud 2019 de Republica Dominicana.

La Asociacién de Interactive Marketing
Research reconoce "A Neuropsychologi-

cal Study on How Consumers Process Risky and Secure E-payments” como el mejor
articulo de investigacién de 2018, un trabajo firmado por el profesor de la UDIMA Luis
Alberto Casado Aranda.

Publicaciones.

La Editorial

Financieros lanza Revista de Marketing y
Publicidad, una publicacion semestral que
persigue dar respuesta a las interrogantes
abiertas en pleno proceso de digitalizacion
en torno a estas dos areas profesionales.

Vida académica. El Museo Arqueolé-
gico Nacional esconde también una visién
juridica de la que se empapd un grupo
de personas convocadas por la Asocia-
cién de Antiguos Alumnos ACEF.- UDIMA,
guiadas por Paloma Villarreal, profesora
del Area Juridica y de Empresa.

www.udima.es @
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ENERO 2019

Acuerdos y convenios. Estudiantes
de la UDIMA pueden realizar préacticas en
el Sindicato Unificado de Policia.

La UDIMA suscribe un acuerdo de colabo-
racion en materia de promocién turistica
con el Fondo Mixto de Promocién Turistica
del Distrito Federal de México (El Fondo)
y el Instituto Iberoamericano de Movilidad
Internacional (IIMI).

El Decanato de Periodismo de la UDIMA
se suma a un manifiesto que pide crear un
Colegio de Periodistas en Madrid.
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Convenio de Colaboracién con la Asocia-
cién de la Prensa Deportiva de Asturias.

El Grupo Educativo CEF.- UDIMA acuer-
da con la Red Peruana de Negocios
(RPN) la representacién en exclusiva de
la oferta académica de la institucion es-
pafola en aquel pais.

Investigacion. El Grupo de Investiga-
cién en Fiscalidad Empresarial de la UDI-
MA se consolida como referente en Dere-
cho Tributario en el Plan Nacional de I+D-+i.

Oferta formativa. Estudiantes de Chile
refuerzan en CEF.- UDIMA sus conocimien-

tos sobre NIIF y marketing.

Premios y reconocimientos. El pre-
sidente fundador del Grupo Educativo CEF.-
UDIMA, Roque de las Heras, recibe la Meda-
lla al Mérito Profesional concedida por la Es-
cuela Espanola de Mediacién y Resolucion
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Publicaciones. La Editorial Estudios Finan-

La Unidad de Necesidades Especiales
UNE-UDIMA, en la Guia de Atencién a la
Discapacidad de Universia.

GUIA DE
ATENCION A
LA DISCAPACIDAD EN

LA UNIVERSIDAD

cieros publica Pais de Kemet. Aproximacion a la
civilizacion y la historia del antiguo Egipto, obra
cientifica elaborada por el profesor de la UDIMA
JesUs Alberto Arenas Esteban.

Las profesoras de la UDIMA Raquel Garcia Revi-
lla y Olga Martinez Moure se responsabilizan de
coordinar un niumero monografico de la Revista
Internacional de Turismo y Empresa (RITUREM).

FUNDACION

uni>ersia -

www.udima.es
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doctor en Ciencias Fisicas de la UDIMA e ———— Premios y reconocimientos. La ! —

Juan José Moreno en el capitulo 9 de El

Rincén de la Ciencia, que titula "La quimi-
ca del cosmos".

Eventos. El Grupo Educativo CEF.-
UDIMA, con ADEFAM en la Carrera de
las Empresas.
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Investigacion. La UDIMA, de la mano
del profesor Jesus Alberto Arenas, expone
sus ultimos avances en el uso de la foto-
grafia de satélite con banda infrarroja para
detectar yacimientos arqueoldgicos.

La UDIMA cierra 2018 con 12 nuevos se-
xenios de investigacion.

La UDIMA traslada al OEB Global su expe-
riencia con chatbots en educacién supe-
rior, con la profesora Silvia Prieto.

Un estudio del doctor Juan José Lépez
demuestra que la tasa de rebote y la dura-
cién de la sesidon no son determinantes en
la consecucion de conversiones.

Fundacion Behavior & Law, impulsora
de la Catedra de Analisis de Conducta,
Mejor Proyecto con Vocacion Social.

El Ejército del Aire tributa homenaje a
las doctoras de la UDIMA Laura Lara y
Maria Lara.

fmanty i Nrmen  (HTAHA
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Publicaciones. Adrian Morales, alumno de Periodismo de la UDIMA, logra 4.300

euros para publicar su libro mediante crowdfunding.

La Constitucién Espafiola, traducida al chino por la

Editorial Estudios Financieros.

La Revista de Psiquiatria y Salud Mental publica
el trabajo de la profesora de la UDIMA Irene Caro
junto con el Departamento de Psiquiatria de la
Fundacién Jiménez Diaz, acerca de la relacion
entre el perfil de disregulacién emocional y la pre-
sencia de ideas de suicidio, intentos de suicidio y
autolesiones en adolescentes de muestra clinica.

Vida académica. Acto de Graduacién de
Alumnos del Méster de Ortodoncia, Oclusion y
Cirugia Ortognatica.

Acto de Graduacion de Estudiantes de la UDI-

MA en Bucaramanga (Colombia).

www.udima.es @



NOVIEMBRE 2018

Acuerdos y convenios. Nace el Mapa de la Financiacién Verde y Sostenible, con
la colaboracion de la UDIMA.

Un total de 87 convenios de cooperacion universitaria internacional firmé la UDIMA en
los dos semestres del curso anterior, asi como 58 acuerdos internacionales Erasmus+.

La UDIMA se suma al Manifiesto de la Red de Unidades de Igualdad de Género de las
Universidades Espanolas para la Excelencia Universitaria (RUIGEU).

La UDIMA y la ANCED crean Refuskills para la insercién laboral de los refugiados.

La UDIMA y el Instituto Nacional de Formacion y Capacitacién del Magisterio estrechan
sus vinculos.

Divulgacion. La UDIMA expone en la CEOE el estudio dirigido por el catedratico de
la UDIMA Ricardo Diaz sobre siniestralidad laboral.

Eventos. Ciencia en el Parlamento cierra con
éxito su objetivo de acercar a cientificos y po-
liticos, con la presencia de la profesora de la
UDIMA Maria Aurora Martinez Rey.

La UDIMA acoge una sesion de formacion para
investigadores en la WOS.

El Grupo CEF.- UDIMA, en la Feria Internacional
del Libro de Guadalajara.

El Grupo CEF.- UDIMA muestra en México su
oferta académica en la feria Estudiar en Espana.

Margarita Garbisu representa a la CRUE en el
Jurado del Premio Nacional de Poesia Joven
Miguel Hernandez 2018.

Investigacion. Formar a alumnos

emocionalmente inteligentes en Primaria 1 000800 pacimpﬂ"'”'
" o . . on fimon
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Tres de cada 200 nifios de entre 9 y 12 A
anos presentan patrones de comorbili-
dad, segun un estudio de la profesora de

la UDIMA Eva Izquierdo.

La UDIMA, en 91 solicitudes presentadas R
a convocatorias competitivas para la fi- [ — v
nanciacion de proyectos de investigacion. o

—_—

Oferta formativa. La UDIMA y Von- o
selma Education firman un acuerdo para
impartir el Master en Politicas Publicas y Comunicacién Estratégica.

Publicaciones. Ediciones CEF.- lanza la 3.2 edicion de Global e-learning.

Premios y reconocimientos. Eldoctor Mar-
to Egido, antiguo alumno de la UDIMA, miembro
de la Junta Electoral de la Academia de las Cien-
cias y las Artes de Television.

Ricardo Diaz, catedratico de la UDIMA, recibe el
Premio SESST 2018.

Vida académica. La UDIMA se suma a la
Red de Servicios de Apoyo a Personas con Dis-
capacidad en la Universidad.

Colombia valida el Programa de Doctorado de
la UDIMA.

www.udima.es Q



OCTUBRE 2018

Acuerdos y convenios. La UDIMA estrecha sus vinculos con la Asociacién Espa-
fola de Amigos de la Arqueologia.

La UDIMA firma un Convenio de Colaboracion con la Universidad de Guadalajara
(México).

Divulgacion. La UDIMA presenta The Mondofiedo Valley, proyecto que se desarrolla
en el marco del programa Leader a instancias del ayuntamiento mindoniense.

Logofilias, de la profesora de la UDIMA Carolina Arrieta, nuevo espacio divulgativo de
UDIMA Media.

Crue Universidades Espanolas y RTVE presentan la serie Universo Sostenible, en la que
participa la UDIMA.

Eventos. La UDIMA, a través de Almudena Sanz, pre-
sente en el XVIl Workshop REBIUN de Proyectos Digi-
tales.

La UDIMA celebré su primer TEDxUDIMA en el campus
de Collado Villalba con el lema "Evolution". La jornada
estuvo especialmente marcada por una fuerte defensa
del feminismo y su necesaria implicacion social, a traves
de 13 ponentes que aportaron diferentes puntos de vista
sobre la evolucion como concepto.

Acto de Graduacion del Curso 2017-2018 de Grado y
Master de la UDIMA en el Campus de Collado Villalba.

La UDIMA e IARES coorganizan en Espafna la primera
conferencia de Data Science, E-learning e Information
Systems 2018.

Investigacion. La Oficina Técnica de
Patentes y Marcas aprueba el reconoci-
miento a la UDIMA de un nuevo Modelo
de Utilidad industrial que permite dismi-
nuir el coste energético en el proceso
de bombeo de agua, propuesto por el
catedratico Ricardo Diaz.

La UDIMA incorpora seis nuevos inves-
tigadores en el marco del Plan Nacional
I+D+i de estancias pre y posdoctorales.

Oferta formativa. La UDIMA pone en
marcha el Méaster en Medicina Estética.

Publicaciones. La revista Tecnologia, Ciencia y Educacion, que impulsa la UDIMA,

entra en el indice de impacto ERIH Plus.

Premios y reconocimientos. La profesora de la
UDIMA Laura Lara, Jurado del Premio de Divulgacion His-

torica Juan Antonio Cebrian.

sabilidad Civil y el Seguro.

La profesora de la UDIMA Esther Monterroso, elegida
miembro del Consejo Asesor de la Secciéon de Respon-

La UDIMA ha quedado finalista en la Il Edicién de Pre-
mios Prevencionar en la categoria de Investigacion, por
un trabajo realizado por el grupo de investigacién del
Observatorio para la Prevencion de Riesgos Laborales y
dirigido por el catedratico Ricardo Diaz.

Vida académica. La Biblioteca de la UDIMA regis-
tré6 mas de 1,6 millones de consultas en el Ultimo afo.

www.udima.es



SEPTIEMBRE 2018

Acuerdos y convenios. La Asocia-
cién de la Prensa de Madrid lanza la XIX
edicién del Programa Primer Empleo, en m:"“ : e 090
el que participa la UDIMA. s ) _,;:_.m,,,.”;‘:.“.nm:_”
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La UDIMA, universidad oficial de la Aso-
ciacién Esparnola de Clubes de Tenis.
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Divulgacion. El pino wollemi, en cuya
conservacion esta comprometida la
UDIMA, a iniciativa del doctor Juan José
Moreno, se asienta en el Campus de
Collado Villalba.
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Eventos. La UDIMA, con David Lizcano, presente en
el Workshop Internacional en Imagen Médica, Captura e
Integracién de Datos Clinicos.

Investigacion. Apuestan por la deteccién y trata-
miento precoz en pacientes con parkinson de eventuales
dificultades para reconocer expresiones faciales en los
demas. La investigacion, de la doctora en Psicologia y
profesora de la UDIMA Laura Alonso Recio, logra el Pre-
mio Extraordinario de Doctorado por la UAM.
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Un estudio publicado en PLOS ONE
revela la importancia de la movilidad
cientifica en el intraemprendimiento
de los investigadores. Conclusiones
principales del estudio realizado por
un equipo de investigacion forma-
do por los profesores de la UDIMA
Pedro Aceituno Aceituno, Joaquin
Danvila del Valle y Abel Gonzélez
Garcia, y Carlos Bousofno Calzén, de
la UC3M.

Oferta formativa. La UDIMA y
el Instituto Confucio en Espafa de-
sarrollan conjuntamente un Curso de
Chino online.
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Suman casi 4.000 las ofertas laborales gestiona-
das por la Bolsa de Trabajo y Emprendedores.

La UDIMA y Flexbot presentan el Master Universi-
tario en Tecnologia Educativa.

Premios y reconocimientos. La profesora
de la UDIMA Maria Lara, miembro del Comité Cien-
tifico del Congreso Internacional de Antropélogos
Iberoamericanos en Red.
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UDIMA en las redes sociales

+27.500

seguidores

+70.000

miembros (grupos)

Linked [l | ;71 o84

antiguos alumnos

3.559

miembros Grupo
ACEF UDIMA Alumni

+ 16.200 ' = = . ! |
- Yuu uh suscriptores o _.“;.'F-
UDIMA Media iﬁ,ﬂ;ﬂ?i
302 cursos (Titulos propios)

+13.700 ‘
seguidores @UDIMA

30000 FACULTADES
seguidores Universidad UDIMA
468 |
facebook ;g‘:;'z UPIMA Perd Escuela de Ciencias Técnicas e Ingenieria
‘lwstugnnm szeézuzoresumw Colombia Facultad de Ciencias de la Salud y de la Educacion
3.423 .
o iSBiores Szeg‘;d;‘; UDIMA El Salvador Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
| setidres ot pelciones Facultad de Ciencias Juridicas

Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

y webs del Grupo CEF & UDIMA (27.437.482 visitas curso 2018-2019)
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DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES
POR TIPO DE ESTUDIOS

Total: 11.708 estudiantes

Grado
Master

Doctorado

Titulos propios

Instituto de Idiomas

DISTRIBUCION DE Los ESTUDIANTES POR EDAD 0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500

Inst|'tuto de Titulos propios Doctorado Master Grado
Idiomas
M Estudiantes 124 4.228 76 3.693 3.587

Grados: 3.587

30 aflos 0 mas

DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES POR SEXO

De 26 a 30 afios

De 22 a 25 afios

Grados: 3.587
De 18 a 21 afios Masteres: 3.693
Grados
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000
De 18 a 21 afios De 22 a 25 afios De 26 a 30 afios 30 afios 0 mas
B Alumnos (Grado) 125 394 496 2.572
, 0 500 1.000 1.500 2.000 2.500
Masteres: 3.693
. ~ Masteres Grados

40 o mas afos .
B Mujeres 2.238 1.972
m Hombres 1.455 1.615

De 31 a 40 afios

De 25 a 30 afios

Menos de 25 afios

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500
Menos de 25 afios = De 25 a 30 afios De 31 a 40 afios 40 o mas afios
M Alumnos (Mdasteres) 530 1.915 536 712
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DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES POR AMBITO DE ESTUDIOS

Grados: 3.587

Ingenieria y Arquitectura: 614

Ciencias Sociales y Juridicas: 2.519

Ciencias de la Salud: 343

Artes y Humanidades: 111

"‘[

0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600

Artes y Humanidades: - Ciencias Sociales y Ingenieria y
la Salud: 34 o )
111 Clencias de la Salud: 343 Juridicas: 2.519 Arquitectura: 614
B Mujeres 35 252 1.601 84
H Hombres 76 91 918 530

Masteres: 3.693

Ingenieria y Arquitectura: 67 '

Ciencias Sociales y Juridicas: 3.305 _
Ciencias de la Salud: 298 F

Artes y Humanidades: 23 I

0 200 400 600 800 1.0001.2001.400 1.600 1.800

. . - . Ciencias Sociales 'y Ingenieria'y
Artes y Humanidades: 23 ' Ciencias de la Salud: 298 Juridicas: 3.305 Arquitectura: 67
B Mujeres 16 253 1.949 20
W Hombres 7 45 1.356 47

Investigacion, transferencia
e innovacion

UDIMA, investigacion cientifica con rigor y calidad

La actividad de investigacién, innovacion y
transferencia de la UDIMA la llevan a cabo
mas de 200 investigadores y se organiza
en 14 grupos de investigacion, que estan
vinculados a sus 4 facultades y a la Escuela
de Ciencias Técnicas e Ingenierias.

La actividad de transferencia y produccion
cientifica de la UDIMA ha aumentado en los
ultimos afos gracias, principalmente,

a los proyectos de investigacion
en los que ha trabajado el Depar-
tamento de 1+D+i de la Univer-
sidad, y que han conseguido
financiacién en diversas con-

Sexenios

Comunicaciones
en jornadas,
foros y congresos

vocatorias europeas. En estos proyectos la
UDIMA ha participado tanto como institu-
cién socia como coordinadora.

La produccién cientifica de la UDIMA:

Publicaciones

Tesis leidas

Profesores
con sexenio

Proyectos de
investigacion
(desde 2012)
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Comisiones y comités

La UDIMA cuenta con un total de cinco
comisiones y comités que dependen del
Vicerrectorado de |1+D+iy cuyo objetivo es
mejorar todos los aspectos relacionados
con la investigacion en la Universidad.
Estas comisiones y comités son los si-
guientes:

Comision de Doctorado e Investigacion.
La Comision de Doctorado e Investigacion
de la UDIMA es la encargada de dirigir y
desarrollar los programas de Doctorado que
imparte la Universidad y las actividades de
investigacion.

Le corresponde dirigir y supervisar la actividad
del Instituto para la Investigacion, Desarro-
llo e Innovacion como centro interdisciplinar
que coordinara todas las actividades inves-
tigadoras de la Universidad y proporcionara
el necesario apoyo cientifico y técnico a la
investigacion, tanto basica como aplicada, y
particularmente a aquella destinada a perfec-
cionar los métodos basados en las TIC para la
formacién superior a distancia.

Comision Delegada del Doctorado. Orga-
no instrumental de la Comision Académica del
Programa de Doctorado. Ejecuta las labores
asignadas por esta Ultima.

Comité de Investigacion. El Comité de
Investigacién es un érgano dependiente de la
Comisién de Doctorado e Investigacion. Esta
formado por el vicerrector de I+D+i y por re-
presentantes de todas las facultades y escue-
las de la Universidad. Se encarga de elaborar
propuestas y mejoras sobre todos los asuntos
relacionados con la investigacion. La aproba-
cién de estas propuestas dependera en Ultima
instancia de la Comisién.

Comision Académica del Programa de
Doctorado. Organo responsable de la defini-
cion, actualizacién, calidad y coordinacion del
Programa de Doctorado, asi como del progre-
so de la investigacion y de la formacion y de la
autorizacion de la presentacion de la tesis de
cada doctorando.

Comité de Etica de la Investigacion. Es el
6rgano encargado de asesorar a los investiga-
dores sobre cuestiones éticas derivadas de la
practica de la investigacion.

Se ocupa de que la investigacion cumpla
en cada caso con la legislacién vigente, asi
como de la proteccién de los derechos funda-
mentales de las personas, el bienestar de los
animales y el medioambiente y el respeto a los
principios y compromisos bioéticos asumidos
por la comunidad cientifica y por los estatutos
de la Universidad.

Oficina de Transferencia
de Resultados de la
Investigacion (OTRI)

La Oficina de Transferencia de Resultados
de la Investigacion (OTRI) de la UDIMA
esta integrada en el Instituto de Investiga-
cion, Desarrollo e Innovacién (I+D+i). Des-
de su creacion en el afio 2011, su principal
objetivo es la gestion de toda la actividad
investigadora de la Universidad y la difusion
de los resultados de la investigacion.

La OTRI tiene como objetivo fundacional
qgue las empresas y la sociedad se bene-
ficien de la investigacion llevada a cabo
en la Universidad. Para la consecucion de
este objetivo, se utilizaran las siguientes
herramientas:

e Contratos de |+D+i.

* Proyectos de |+D+i en colaboracion con
otras entidades.

» Alianzas estratégicas con otras organiza-
ciones.

* Proteccién de los resultados de la investi-
gacion.

» Explotacion de los resultados de la investi-
gacion (patentes).

» Creacion de nuevas empresas.

* Promocion y relaciones con otras empresas.

investigacion, transferencia e innovacion (cont,)

Instituto de
Investigacion, Desarrollo
e Innovacion (I+D+i)

El Instituto de Investigacién, Desarrollo
e Innovacion (+D+i) de la UDIMA es la
institucion coordinadora de la investiga-
cion, desarrollo e innovacién en ciencia y
tecnologia de la Universidad. Es un cen-
tro interdisciplinar que coordina todas las
actividades investigadoras de la UDIMA y
preside el vicerrector de investigacion de
[+D+i de la UDIMA. Alberga la actividad
del Cluster E-Business (agrupacion em-
presarial innovadora reconocida por el Mi-
nisterio de Industria), la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacion
(OTRI), asi como la actividad docente e
investigadora de la Unidad de Educacion
y Nuevas Tecnologias de la UDIMA.

Actividades del Instituto de 1+D+i (UDIMA)

Las actividades del Instituto de 1+D+i de la
UDIMA se enmarcan en cuatro areas: investi-
gacion, transferencia tecnoldgica, formaciéon y
difusién de la cultura, la ciencia y la tecnologia.
Constituye, por lo tanto, la principal institucion
que coordina las actividades de los tres tipos
de investigacion de la UDIMA:

e Investigacion basica.
* Investigacion aplicada.

* Investigacién dedicada al desarrollo de
procedimientos metodolégicos basados
en la aplicacion de las TIC a la educacion
a distancia.

Las actividades de investigacion, innovacion
y desarrollo que lleva a cabo el Instituto de
I+D+i de la UDIMA abarcan las areas siguien-
tes: investigacién, transferencia tecnolégica,
formacién y difusion.
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Departamento de
Extension Universitaria
de la UDIMA

El Departamento de Extension Universitaria
de la UDIMA, en su empefio por facilitar a
los ciudadanos espacios digitales de creci-
miento cultural y cientifico, y de promover
y difundir los fundamentos de la cultura
cientifica, tiene como mision ofrecer un
amplio catalogo de actividades culturales,
jornadas, conferencias y cursos, entre las
que destacan las actividades de la Univer-
sidad de Verano y las de la Semana de la
Ciencia de la Comunidad de Madrid.

Las actividades llevadas a cabo en Exten-
sién Universitaria pretenden, a través del
empleo de herramientas TIC como canal
de difusién, promover la utilidad social y
formativa del conocimiento cultural, cienti-
fico y tecnolégico, contribuyendo, de esta
manera, al mantenimiento de la relacién
entre sociedad y universidad, y a la ge-
neracion de una dinamica de intercambio
entre la comunidad universitaria y los ciu-
dadanos, mejorando la calidad de vida de
estos. Las actividades del Departamento
de Extension Universitaria son:

Conferencias Club UDIMA. Con el propésito
de generar sinergias entre la comunidad uni-
versitaria, desde Extension Universitaria se ha
creado el ciclo de conferencias Club UDIMA,
que ha llegado a suponer una sefia de iden-
tidad del departamento. Dicha iniciativa surge
en el ano 2011 con la idea de realizar conferen-
cias presenciales en el Campus de la UDIMA,
llevadas a cabo por el personal docente e in-
vestigador (PDI) y el personal de administracién
y servicios (PAS) de la Universidad con una
periodicidad semanal. Total de conferencias:

108 conferencias Club UDIMA
1.812 asistentes

@ www.udima.es

Conferencias y Cursos de Verano. Cada
ano, durante el mes de julio, la UDIMA imparte
un ciclo de Conferencias de Verano, al que se
han unido los Cursos de Verano. Dichos cursos
y conferencias se realizan tanto presencialmen-
te como online y a través de herramientas de
videoconferencia, permitiendo, de este modo,
el facil acceso a ponencias elaboradas por el
personal docente de la UDIMA y del CEF-, asi
como por expertos en diferentes materias vin-
culadas a la cultura cientifica. Datos relevantes:

432 conferencias de verano
18.210 participantes

40 cursos de verano
467 participantes

Semana de la Ciencia. Durante el mes de
noviembre se celebra en la Comunidad de Ma-
drid la Semana de la Ciencia, y la UDIMA partici-
pa anualmente de manera activa en ella a través
de ciclos de mesas redondas, talleres y confe-
rencias, organizados por el personal docente
de la UDIMA y del CEE-, asi como por especia-
listas en diferentes disciplinas. Las actividades
que se llevan a cabo, normalmente a través de
herramientas de videoconferencia, versan sobre
temas y areas diversas del saber, dirigiéndose a
todos los publicos, de diferentes edades y nive-
les de formacion. Datos relevantes:

108 actividades 15.356 participantes

Memoria de Acciones de Responsabilidad
Social Corporativa de la Universidad. Cada
curso académico, el departamento de Exten-
sion Universitaria elabora una Memoria de ac-
ciones RSC, que recoge toda la actividad de
la Universidad en materia de responsabilidad
social corporativa. El histérico de memorias de
acciones de RSC se puede consultar en la sec-
cién de “Cultura y Sociedad” de la pagina web
de la UDIMA a través de este enlace:

<https://www.udima.es/es/extension-universita-
ria/cultura-sociedad.html>

Universidad-Empresa

Catedras Universidad-Empresa

La UDIMA, dentro del marco de su Instituto de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, crea las
Catedras Universidad-Empresa como medio
para establecer una colaboracién estratégica y
duradera entre la Universidad y las empresas,
asi como con otras entidades no empresaria-
les, tales como Administraciones publicas, fun-
daciones, organizaciones sociales, etc., con el
fin de llevar a cabo actividades de formacion, in-
vestigacion y desarrollo o transferencia de cono-
cimientos en &reas de interés comun.

Estas Catedras favorecen la consolidacion
de la Sociedad del Conocimiento, dentro del
marco de la Estrategia de Lisboa de la Union
Europea. El "Triangulo del conocimiento (edu-
cacion, investigacion e innovacién)" se pre-
senta como el eje motor para establecer si-
nergias de transferencia de conocimiento en-
tre el mundo académico y el empresarial.

El Vicerrectorado Universidad-Empresa en cola-
boracion con la Unidad de Céatedras Universidad-
Empresa de la OTRI se encarga de gestionar la
constitucién de las Catedras. Su personal esté al
servicio de la comunidad universitaria para infor-
mar y tramitar los convenios para su creacion.

Duracion. La duracion de estos convenios sue-
le ser de tres afnos que pueden prorrogarse
anualmente por mutuo acuerdo de las partes.

investigacion, transferencia e innovacion (cont,)

Catedras firmadas en la actualidad

Catedra Analisis de Conducta UDIMA-Behavior & Law

Catedra CEF.- UDIMA de la Nueva Ruta de la Seda
(One Belt, One Road -OBOR-)

Catedra de Bienestar Social, Educacion, Comunica-
cion y Empleo

Catedra IHM-UDIMA de Gestidn Sanitaria y Ciencias
de la Salud

Catedra para la Transformacion Digital

Catedra Sagardoy-UDIMA de Relaciones Laborales

Caracteristicas principales

» Lacreacién de estas Catedras se realiza a tra-
vés de la firma de un convenio entre la Univer-
sidad y las empresas, en el que se establecen
los objetivos y las condiciones generales.

» Prestan un servicio de asesoria y apoyo per-
manente a las empresas.

+ Se establecen unos obijetivos teniendo en
cuenta las necesidades de las empresas.

+ Se establece un plan de accion para alcan-
zar estos objetivos.

» Estas Catedras pueden estar relacionadas
con temas muy diversos, pero siempre tie-
nen un factor comun: la innovacién.

» Sirven como un elemento de promocion de
las empresas, a traveés de publicaciones,
paginas webs, jornadas informativas, etc.

+ Mantienen una comunicacién directa con
los responsables de las empresas.

En qué beneficia a las empresas. Propor-
cionan un mayor acercamiento de la investigacién
al mundo empresarial y de este a la sociedad.

La cantidad aportada por las empresas esta
sujeta a las deducciones previstas por la legis-
lacion vigente en materia de incentivos fisca-
les (impuesto sobre sociedades e inversion en
I+D+i) y bonificaciones por formacién (Funda-
cion Estatal para la Formacion en el Empleo).
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Catedras Universidad-Empresa

Financiacion. La aportacion econémica mi-
nima que las empresas realizaran anualmente
serd de 30.000 euros. En el convenio se esta-
blecera la forma en la que se realizaran las apor-
taciones por parte de las empresas o institucio-
nes a la Catedra.

Actividades de interés mutuo
De formacion

» Colaboracién en el disefio e imparticién de
asignaturas de libre eleccién.

» Colaboracién en el disefo e imparticién de
programas de posgrado.

» Concesién de becas predoctorales y pos-
doctorales.

* Apoyo a la realizacién de proyectos de fin
de grado.

* Premios a proyectos de fin de grado, tra-
bajos y concursos de ideas.

» Conferencias y seminarios.

* Promociéon de experiencias de coopera-
cion educativa (practicas de empresa).

* Promocién de encuentros de expertos en
el area de interés de la Catedra.

» Colaboracion en planes de formacién en la
empresa basados en el uso de tecnologias
de la informacion y la comunicacion (Uni-
versidad corporativa-E-learning Corporati-
vo & E-learning Gubernamental).

De difusion y transferencia del conocimiento

» Realizacién de trabajos de transferencia de
resultados de investigacion.

* Realizacion de jornadas de divulgacion
técnica y tecnologica.

« Publicaciones sobre temas de interés en el
ambito de la Catedra.

» Divulgacién de las actividades de la Céatedra.

Promocién en acontecimientos cientificos
y técnicos.
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De investigacion y desarrollo

* Realizacién de tesis doctorales en coope-
racién con las empresas.

Promocion del desarrollo de lineas de in-
vestigacién en su ambito temético.

* Apoyo a la realizacion de tesis doctorales
en el area de conocimiento de la Catedra.

* Desarrollo de lineas de investigacién con-
junta.

» Promocién de encuentros de expertos na-
cionales e internacionales en el area de in-
terés de la Catedra.

Estructura. Estaran formadas por:

» El director de la Catedra Universidad-Em-
presa, que sera un profesor de la UDIMA
consensuado con la empresa, con un per-
fil de prestigio profesional y cientifico reco-
nocido por la Catedra. Sera el responsable
de la gestién econémica de la misma.

» Las Catedras se dotaran de personal admi-
nistrativo de acuerdo con las posibilidades
econdmicas y las funciones a desarrollar.

e Para cada Catedra, se creara una Comision
paritaria de seguimiento, que estara com-
puesta por dos miembros de la UDIMA vy
dos representantes de la empresa. La mision
de esta Comisién seré aprobar el programa
anual de la Catedra, realizar el seguimiento
y evaluacién de las actividades y, finalmente,
aprobar el presupuesto y la memoria anual.

TodoStartups

TodoStartups es un medio de comunicacién
para emprendedores e inversores que quie-
ren mantenerse informados sobre la actuali-
dad de las startups mas innovadoras.

Desde su péagina web (www.todostartups.
com) ofrece informacion actual y recursos para
ayudar a los emprendedores a impulsar su
empresa y a los inversores para saber como
valorar las startups.

Asimismo, supone una plataforma ideal para
promocionar las acciones emprendedoras de los
estudiantes del Grupo Educativo CEF.- UDIMA.

Facebook: +12.000 seguidores
Twitter: +170.000 seguidores
Linkedin: 3.602 seguidores
Youtube: 457 suscriptores

Instagram: 475 seguidores

Cluster E-Business

Una agrupacion empresarial innovadora (AEI)
se define como la "combinacién, en un es-
pacio geografico o sector industrial concreto,
de empresas, centros de formacién, unida-
des de investigacién y otros agentes, publi-
cos o privados, involucrados en procesos de
cooperacion que les permita obtener venta-
jas o beneficios derivados de la ejecucion de
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proyectos conjuntos de caracter innovador, y
alcanzar una masa critica tal que pueda ase-
gurar su competitividad y visibilidad interna-
cionales".

La AEIl para el desarrollo y la innovacion de
los negocios en internet, Cluster E-Business,
por medio del fomento del emprendimiento de
este tipo de negocios, fomenta la potencia-
cion del trabajo en red de todas las pymes
del sector servicios, la innovacién empresa-
rial asociada al desarrollo de servicios online
basados en la prospeccién tecnoldgica y la
gestion logistica, asi como la innovacién de
servicios de informacioén y conocimiento a tra-
vés del analisis de experiencias exitosas y la
exploracion de las oportunidades actuales y
futuras de internet.

La AEI "Asociacion-Cluster para la innovacion
y el desarrollo de los negocios en internet" fi-
gura, con fecha de 13 de julio de 2010, ins-
crita en el Registro Especial de Agrupaciones
Empresariales Innovadoras del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio de Espana.

Se decide la constitucion de una AEl, con for-
mula juridica de asociacién, constituida inicial-
mente por la relacion de empresas e institucio-
nes que se detallan a continuacién:

* Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA).

« Centro de Estudios Financieros, SL.

* Fundacién Hergar para la Investigacién y
Promocioén Educativa.

* Asociacién Nacional de Empresas de Inter-
net (ANEI).

e Educaedu Business, SL.

Empresas asociadas al cluster:

143 pymes asociadas al Cluster
E-Business, pertenecientes a
diferentes sectores del ambito
delas TIC.
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Recursos hibliograficos y
Editorial CEF.- UDIMA

Editorial CEF.- UDIMA Biblioteca (coleccion fisica)

= : 121
& Libros1p?b:|?cados Sls?:ri?t%r?s m Publicaciones periddicas
13.060 7112

(77 papel + 56 electronicos) @ las revistas
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Internacionalizacion

presencia en 4 redes y asociaciones internacionales

La Oficina de Relaciones Internacionales de la UDIMA trabaja para promover, facilitar y
apoyar todas las actividades relacionadas con proyectos de investigacion de cooperacion
académica internacional, asi como la gestién de los programas, redes y asociaciones inter-
nacionales en las que participa la UDIMA.

<http:/udima.es/es/redes-asociaciones-proyectos-internacionales.htmi>

* EUA
(European University Association)

* EDEN
(European Distance and E-Learning
Network)

* GUIDE Association
(Global Universities in Distance
Education)

«  Vit@lis
(Red Europa-América Latina 'y
Caribe para la Sociedad de la
Informacion)

www.uaima.es @
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Firma de nuevos
convenios
internacionales

Atendiendo a la importancia de la moderniza-
cion de las universidades, en las que la inter-
nacionalizacién se entiende como un elemento
transversal, la UDIMA, como Universidad joven
que es, se encuentra en pleno desarrollo de su
Plan de Internacionalizacién, haciendo uso de
las buenas practicas y aplicando los criterios y
estandares establecidos (establecer acuerdos
con universidades a nivel internacional, parti-
cipar en proyectos internacionales, aumentar
la colaboracion con docentes e investigadores
extranjeros, etc.).

Movilidad virtual con la Universita
degli Studi Guglielmo Marconi

Realizacion del Master Universitario en Direc-
cion y Administracion de Empresas (MBA) de
manera conjunta con la Universita Degli Studi
Guglielmo Marconi.

Catedra Universidad Empresa con
denominacion "Nueva Ruta de la
Seda (One Belt, One Road -OBOR-)"

En febrero de 2017 se constituy6 la Catedra
Universidad-Empresa "Nueva Ruta de la
Seda (One Belt, One Road -OBOR-)".

Se trata de una forma de colabo-
racion entre la UDIMA y el CEF.--
cuya finalidad genérica es la
de establecer y potenciar
vinculos formativos, docen-

tes y de investigacion en-

tre China y Espana.
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Programas de
internacionalizacion

La UDIMA hace suyo el objetivo del nuevo
Programa Erasmus+ para el periodo 2014-
2020 de la Comision Europea: "Centrarse en
el aprendizaje formal e informal més alld de
las fronteras de la UE con una clara vocacion
de internacionalizacién abriéndose a terceros
paises con el objetivo de mejorar las capa-
cidades educativas y formativas de las per-
sonas para la empleabilidad de estudiantes,
profesorado y trabajadores".

94 convenios de cooperacion
universitaria internacional

67 acuerdos internacionales
Erasmus+

Estrategia UDIMA

una evolucion natural y futura de una Universidad joven

La Estrategia UDIMA es la hoja de
ruta ideada para desarrollar las Ii-
neas de accién concebidas como
actividades de orientacién y organi-
zacién de la Universidad. Un marco
estratégico ideado como conse-
cuencia de la evolucién natural y
futura de una Universidad joven que
desea mejorar y consolidar su exis-
tencia. Con este fin, dicha estrate-
gia contiene varios ejes vertebra-
dores y lineas de accion liderados
por la Direccion General y el Equipo
Rectoral de la Universidad.

Los cuatro ejes vertebradores de la
Estrategia UDIMA son:

* Empleabilidad
* Excelencia educativa y cientifica
e Atraccion y retencion del talento

¢ Internacionalizacion

Eje estratégico 1. EMPLEABILIDAD

Descripcién  Favorecer la iniciativa emprendedora, y apo-
yar el pleno desarrollo de las carreras pro-
fesionales y el acceso al mercado laboral de
nuestros estudiantes

Objetivos 1. Propugnar la "formacion para el empleo" como
eje fundamental de nuestra Universidad.

2. Contribuir a la mejora del mercado laboral a
través del desarrollo de medidas que garanti-
cen la empleabilidad y el emprendimiento de
nuestros estudiantes.

Lineas UDIMA profesional y emprende
de accion . .
+ Desarrollar acciones especificas para la moder-

nizacion e internacionalizacién de la Universidad
en aras del favorecimiento de la empleabilidad
de los estudiantes.

+ Revision de las titulaciones universitarias para su
correcta "adecuacion al empleo" estableciendo
indicadores especfficos que permitan garantizar
la insercion laboral de los estudiantes.

+ Desarrollar acciones especfficas para favorecer
el emprendimiento entre los estudiantes.
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Eje estratégico 2. EXCELENCIA EDUCATIVA

Descripcion

Objetivos

Y CIENTIFICA

Fomento de la educacion de calidad y
de la investigacion e innovacion

. Consolidar un modelo educativo

de excelencia caracterizado por la
docencia de calidad y la generacién
de experiencias de aprendizaje basa-
das en el uso de la tecnologia para la
adquisicion de competencias profe-
sionales y digitales.

. Desarrollar acciones conducentes a

la consolidacién de la oferta formati-
va de la Universidad con el objetivo
de cumplir con las expectativas y
necesidades formativas reales de las
empresas en la actualidad.

. Favorecer la aplicacion préactica del

conocimiento a través de la gene-
racion de procesos de ensefianza-
aprendizaje que permitan adquirir y/o
mejorar competencias profesionales y
digitales a nuestros estudiantes.

. Favorecer la produccion y la calidad

del conocimiento tecnocientifico, en
las lineas de investigacién definidas
en la UDIMA, en aras del desarrollo,
la consolidacion de la sociedad en
general y en particular de la sociedad
de la informacién y el conocimiento.

. Desarrollo de iniciativas para la adap-

tacién y mejora continua de la meto-
dologia de ensefanza.

UDIMA SOCIAL,
compromiso social

» Elaborar y ejecutar el plan de res-

ponsabilidad social corporativa de la
UDIMA.

» Mejorar el plan de igualdad de género

de la UDIMA.

Eje estratégico 2. EXCELENCIA EDUCATIVA

Y CIENTIFICA (cont)

Lineas UDIMA EDUCA,

de accion

modelo educativo

Revisar y mejorar el modelo educativo
actual y el plan tecnoldgico actual.
Revisién, actualizacion y mejora perma-
nente de los materiales faciltados a los
estudiantes.

Capacitacion y empoderamiento digital.

Definir e implementar nuevas medidas
para la evaluacién de la calidad de la
accion docente.

Desarrollar acciones conducentes a la
implicacién del profesorado en activi-
dades académicas vinculadas al &mbi-
to empresarial.

UDIMA INVESTIGA,
investigacion e innovacion

Mejorar las infraestructuras de investi-
gacion.

Desarrollar una politica de investiga-
cion y de apoyo a los grupos de inves-
tigacion reconocidos por la UDIMA
que permita incrementar cuantitativa
y cualitativamente los resultados de la
produccién cientifica.

Contribuir a la consolidacion de una
Universidad de calidad, comprometida
y eficaz a través de la innovacién tec-
nolégica del e-learning, y mediante un
profesorado que se dedique a la docen-
cia, la investigacion, la innovacién y a la
transferencia del conocimiento.

Eje estratégico . INTERNACIONALIZACION

Descripcion

Objetivos

Lineas
de accion

Impulsar la proyeccién internacional
de la Universidad y el espacio ibe-
roamericano del conocimiento

1. Fortalecer el reconocimiento de la
UDIMA en el espacio iberoamericano
del conocimiento.

2. Favorecer la cooperacion universitaria
internacional a través del desarrollo
de programas de movildad dirigidos
a los estudiantes y el profesorado, y
el desarrollo de proyectos de investi-
gacién, desarrollo e innovacién.

UDIMA GLOBAL

» Desarrollar y ejecutar un plan de
expansién internacional para conso-
lidar la investigacion, el programa de
doctorado y la innovacion educativa.

« Identificar universidades de calidad o
de excelencia para el establecimiento
continuo de alianzas que permitan
incrementar el nUmero de estudiantes
internacionales.

* Incrementar la pertenencia de la UDIMA
a redes internacionales.

* Incrementar la participacion de la UDIMA
en programas de movilidad interna-
cional.

estrategia udima (cont,)

Eje estratégico 3. ATRACC'ON Y

RETENCION DEL TALENTO

Descripcién  Generacion de un marco de traba-
jo que propicie el cumplimiento de
las expectativas profesionales de la
comunidad universitaria, el cumpli-
miento de los objetivos corporativos,
la competitividad y la productividad
de la organizacion

Objetivos 1. Consolidar un entorno de trabajo
caracterizado por la profesionalidad,
dedicacion, mejora continua y el
reconocimiento de los éxitos profe-
sionales de todo el equipo humano.

2. Idear férmulas que permitan atraer
y retener el talento identificado entre
los estudiantes, el personal docente
y el personal de administracion y
servicios.

3. Favorecer la creaciéon de un ecosis-
tema de trabajo, estudio e investiga-
cién que permita involucrar a nuestro
profesorado en la realidad empresa-
rial de nuestro pais.

Lineas UDIMA HUMANA,
de accion capital humano

 Implantar un sistema de evaluacion y
reconocimiento.

» Documentar el mapa de puestos de
trabajo.

* Mejorar el plan de formacién interna.

» Favorecer el sentido de pertenencia
institucional.

* Incrementar las acciones comunicati-
vas internas y externas.

* Incrementar la productividad a través
de la capacitacién y la motivacion,
utilizando mejor el potencial humano.

www.udima.es @
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