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¢ QUE SUPONE LINKEDIN PARA LA MARCA PERSONAL?

Linkedin es la red social profesional por excelencia. Es por tanto la mas util para encontrar
trabajo, clientes, proveedores, hacer negocios en tu ciudad o en el rincén mas alejado del
mundo y mantener una red de contactos profesionales, puesto que nacié directamente con
este propdsito. Todo profesional que se precie debe contar con una cuenta en esta red por las
siguientes cinco razones:

¢ Volumen de usuarios cualificados

Es la red profesional mas grande a nivel mundial, con cerca de 300 millones de usua-
rios, y también de Espafia, donde tenemos mas de 5 millones, incluyendo empresarios,
directivos de todas las areas de la empresa, reclutadores, gente de recursos humanos,
consultores, asesores, freelances de todo tipo, etc. Es, por tanto, un grandisimo esca-
parate para profesionales y empresas.
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e Facilidad de contacto

Es un canal que todavia no esta tan explotado como el teléfono o el correo electrdnico,
por lo que resulta mas sencillo contactar directamente con las personas que toman deci-
siones en las compaiiias, sin necesidad de pasar por secretarias y otros subalternos.

e Credibilidad

Posiblemente el factor mas interesante de esta red social. Los datos que se ponen en
Linkedin se pueden comprobar mediante las recomendaciones y validaciones de sus
contactos, lo que nos da ciertas garantias de que los usuarios nos dicen la verdad en
cuanto a experiencia laboral o académica.

e Eficiencia

Podemos ver informacién sobre los usuarios y sus empresas, lo que nos permite aho-
rrar tiempo y afinar el tiro cuando estemos localizando a un proveedor o buscando
trabajo.

e Caracter multidisciplinar

Linkedin es una red en la que caben perfiles de todas las areas, por lo que cualquiera
puede y debe tener perfil en esta red. Es una herramienta que permite iniciar, mante-
ner y hacer crecer una red de contactos mediante el trabajo constante.

NUESTRO PERFIL DE LINKEDIN

Linkedin no es solo una web en la que publicar nuestro curriculum vitae (CV), es mucho mas.
En cualquier caso, lo mas parecido a un CV que existe dentro de la plataforma seria el perfil,
gue combina elementos de un CV tradicional con los de las cartas de recomendacion.
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Existen ciertas claves que debemos tener en cuenta si queremos que nuestro perfil nos ayude
a cumplir nuestros objetivos:

Direccion del perfil

Cuando creamos nuestra cuenta de Linkedin, automaticamente se genera una
direccion web que acaba en una serie de nimeros. Esta direccién la podemos
copiar y enviar a nuestros amigos o publicarla en cualquier sitio para que nos
encuentren facilmente. Nuestra cuenta de Linkedin, por tanto, deberia poder
identificarnos, por lo que recomendamos modificar la direccién que aparece
por defecto por una que incluya nuestro nombre, apellidos y profesion.

Titular

Por defecto aparece nuestro ultimo puesto de trabajo, que suele ser el actual.
Lo importante es que contenga los términos por los que nos interesa ser encon-
trados. Si tenemos varios trabajos, es posible que nos interese que nos encuen-
tren por uno mas que por otro o quiza exista una palabra con la que se identifi-
gue mejor nuestra profesion. Es importante pensarlo bien y utilizar palabras de
uso comun para que sea mas facil localizarnos.

Foto

Aqui lo que impera es el sentido comun. En la foto se nos debe ver de forma
clara y con buena luz, ademas de con cierto aire profesional. Por supuesto, na-
da de fotos de Nochevieja con la corbata a la cabeza, pero tampoco imdagenes
en las que nos veamos bien pero se salgan del ambito profesional.

Foto
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Es el primer vistazo a tu vida E o

profesional. Responde a la
pregunta é¢como resumirias tu
experiencia y objetivos?

En solo unas lineas, cualquiera
que lo lea debe saber quiénes
somos, qué hemos hecho vy
qué objetivos tenemos labo-

Escuela de

ralmente hablando. No se tra- Negocios

ta de explicar nuestro CV, que
ya lo rellenaremos mads ade-
lante en los campos de Expe-
riencia y Educacidn, sino de hablar de las cualidades y competencias que has al-
canzado a lo largo de tu trayectoria. No esta de mas aderezarlo con alguna afi-
cién u otras cualidades que se salgan del plano profesional, puesto que “humani-
zan” tu perfil.

Recomendamos usar frases de un maximo de dos lineas. Tiene que poder leerse de
un vistazo, lamentablemente es el tiempo que le van a dedicar a tu perfil, asi que
piensa bien en lo que quieres transmitir y las palabras que vas a usar para hacerlo.

Experiencia

La experiencia es lo que mas se parece a un D

CV tradicional. De hecho, podriamos cortar y

pegar de nuestro CV todos los puestos en los Dot o / -
qgue hayamos trabajado hasta el momento. Es
importante no mencionar solamente el pues-
to. Habla de las funciones, lo que le has apor-
tado al puesto, cudl ha sido nuestro valor di-
ferencial, para que quien nos lea pueda apre-

Director General . &
T —

ciar lo que podriamos ofrecerle. Conviene ac- EF.-

tualizarlo incluyendo novedades para que no
guede obsoleto.
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Cuando teclees el nombre de la empresa hazlo despacio para darle tiempo a
buscar y elige el nombre que te sugiera. Eso quiere decir que otras personas ya
han dicho que trabajan en esa empresa y te agrupara con ellas. Ademas, si la
empresa tiene pagina en Linkedin saldra su logotipo en tu perfil.

Aptitudes y conocimientos

Son términos que anadimos
sobre las dreas que domina- ﬁ‘ T m— £ Eanar |
mos. Los afiadimos nosotros y
nuestros contactos los pueden
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. . @ s ANA R RN o
que funcionan muy bien en el B PHEANEEL A PE
buscador. Por ejemplo, po- g A7 & Ak DR
driamos estar buscando a un UAME i@ngNE
abogado penalista, y si un abo- 2ARERR 1A INNE
gado ha marcado entre sus ap- SFTE A & T

. 1] . ) il .
titudes el derecho penal y con- AR arREase..
sigue varias validaciones, sera

mucho mas probable que nos

niversity E Latin America m Executive Co b20
aparezca en el buscador de Lin- [ usows piing [ O[] b
kedin. Por tanto, las validacio- [ sy Recuirent | [ Tesmbeadeshio [ st

nes o endorsement nos ayudan n Leadarzhip Devslopment u Hegotistion u Imemational Busingzs English
a que nos encuentren los reclu- @ s ve
tadores o a generar negocio.

Sé generoso con los contactos que conozcas validando también sus aptitudes y
conocimientos. A buen seguro te lo agradeceran.

Idiomas

Ademads de que puedes poner todos los idiomas que dominas, como en un CV,
Linkedin te permite traducir tu perfil. No se hace creando varias cuentas, una
por cada lengua, ni repitiéndolo todo una vez en cada idioma en nuestro perfil,
sino que desde una misma cuenta podemos tener un perfil para que nos en-
cuentren cuando nos buscan en inglés y otro para cuando nos busquen en es-
pafiol. En la imagen puedes ver dénde hacerlo.

e
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Santiago Hernandez y Hernandez

shetng en CEF

Lamentablemente dice “Crear perfil
en otro idioma”, no “Traducir per-
fil”. Tendras que ir campo por cam-

po traduciéndolo. - .. -

mas de 500

Edar perfil |+

Educacion

Afade todo lo que has estudiado: carreras, masteres u otro tipo de cursos, que
nos sirvan para nuestra vida profesional. Hazlo de la misma manera que dijimos
para la empresa, seleccionando el nombre de la institucién segin la vamos te-
cleando. Esto nos agrupard automaticamente con otros Alumni de la institucién
y serd mas sencillo contactar con compafneros de otras promociones.

& Educacion + Afiadir educacién | ¥

IESE Business School - University of Navarra e
# Editar | T3~ | T qir |ESE
Business Administration and Management, General

L} Adadir un enlace L} Cargar un archivo

Centro de Estudios Financieros - CEF ' Editar i~ | T
Tributacién / Asesoria Fiscal

Centro de Estudios Financieros - CEF  # Editar i~ |
Direccidn y Gestion de Recursos Humanos

CEU-Luis Vives . Editar | Lk~ |
Derecho

Recomendaciones

Es una parte muy importante de nuestro perfil de Linkedin. Como deciamos an-
tes, una de las cosas mas importantes que aporta esta red es la credibilidad. No
es lo mismo que tu digas de ti mismo qué guapo, qué listo y qué alto eres a que
lo diga de ti un tercero, que ademads haya sido tu jefe, un profesor o un compa-
fiero de trabajo.

e
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Consultor
Spanish Leadership

Jorge Zuazola
Multilingual CEO.Sought-after leadership guru. Author of Linkedin 500 Million: Are You
Networked in or Networked out 7

Arturo is a leader in the cluster filed in Spain. He has a tremendous presence and
market entry in the PYME (medium and small companies) sector. In addition he has plenty
of strong links with Universities and Public Institutions. He is also a state-of-the-art Linkedin
user not anly for the Spanish market but also Latin America and Europe. A true guru for any
multinational... mas

Director General
CEF Centro de Estudios Financieros

Valentin Rico 1
‘-% Fundador del Estudio General de Internet, Colectivos de compras, publifurgo v la
entidad certificadora MORMA GARADAT

Arturo, ademas de acumular un conocimiento multidisciplinar del mundo empresarial
envidiable, es de esas personas accesibles que llevan el cromosoma empresarial por las
venas. Su iniciativa y ganas de hacer, le han llevado a ser uno de los empresarios mas
respetados y valorados en este pais. Que le hace un referente de ejemplo y opinién para
nuestros formadores, - mas

Antonio Urrea 1
Sought-after Business Owner in Corporate Promotion Leadership 2.0 % Bespoke
Pendrives * USBModels Shall we connect?

Trabajar con Arturo en |a edicidn de uno de los libros que marcaran el desarrollo del

Esto es igual que cuando vamos a comprar un coche. Podemos ver el anuncio
en la televisién, pero siempre nos fiamos mas de lo que nos diga un amigo o
ese cuiado que sabe tanto de coches. En Linkedin, puedes recomendar y ser
recomendado por tus contactos y esto aporta una credibilidad muy grande en
quien nos ve desde fuera, puesto que la percepcion es que el contacto que te
estd recomendando se la juega apostando por ti, ya que su reputacién queda
ligada a la tuya.

Por supuesto, al igual que en el mundo fisico, no todas las recomendaciones
tienen el mismo valor: una recomendacién de tu jefe o de un cliente, que son
las mas importantes, aportan mas valor que las de un compafiero. Y, por su-
puesto, las de familiares o amigos son de menor interés que las anteriores.

Bueno, pues siguiendo estas recomendaciones ya tendriamos el perfil listo para empezar a
buscar a aquella gente que nos interese para conseguir los objetivos que nos propusimos en
nuestra estrategia. En el proximo capitulo os ensefiaremos a relacionarnos en Linkedin.
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