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Presentacion

El objetivo de esta asignatura es profundizar en los conceptos de la medicion psicologica en general y de la teoria de
los test en particular, es por este motivo que se estudiaran los principios basicos de la construccion de test y de
analisis de los items o reactivos que componen las pruebas. La asignatura tiene un enfoque practico, en el que se
busca que los alumnos adquieran las herramientas conceptuales para disefiar, construir y someter a prueba un
instrumento o test psicologico.

Competencias y/o resultados del aprendizaje

Competencias generales

* CG8. Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contraste de hipotesis
y la interpretacion de los resultados.
* CG11. Conocer los fundamentos de la diversidad de la conducta humana y de las funciones psicologicas.

Competencias transversales

* CT1. Capacidad de anélisis y sintesis.

* CT2. Capacidad de organizacién y planificacion.

* CT3. Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

* CT6. Capacidad para gestionar la informacion y el conocimiento.

e CT7. Capacidad para resolver problemas.

* CT8. Capacidad para tomar decisiones.

* CT10. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

e CTI2. Ser habil en las relaciones interpersonales.

* CT13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

* CT14. Razonamiento critico.

* CT 15. Compromiso ético.

* CT16. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y
conocimientos segun los estandares de la profesion.

* CT17. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

* CT18. Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos.

* CT24. Capacidad para asumir responsabilidades.
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* CT26. Conocer las propias competencias y limitaciones.
* CT39. Ser capaz de buscar y analizar informacion.

Competencias especificas

* CEA4. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y
procesos cognitivos, emocionales, psicobiologicos y conductuales.

* CEI12. Ser capaz de seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de
identificar a las personas y grupos interesados.

* CE13. Ser capaz de disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segin los requisitos y restricciones.

* CE14. Ser capaz de contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto).

* CE22. Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los programas y
las intervenciones.

* CE23. Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones.

* CE24. Ser capaz de analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

* CE27. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

* CE28. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

* CE42. Conocer los procedimientos y algoritmos de trabajo necesarios en el disefio y construccion de un
instrumento de medicion en Psicologia.

» CEA43. Poseer una vision critica sobre los diferentes instrumentos psicométricos editados para posibilitar un
uso responsable de los mismos.

Resultados de aprendizaje

* Elaborar y analizar las propiedades psicométricas de los test.
» Seguir los principios éticos que orientan la investigacion y la evaluacion en Psicologia.

Contenidos Didacticos

1 Introduccién a la Psicometria.
1.1 Breve historia de la medicion en Psicologia
1.1.1 La mediciéon en el mundo antiguo
1.1.2 Bases de la psicometria moderna
1.1.3 Desarrollo de la Psicometria en el SXX
1.1.4 Surgimiento de la teoria de los test
1.1.5 Desarrollos actuales de la psicometria
1.1.6 Desarrollo histérico del escalamiento como area paralela
1.2 El problema de la medicion
1.2.1 ;{Qué es medicion?
1.2.2 Cuantificacion de los atributos
1.2.3 Teorias para la cuantificacion
1.2.4 Teoria representacional
1.2.5 ;Qué se mide?
1.2.6 ;Cémo se mide?
1.3 Definicion de Psicometria
1.4 Repaso de estadisticos de interés
1.4.1 Notacion
1.4.2 Estadisticos
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2 Plan de elaboracion de test.

2.1 El test como instrumentos de medicion objetiva
2.1.1 Clasificacion de los test

2.2 Plan general para la elaboracion de test
2.2.1 Definicion del atributo a medir
2.2.2 Objetivos del test
2.2.3 Restricciones del test
2.2.4 Especificacion de contenidos
2.2.5 Especificacion de formato

2.3 Plan de pilotaje
2.3.1 Muestreo
2.3.2 Instrucciones de administracién
2.3.3 Formato de presentacion y organizacion del test
2.3.4 Registro de respuestas

2.4 Plan de asignacion de puntuaciones y analisis de datos
2.4.1 Asignacion de puntuaciones
2.4.2 Analisis de datos

3 Construccion de items.
3.1 Test de rendimiento 6ptimo
3.1.1 Eleccion multiple
3.1.2 Dicotémicos
3.1.3 Emparejamiento
3.1.4 Semiabierto o de respuesta corta
3.1.5 Items complejos
3.1.6 Ensayo o pregunta abierta
3.2 Test de comportamiento tipico
3.2.1 Medicion de las actitudes
3.2.2 Método de Thurstone
3.2.3 Escalas tipo Likert
3.3 Normas para elaborar items de actitudes
3.4 Otros tipos de escalas
3.4.1 Ordenaciéon
3.4.2 Valorativa-sumatoria
3.4.3 Intensidad
3.4.4 Guttman
3.4.5 Distancia Social
3.4.6 Diferencial semantico

4 Fiabilidad.
4.1 Introduccion y concepto
4.1.1 Qué es la fiabilidad
4.1.2 Objetivos del analisis de la fiabilidad
4.1.3 Modelo y supuestos de la teoria clasica de los test
4.2 Concepto de coeficiente de fiabilidad
4.2.1 Formas paralelas
4.2.2 Indice de fiabilidad
4.3 Estimacion empirica del coeficiente de fiabilidad
4.3.1 Formas paralelas
4.3.2 Test-retest
4.3.3 Dos mitades
4.4 Tipos de errores de medida
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4.5 Fiabilidad como consistencia interna
4.5.1 Coeficiente Alpha de Cronbach
4.6 Interpretacion del coeficiente de fiabilidad
4.7 Factores que afectan la fiabilidad
4.7.1 Variabilidad
4.7.2 Longitud
4.7.3 Nivel de las puntuaciones del test
4.8 Fiabilidad en los test referidos a criterio
4.8.1 El coeficiente Kappa de Cohen para formas paralelas

5 Validez I.

5.1 Evolucion histérica del concepto
5.1.1 Concepcion tripartita de validez
5.1.2 Hacia una concepcion unificada: validez de constructo
5.1.3 Consecuencias sociales de la medicion
5.1.4 Generalizacion y validez
5.1.5 Validez y disefo de test

5.2 Procedimientos de acumulacion de evidencia referida al contenido
5.2.1 Indice de similitud
5.2.2 Indices de congruencia item-objetivo
5.2.3 Evidencia curricular e instruccional

6 Validez II.

6.1 Procedimientos de acumulacion de evidencia referida al constructo
6.1.1 Analisis factorial
6.1.2 Validez convergente-discriminante

6.2 Procedimientos de acumulacion de evidencia referida al criterio
6.2.1 Coeficiente de validez
6.2.2 Factores que afectan al coeficiente de validez

6.3 Procedimientos de acumulacion de evidencia predictiva
6.3.1 Concepto
6.3.2 Modelo de regresion simple
6.3.3 Error tipico de estimacion
6.3.4 Intervalos de confianza
6.3.5 Coeficientes de determinacion, alienacion y valor predictivo

7 Andlisis de los items.

7.1 Dificultad
7.1.1 Concepto
7.1.2 indice de dificultad

7.2 Discriminacion
7.2.1 Concepto
7.2.2 Indice de discriminacién
7.2.3 Coeficientes de discriminacion

7.3 Validez y fiabilidad del item

7.4 Introduccion al Funcionamiento Diferencial del Item (FDI)
7.4.1 Definicién
7.4.2 Evolucidn historica del concepto
7.4.3 Métodos de evaluacion basados en la TRI
7.4.4 Métodos basados en tablas de contingencia multidimensionales
7.4.5 Procedimientos que no se basan en un modelo de medida
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8 Transformacion y equiparacion de las puntuaciones.
8.1 Asignacion de puntuaciones
8.2 Transformacion de las puntuaciones
8.2.1 Transformaciones lineales
8.2.2 Transformaciones no lineales
8.3 Equiparacion de las puntuaciones
8.3.1 Definicion
8.3.2 Equiparacion vertical vs horizontal
8.3.3 Disefios de equiparacion
8.3.4 Métodos de equiparacion
8.4 Elementos del manual de un test
8.4.1 Especificacion de contenidos
8.4.2 Descripcion del test
8.4.3 Justificacion y objetivos
8.4.4 Normas de aplicacion y puntuacion
8.4.5 Baremos

9 Adaptacion y traduccion del test.
9.1 Introduccion
9.2 Directrices
9.2.1 Definicion
9.2.2 Directrices nacionales
9.2.3 Directrices internacionales
9.2.4 Directrices de contexto
9.2.5 Directrices de adaptacion y traduccion
9.2.6 Directrices de aplicacion
9.2.7 Directrices de interpretacion de las puntuaciones
9.3 Criterios para seleccionar un buen test
9.4 Principios éticos en la medicion psicologica
9.4.1 Definicion
9.4.2 Aplicaciones
9.4.3 Problemas habituales
9.4.4 Conclusiones

10 Introduccion a la Teoria de Respuesta al Item (TRI)
10.1 Introduccion
10.1.1 Definicion
10.1.2 Limitaciones de la TCT superadas por la TRI
10.1.3 Diferencias entre la TCT y la TRI
10.1.4 Teoria del rasgo latente
10.1.5 Curva caracteristica del item
10.2 Modelos de la TRI
10.2.1 Modelo de Rasch
10.2.2 Modelo logistico de 2 pardmetros
10.2.3 Modelo logistico de 3 pardmetros
10.2.4 Ventajas y limitaciones de los modelos de la TRI
10.3 Supuestos de la TRI
10.3.1 Unidimensionalidad
10.3.2 Independencia local
10.3.3 Ausencia de factores de velocidad
10.4 Estimacion de parametros
10.5 Funcion de informacion
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10.6 Test Adaptativos Informatizados (TAI)
10.6.1 Procedimiento de los TAI
10.6.2 Ventajas y limitaciones de los TAI

Contenidos Practicos

Durante el desarrollo de la asignatura se realizaran las siguientes actividades practicas:

* Realizacién del plan para la elaboracion de un test sobre un constructo psicologico de interés seleccionado

entre los propuestos por los alumnos en un foro.
* Elaboracion y analisis de las preguntas o items que componen el test sobre el que se ha realizado

anteriormente el plan.

Evaluacion

El sistema de evaluacion del aprendizaje de la UDIMA contempla la realizacion de diferentes tipos de actividades de
evaluacion y aprendizaje. El criterio de valoracion establecido se detalla a continuacion:

Actividades de aprendizaje 10%
Controles 10%
Actividades de Evaluacion Continua (AEC) 20%
Examen final presencial 60%
TOTAL 100%
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