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Presentacion

La asignatura Derecho de la Proteccién Social spaode una de las ramas en las cuales se divideretho del
Trabajo. Con su estudio, el alumno conocera enupdifiad todo cuanto implica la Seguridad Socialsan
modalidad contributiva y no contributiva: campo aj#licacién, estructura, contingencias protegidasstpciones,
gestion, financiacion, recaudacion....

Para ello, resulta imprescindible adentrarse esnélisis tedrico y practico de la materia, aunqguodimitarlo al
contexto presente, pues su caracter dinamico wivolexige tanto echar la vista atras, como estay pendiente
de las revisiones y actualizaciones legislativasspivayan produciendo.

Si bien la asignatura serd enfocada desde un pesmi@entemente practico, no por ello el alumno uidsca el
estudio y comprension del material teérico de ezfeia, fundamental para lograr los objetivos piditios.

Competencias y/o resultados del aprendizaje

Capacidad para identificar las fuentes del OrdeeatniJuridico Laboral y sus efectos en las relasion
individuales y colectivas de trabajo.

Capacidad para valorar el equilibrio entre los ceoe y deberes laborales de acuerdo a los limites
establecidos o pactados.

Capacidad para entender el modelo constitucionglrdiccion social a través del sistema de Segiirida
Social en cuanto a su campo de aplicacion, régegnendmico y prestaciones.

Contenidos Didacticos

1 El modelo constitucional de proteccion sockl.Sistema de la Seguridad Social.

1.1 El modelo constitucional de proteccion social

1.1.1 Las medidas de proteccion de las necesidadésles.

1.1.2 La Seguridad Social: terminologia y concepto.

1.1.3 Las declaraciones de la Constitucion espaf®[ED78 en materia de proteccion social.
1.2 El Sistema de la Seguridad Social.

1.2.1 Evolucién de la Seguridad Social en Espaftata situacion actual.

1.2.2 Composicion del Sistema.

1.2.3 Accion protectora: prestaciones de la Segdrisocial.
1.3 Régimen econdmico financiero de la Seguriacial: fuentes de financiacion.
1.4 Gestion de la Seguridad Social.
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1.4.1 Entidades Gestoras.
1.4.2 Servicios Comunes.
1.4.3 Entidades colaboradoras.
2 Personas y contingencias protegidas (parte I)
2.1 Campo de aplicacion.
2.1.2 Campo de aplicacion del Sistema.
2.1.3 Campo de aplicacion del Régimen General.
2.2 Inscripcién de empresarios.
2.3 Afiliacidn de trabajadores.
2.4 Altas y bajas de los trabajadores.
2.4.1 Clases de alta.
2.4.2 El convenio especial como situacion asimikidata.
2.4.3 Efectos de las altas, bajas y comunicacidiaties de los trabajadores.
2.5 Efectos de los actos indebidos.
3 Personas y contingencias protegidas (parte Il)
3.1 Contingencias y situaciones protegidas.
3.2 El accidente de trabajo y la enfermedad piofal.
3.3 La accién protectora del Sistema de la SdgdrSocial.
3.4 Requisitos generales del derecho a las prests contributivas.
3.5 Responsabilidad en orden a las prestaciones.
3.6 Automaticidad de las prestaciones.
4 Gestion y financiacion (parte 1)
4.1 Gestién de la Seguridad Social.
4.2 Entidades Gestoras.
4.3 Servicios Comunes.
4.4 Colaboracién en la gestion.
5 Gestion y financiacion (parte Il)
5.1 Régimen econdmico financiero de la Seguriiadial.
5.2 Sistema financiero de la Seguridad Social.
5.3 Recursos generales de la Seguridad Social.
5.4 La cotizacién a la Seguridad Social.
5.5 Basesy tipos de cotizacion.
5.6 Recaudacion.
6 Prestaciones Econdmicas: Subsidios y Pens{®eete 1)
6.1 Introduccion.
6.2 Incapacidad temporal.
6.3 Maternidad.
6.4 Paternidad.
6.5 Riesgo durante el embarazo y riesgo durarigetancia natural.
6.6 Cuidado de menores afectados por canceawenfermedad grave.
6.7 Desempleo.
7 Prestaciones Econdémicas: Subsidios y Pens{@eete 11)
7.1 Introduccion
7.2 Prestaciones de la modalidad contributiva.
7.2.1 Incapacidad permanente.
7.2.2 Jubilacion.
7.2.3 Muerte y supervivencia.
7.3 Prestaciones de modalidad no contributiva.
7.3.1 Invalidez.
7.3.2 Jubilacion.
7.4. Prestaciones familiares.
8 El Sistema de Salud. La cartera de Servicios Wedicamentos.
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8.1 El Sistema de Salud y la Seguridad Social.

8.2 Evolucion en la proteccidn del derecho alads

8.3 El Sistema Nacional de Salud.

8.4 Cartera Comun de Servicios del Sistema Natids Salud.

8.5 Competencias del Estado y de las Comunidagtémomas en materia de Sanidad.

8.6 Los medicamentos y la prestacion farmacedtica

8.7 Asegurados y beneficiarios del derecho aiktencia sanitaria.

8.8 Gestidn de la prestacion.
9 El Sistema de Asistencia Social.

9.1 Delimitacion del concepto. Asistencia Sogi&leguridad Social.

9.2 LaAsistencia Social de la Seguridad Soeisiktencia interna.

9.3 La Asistencia Social externa al Sistema dgelguridad Social.

9.4 Servicios Sociales.

9.5 Un nuevo sistema de proteccion social: Be8ia para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.
10 Planesy Fondos de Pensiones. MutualidadBsedgsion Social.

10.1 Introduccion.

10.2 Las mejoras voluntarias.

10.3 Las Mutualidades de Prevision Social.

Los planes y Fondos de Pensiones.

Contenidos Practicos
Durante el desarrollo de la asignatura se realizasisiguientes actividades practicas:

- Resolucion de casos practicos.

- Busqueda de la justificacion normativa en la elabidn de cualquier desarrollo juridico
- Busqueda y aplicacion de convenios colectivos.

- Busqueda y aplicacion jurisprudencial.

Evaluacion

El sistema de evaluacién del aprendizaje de la Ubddntempla la realizacion de diferentes tipos cde/@ades de
evaluacion y aprendizaje. El criterio de valoraciétablecido se detalla a continuacion:

Actividades de aprendizaje 10%
Controles 10%
Actividades de Evaluacion Continua (AEC) 20%
Examen final presencial 60%
TOTAL 100%
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