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Presentación 
La asignatura Derecho de la Protección Social se ocupa de una de las ramas en las cuales se divide el Derecho del 
Trabajo.  Con  su  estudio,  el  alumno conocerá  en profundidad  todo  cuanto  implica  la  Seguridad  Social  en su 
modalidad contributiva y no contributiva: campo de aplicación, estructura, contingencias protegidas, prestaciones, 
gestión, financiación, recaudación....

Para ello, resulta imprescindible adentrarse en el análisis teórico y práctico de la materia, aunque sin limitarlo al 
contexto presente, pues su carácter dinámico y evolutivo exige tanto echar la vista atrás, como estar muy pendiente 
de las revisiones y actualizaciones legislativas que se vayan produciendo. 

Si bien la asignatura será enfocada desde un prisma eminentemente práctico, no por ello el alumno descuidará el 
estudio y comprensión del material teórico de referencia, fundamental para lograr los objetivos pretendidos.

Competencias y/o resultados del aprendizaje
• Capacidad para identificar las fuentes del Ordenamiento Jurídico Laboral y sus efectos en las relaciones 

individuales y colectivas de trabajo. 
• Capacidad  para  valorar  el  equilibrio  entre  los  derechos y  deberes  laborales  de  acuerdo  a  los  límites 

establecidos o pactados. 
• Capacidad para entender el modelo constitucional de protección social a través del sistema de Seguridad 

Social en cuanto a su campo de aplicación, régimen económico y prestaciones. 

Contenidos Didácticos
 1  El modelo constitucional de protección social.  El Sistema de la Seguridad Social.

 1.1  El modelo constitucional de protección social.
1.1.1 Las medidas de protección de las necesidades sociales.
1.1.2 La Seguridad Social: terminología y concepto.
1.1.3 Las declaraciones de la Constitución española de 1978 en materia de protección social.

 1.2  El Sistema de la Seguridad Social.
1.2.1 Evolución de la Seguridad Social en España hasta la situación actual.
1.2.2 Composición del Sistema.
1.2.3 Acción protectora: prestaciones de la Seguridad Social.

 1.3  Régimen económico financiero de la Seguridad Social: fuentes de financiación.
 1.4  Gestión de la Seguridad Social.
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 1.4.1  Entidades Gestoras.
 1.4.2  Servicios Comunes.
 1.4.3  Entidades colaboradoras.

 2  Personas y contingencias protegidas (parte I)
 2.1  Campo de aplicación.

2.1.2 Campo de aplicación del Sistema.
2.1.3 Campo de aplicación del Régimen General.

 2.2  Inscripción de empresarios.
 2.3  Afiliación de trabajadores.
 2.4  Altas y bajas de los trabajadores.

2.4.1 Clases de alta.
2.4.2 El convenio especial como situación asimilada al alta.
2.4.3 Efectos de las altas, bajas y comunicación de datos de los trabajadores.

 2.5  Efectos de los actos indebidos.
 3  Personas y contingencias protegidas (parte II)

 3.1  Contingencias y situaciones protegidas.
 3.2  El accidente de trabajo y la enfermedad profesional.
 3.3  La acción protectora del Sistema de la Seguridad Social.
 3.4  Requisitos generales del derecho a las prestaciones contributivas.
 3.5  Responsabilidad en orden a las prestaciones.
 3.6  Automaticidad de las prestaciones.

 4  Gestión y financiación (parte I)
 4.1  Gestión de la Seguridad Social.
 4.2  Entidades Gestoras.
 4.3  Servicios Comunes.
 4.4  Colaboración en la gestión.

 5  Gestión y financiación (parte II)
 5.1  Régimen económico financiero de la Seguridad Social.
 5.2  Sistema financiero de la Seguridad Social.
 5.3  Recursos generales de la Seguridad Social.
 5.4  La cotización a la Seguridad Social.
 5.5  Bases y tipos de cotización.
 5.6  Recaudación. 

 6  Prestaciones Económicas: Subsidios y Pensiones (Parte I)
 6.1  Introducción. 
 6.2  Incapacidad temporal.
 6.3  Maternidad.
 6.4  Paternidad.
 6.5  Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
 6.6  Cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave.
 6.7  Desempleo.

 7  Prestaciones Económicas: Subsidios y Pensiones (Parte II)  
 7.1  Introducción 
 7.2  Prestaciones de la modalidad contributiva.

 7.2.1  Incapacidad permanente.
 7.2.2  Jubilación. 
 7.2.3  Muerte y supervivencia.

 7.3 Prestaciones de modalidad no contributiva.
       7.3.1 Invalidez.
       7.3.2 Jubilación. 
7.4. Prestaciones familiares.

 8  El Sistema de Salud. La cartera de Servicios y los Medicamentos.  
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 8.1  El Sistema de Salud y la Seguridad Social.
 8.2  Evolución en la protección del derecho a la salud.
 8.3  El Sistema Nacional de Salud.
 8.4  Cartera Común de Servicios del Sistema Nacional de Salud.
 8.5  Competencias del Estado y de las Comunidades Autónomas en materia de Sanidad.
 8.6  Los medicamentos y la prestación farmaceútica.
 8.7  Asegurados y beneficiarios del derecho a la asistencia sanitaria.
 8.8  Gestión de la prestación.

 9  El Sistema de Asistencia Social.
 9.1  Delimitación del concepto. Asistencia Social y Seguridad Social.
 9.2  La Asistencia Social de la Seguridad Social: asistencia interna.
 9.3  La Asistencia Social externa al Sistema de la Seguridad Social.
 9.4  Servicios Sociales.
 9.5  Un nuevo sistema de protección social: El Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia.

 10  Planes y Fondos de Pensiones. Mutualidades de Previsión Social.
 10.1  Introducción.
 10.2  Las mejoras voluntarias.
 10.3  Las Mutualidades de Previsión Social.

Los planes y Fondos de Pensiones.

Contenidos Prácticos 
Durante el desarrollo de la asignatura se realizarán las siguientes actividades prácticas:

• Resolución de casos prácticos.
• Búsqueda de la justificación normativa en la elaboración de cualquier desarrollo jurídico 
• Búsqueda y aplicación de convenios colectivos.
• Búsqueda y aplicación jurisprudencial.

Evaluación
El sistema de evaluación del aprendizaje de la UDIMA contempla la realización de diferentes tipos de actividades de 
evaluación y aprendizaje. El criterio de valoración establecido se detalla a continuación:

Actividades de aprendizaje 10%

Controles 10%

Actividades de Evaluación Continua (AEC) 20%

Examen final presencial 60%

TOTAL 100%
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