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Todas las Competencias Generales

CGi1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.
CG2. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

CG3. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de

normalidad y anormalidad.
CG4. Conocer los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones psicoldgicas.
CGs. Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CG6. Conocer la dimensién social y antropologica del ser humano considerando los factores histéricos y socioculturales

que intervienen en la configuracién psicologica humana.

CG?7. Conocer distintos métodos de evaluacién, diagnostico y tratamientos psicologicos en diferentes 4&mbitos aplicados

de la Psicologia.

CG8. Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacién y contraste de hipotesis y la

interpretacion de los resultados.
CGo. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia.

CG10. Tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones vy,

comunitario.

CG11. Conocer los fundamentos de la diversidad de la conducta humana y de las funciones psicologicas.
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Todas las Competencias Transversales

CT1. Capacidad de analisis y sintesis.

CT2. Capacidad de organizaci6on y planificacion.

CT3. Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CT4. Desenvolverse empleando una lengua extranjera.

CTs. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

CT6. Capacidad para gestionar la informacion y el conocimiento.

CT7. Capacidad para resolver problemas.

CT8. Capacidad para tomar decisiones.

CT9. Tener habilidades que permitan el trabajo en equipo y la colaboracién eficaz con otras personas.
CT1o0. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.
CT11. Capacidad para trabajar en un contexto de caricter internacional.
CT12. Ser habil en las relaciones interpersonales.

CT13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CT14. Razonamiento critico.

CT15. Compromiso ético.

CT16. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segin los

estandares de la profesion.
CT17. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
CT18. Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos.
CT19. Capacidad de liderazgo.
CT20. Conocimiento de otras culturas y costumbres.
CT21. Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT22. Mostrar interés por la calidad de la propia actuacién y saber desarrollar sistemas para garantizar la calidad de los

propios servicios.
CT23. Sensibilidad hacia temas medioambientales.
CT24. Capacidad para asumir responsabilidades.
CT25. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacién de forma critica.
CT26. Conocer las propias competencias y limitaciones.

CT27. Capacidad para expresar los propios sentimientos.



CT28
CT29
CT30
CT31.
CT32
CT33

CT34

Al indice

. Relativizar las posibles frustraciones.
. Ser capaz de interpretar las intenciones de otras personas.
. Expresién de un compromiso social.
Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.
. Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales.
. Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos.

. Ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.

CT35. Tener habilidades que permitan llevar a cabo presentaciones audiovisuales.

CT36

. Recabar informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes documentales.

CT37. Ser capaz de obtener informacion de otras personas de forma efectiva.

CT38
CT39

CT40

CT41.

. Promover los derechos fundamentales y de igualdad de género.
. Ser capaz de buscar y analizar informacion.
. Ser capaz de trabajar bajo presion.

Tener habilidad para gestionar el tiempo adecuadamente.
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Todas las Competencias Especificas

CE1. Ser capaz de analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién en diferentes contextos.

CE2. Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las

metas con los destinatarios y afectados.
CE3. Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE4. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos

cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales.
CEs. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.
CE6. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE7. Ser capaz de describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e

intergrupal.
CES8. Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE9. Ser capaz de describir y medir los procesos de interaccién, la dinamica y la estructura organizacional e

interorganizacional (e intergrupal).
CE10. Ser capaz de identificar problemas y necesidades organizacionales e inter organizacionales.

CE11. Ser capaz de analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y

organizacionales.

CE12. Ser capaz de seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las

personas y grupos interesados.
CE13. Ser capaz de disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segtn los requisitos y restricciones.
CE14. Ser capaz de contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto).

CE15. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién basico en funciéon del propoésito de la misma

(prevencidn, tratamiento, rehabilitacion, insercién, acompafiamiento....).
CE16. Ser capaz de elegir las técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos.
CE17. Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencioén a los destinatarios.

CE18. Ser capaz de aplicar estrategias y métodos de intervencion bésicos sobre los destinatarios: consejo psicologico,

asesoramiento, negociacion, mediacion, etc.

CE19. Ser capaz de aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre los contextos: construcciéon de escenarios

saludables.

CE20. Ser capaz de aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento,

formacién de formadores y otros agentes.

CE21. Ser capaz de planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.
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Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicién para evaluar los programas y las

intervenciones.
Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones.
Ser capaz de analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

Ser capaz de explicar las motivaciones humanas, las estructuras biolégicas que las sustentan y los mecanismos

psicolégicos que las organizan.

. Ser capaz de proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Conocer la ética y deontologia ligadas a la practica profesional de los psicologos.
Conocer los supuestos filosoficos que subyacen a las diversas escuelas psicologicas pasadas y presentes.
Ser capaz de explicar la relacion entre el funcionamiento bioldgico y el comportamiento.

Conocer la terminologia de los ambitos de la psicobiologia, la biologia, la genética y la etologia para adquirir dicha

destreza lingiiistica.
Poseer habilidad de juicio critico para valorar procesos o situaciones objetivamente.

Conocer el marco teérico de referencia dirigido a evaluar y modificar los procesos psicosociales y cognitivos que

intervienen en el comportamiento individual.

Conocer los diversos elementos de intervenciéon propios de la Psicologia del Trabajo, la Psicologia Social o la

Psicologia de Grupos.

Conocer las técnicas de contrastes de hipoétesis: seleccionar el estadistico inferencial que corresponde a la
naturaleza de las variables y las caracteristicas de la muestra, o identificar y valorar el grado de cumplimiento de

los requisitos del estadistico, o realizar el cilculo con precision y de manera sistemética.
Conocer y saber interpretar la exploracién descriptiva de la informacién a partir de anélisis estadisticos.

Ser capaz de utilizar las técnicas de investigacidon y adquirir las destrezas necesarias para el uso de métodos de

investigacion cientifica en Psicologia.

Ser capaz de reflexionar de forma critica sobre los datos: su origen, registro, transformaciones, agregacion, analisis
descriptivo, inferencias, interpretaciéon de los resultados, utilizacién de los mismos, tipo de estadistico utilizado y

niveles de error.

Ser capaz de sistematizar informacién numérica, organizando datos numéricos en una de base de datos de un

programa estadistico.

Conocer los principios psicolégicos y sociales de la configuraciéon de la personalidad y de las diferencias

individuales.

Conocer los procedimientos y algoritmos de trabajo necesarios en el diseno y construccion de un instrumento de

medicién en Psicologia.
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CE46.

CE47.
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CE49.
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CE52.
CEs3.

CEs4.

CE55.

CE56.

CE57.

CE58.

CE59.

CE60.
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Poseer una vision critica sobre los diferentes instrumentos psicométricos editados para posibilitar un uso

responsable de los mismos.

Conocer la elaboracion del plan de la intervencién en funciéon del propésito de la misma (prevencion, tratamiento,

rehabilitacion, insercién, acompanamiento, etc.).

Comprender y asimilar los conocimientos relacionados con la Sociologia, las caracteristicas de su objeto, métodos

y sus especificidades como ciencia.

Conocer los conceptos, terminologia y técnicas utilizadas en otras ciencias sociales como la Sociologia, la

Antropologia y la Comunicacion.

Conocer los principales objetos de estudio y métodos de trabajo de las ciencias sociales para el trabajo

interdisciplinario.

Conocer el potencial de las TICs en la Comunicaciéon y su aplicacion en el disefio, desarrollo y gestiéon de

programas formativos.

Conocer y valorar la contribucién de la Antropologia, la Sociologia y la Comunicacién en la comprension y
explicacion de la conducta humana, asi como de la diversidad de la especie humana especificamente en relacién

con los procesos biologicos, psicoldgicos y sociales.

Ser capaz de diferenciar caracteristicas y potencialidades de las TICs en procesos de aprendizaje para sacar

provecho de éstos de acuerdo con las variables que intervienen en el disefio curricular.

Ser capaz de aplicar enfoques, métodos y técnicas de la Antropologia y de la Sociologia al estudio de procesos

culturales, sociales y psicoldgicos.
Conocer la interdependencia existente entre las diferentes disciplinas del &mbito de las ciencias sociales.
Tener la capacidad para interpretar los datos e indicadores sociales en su relacidon con el compartimiento humano.

Estar preparado para la futura inserciéon y adaptacién a una empresa o institucién mediante el conocimiento de la

estructura y funcionamiento de la organizacién correspondiente.
Estar familiarizado con la dinamica de las relaciones personales y profesionales en el entorno de trabajo.

Ser capaz de Identificar y acotar un objeto de trabajo en el marco de una problematica cientifica o que resulte

profesionalmente relevante.

Conocer y valorar la principal bibliografia, tanto general como especifica, referente a una problemética u objeto de

estudio.

Ser capaz de identificar, localizar y organizar productivamente fuentes de informacién y documentacién, asi como
de disenar instrumentos para el estudio o generacién de informacion nueva (mediante la observacion, encuestas,

entrevistas, etc.).
Ser capaz de elegir y utilizar adecuadamente los métodos de anélisis, tratamiento e interpretaciéon de datos.

Ser capaz de identificar los diferentes aspectos implicados en el objeto de estudio y jerarquizar su tratamiento.
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CE61. Ser capaz de expresar adecuadamente los resultados o conclusiones del trabajo, tanto textual como estadistica,
gréfica o cartograficamente, y de acuerdo con las minimas convenciones de la comunicacion cientifica (sistema de

citas, referencia bibliografica y documental, etc.).

CE62. Conocer los diferentes campos de la psicologia que permiten trabajar en equipos interdisciplinarios y

multidisciplinarios, asi como desenvolverse profesionalmente en diversos campos.
CE63. Poseer habilidades intelectuales y aptitudes personales para diferenciar las distintas disciplinas de la Psicologia.

CE64. Conocer las principales técnicas instrumentales empleadas en Psicologia (técnicas de entrevistas, elaboracion de

informes psicolégicos, etc.).
CE65. Conocer los conceptos y terminologia psicoldgicos en lengua inglesa.
CE66. Conocer técnicas para la elaboracién de informes psicologicos.
CE67. Conocer los principios de organizacion y gestion de las empresas y organizaciones.

CE68. Ser capaz de reconocer el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y

organizacionales.



Asignaturas, créditos y tipo

Moébdulo Psicologia Clinica y de la Salud

Al indice

ASIGNATURAS CREDITOS  |CARACTER
(ECTS)

Psicologia de 1a Salud |6 Obligatoria
Psicologia Clinica 6 Obligatoria
Intervencién y 6 Obligatoria
Tratamiento
Psicologico
Intervencién 6 Obligatoria
Psicosocial
Evaluacién de 6 Optativa
Programas e
Intervenciones
Psicologicas
Técnicas de 6 Optativa
Entrevista
Neuropsicologia 6 Optativa
Introduccién a la 6 Optativa
Psicofarmacologia
Clinica
Psicogerontologia 6 Optativa
Psicologia Diferencial |6 Optativa
Psicologia Criminal 6 Optativa
Introducci6n a la 6 Optativa
Medicina Legal y
Forense

Generales

CGy. Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnoéstico y tratamientos psicolégicos en diferentes ambitos aplicados

de la Psicologia.

CGo. Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia.

CG10. Tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos,

comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones y,

comunitario.

Transversales

CT1. Capacidad de anAlisis y sintesis.

CT2. Capacidad de organizacién y planificacion.

CT3. Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua nativa.

CT?y. Capacidad para resolver problemas.
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CT8. Capacidad para tomar decisiones.

CT9. Tener habilidades que permitan el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otras personas.
CT10. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

CT12. Ser habil en las relaciones interpersonales.

CT13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CT14. Razonamiento critico.

CT15. Compromiso ético.

CT16. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segin los

estandares de la profesion.
CT17. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
CT18. Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos.
CT24. Capacidad para asumir responsabilidades.
CT25. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacién de forma critica.
CT26. Conocer las propias competencias y limitaciones.
CT37. Ser capaz de obtener informacion de otras personas de forma efectiva.
CT38. Promover los derechos fundamentales y de igualdad de género.
CT39. Ser capaz de buscar y analizar informacion.
CT41. Tener habilidad para gestionar el tiempo adecuadamente.
Especificas
CE1. Ser capaz de analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcion en diferentes contextos.
CE3. Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE4. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos

cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales.

CE11. Ser capaz de analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y

organizacionales.

CE12. Ser capaz de seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las

personas y grupos interesados.

CE15. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién bésico en funcion del propoésito de la misma

(prevencidn, tratamiento, rehabilitacion, insercién, acompafamiento....).
CE16. Ser capaz de elegir las técnicas de intervencién psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos.

CE17. Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios.
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CE18. Ser capaz de aplicar estrategias y métodos de intervencion bésicos sobre los destinatarios: consejo psicologico,

asesoramiento, negociaciéon, mediacion, etc.

CE19. Ser capaz de aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: construcciéon de escenarios

saludables.

CE20. Ser capaz de aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento,

formacién de formadores y otros agentes.
CEz21. Ser capaz de planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.
CE23. Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacién de las intervenciones.
CE26. Ser capaz de proporcionar retroalimentacién a los destinatarios de forma adecuada y precisa.
CE27. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.
CE28. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

CE44. Conocer la elaboracion del plan de la intervenciéon en funcion del propésito de la misma (prevencion, tratamiento,

rehabilitacion, insercidon, acompanamiento, etc.).

CE64. Conocer las principales técnicas instrumentales empleadas en Psicologia (técnicas de entrevistas, elaboracion de

informes psicoldgicos, etc.).
CE66. Conocer técnicas para la elaboracion de informes psicologicos.
Resultados del Aprendizaje
Aplicar las técnicas de intervencion psicologicas mas usuales, y eficaces, en el &mbito de la psicologia clinica y de la salud.
Asignar los tratamientos mas eficaces, efectivos y eficientes a cada tipo de trastorno clinico.
Asignar los tratamientos mas eficaces, efectivos y eficientes en cada area de intervencion de la psicologia de la salud.
Adaptar las estrategias de intervencién psicologica a las necesidades especificas de cada etapa del ciclo vital.

Aumentar el bienestar de las personas en base al conocimiento de los principios basicos que rigen los programas de

intervencion psicosocial.

Integrar los actuales conocimientos de psicofarmacologia clinica en la intervencion psicolégica.
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Moédulo Personalidad, Psicopatologia y Evaluacion Psicolégica

Asignaturas, créditos y tipo

ASIGNATURAS CREDITOS  |CARACTER
(ECTS)

Psicologia de la 6 Obligatorio

Personalidad y las

Diferencias

Individuales

Psicopatologia I 6 Obligatorio

Psicopatologia II 6 Obligatorio

Evaluacion 6 Obligatorio

Psicolbgica

Evaluacion en Clinica |6 Obligatorio

y Salud

Generales

CGi. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

CG3. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de

normalidad y anormalidad.

CGy. Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnoéstico y tratamientos psicolégicos en diferentes ambitos aplicados

de la Psicologia.
CGo. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia.

CG10. Tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones vy,

comunitario.
Transversales
CT1. Capacidad de analisis y sintesis.
CT2. Capacidad de organizacion y planificacion.
CT3. Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
CT7. Capacidad para resolver problemas.
CT8. Capacidad para tomar decisiones.
CT9. Tener habilidades que permitan el trabajo en equipo y la colaboracién eficaz con otras personas.
CT10. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.
CT12. Ser hébil en las relaciones interpersonales.

CT13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
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CT14. Razonamiento critico.
CT15. Compromiso ético.

CT16. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segin los

estandares de la profesion.
CT17. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
CT24. Capacidad para asumir responsabilidades.
CT25. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacién de forma critica.
CT26. Conocer las propias competencias y limitaciones.
CT28. Relativizar las posibles frustraciones.
CT29. Ser capaz de interpretar las intenciones de otras personas.
CT31. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.
CT32. Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales.
CT33. Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos.
CT34. Ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.
CT38. Promover los derechos fundamentales y de igualdad de género.
CT39. Ser capaz de buscar y analizar informacion.
Especificas
CE3. Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE4. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos

cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales.
CEs. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.
CE6. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE11. Ser capaz de analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y

organizacionales.
CE16. Ser capaz de elegir las técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos.
CE17. Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios.

CE22. Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los programas y las

intervenciones.
CE23. Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacién de las intervenciones.
CE24. Ser capaz de analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

CE27. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.
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CE28. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontologicas de la Psicologia.

CE41. Conocer los principios psicologicos y sociales de la configuracion de la personalidad y de las diferencias

individuales.
CE43. Poseer una vision critica sobre los diferentes instrumentos psicométricos editados para posibilitar un uso

responsable de los mismos.

Resultados del Aprendizaje

Sintetizar los diversos conocimientos psicoldgicos y aplicarlos al caso individual a lo largo del proceso de evaluaci6n-

intervencion.
Comprensién del funcionamiento de los distintos elementos y procesos fundamentales de la personalidad.
Conocer como se desarrolla y construye la personalidad.

Identificar los distintos modelos tebricos que explican los procesos psicologicos subyacentes a las diferencias

individuales, discriminando sus funciones, caracteristicas y limitaciones.

Identificar y discriminar de forma pertinente al 4mbito de la ciencia psicologica, los distintos disefios de investigacion,
procedimientos de formulacién, contrastacion de hipdtesis e interpretacion de resultados propios de la

investigacion en la diversidad humana.
Discriminar las principales alteraciones psicopatologicas.
Acceder a los principales fuentes documentales de la psicopatologia.
Realizar un diagnostico diferencial de una patologia.
Aplicar las técnicas de evaluacién y diagnostico psicoldgico clinico individualizado.

Integrar todos los conocimientos y habilidades imprescindibles para conocer, comprender y evaluar con garantias

cientificas los diferentes trastornos psicoldgicos.

Plantear un criterio diagnostico clinico siguiendo los criterios propios del proceso de diagnoéstico psicologico y siempre

siguiendo una metodologia cientifica.

Conocer, administrar, valorar e interpretar correctamente distintos métodos, técnicas y tests de evaluacion y diagnéstico
psicologicos en diferentes ambitos aplicados de la psicologia e integrarlos en el proceso de evaluacion en respuesta

a una demanda concreta .

Recoger, analizar e interpretar la informacién relevante (procedente de métodos y técnicas previamente seleccionados),
relativos al comportamiento humano individual y social, asi como el contexto en el que se producen, con el
proposito de emitir descripciones, clasificaciones, predicciones y/o explicaciones sobre los comportamientos de

los individuos evaluados objeto de estudio.
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Modulo Psicologia del Ciclo Vital y de la Educacién

Asignaturas, créditos y tipo

ASIGNATURAS CREDITOS CARACTER
(ECTS)

Psicologia del 6 Basica

Desarrollo I

Psicologia del 6 Obligatoria

Desarrollo IT

Psicologia de la 6 Obligatoria

Educaciéon

Intervencién con 6 Optativa

Nifos con

Necesidades

Educativas Especiales

Observacion e 6 Optativa
Innovacioén en el Aula

Orientacion e 6 Optativa
Intervencién Tutorial

Estimulacion y 6 Optativa
Atencién Temprana

El Juego en la 6 Optativa
Educacion Infantil
Salud, Infancia 'y 6 Optativa
Alimentaciéon

Generales

CGt1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.
CGa2. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

CG3. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de

normalidad y anormalidad.

CG10. Tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones vy,

comunitario.

Transversales
CT1. Capacidad de analisis y sintesis.

CT2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3. Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua nativa.
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CT?7. Capacidad para resolver problemas.
CT8. Capacidad para tomar decisiones.
CT9. Tener habilidades que permitan el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otras personas.
CT1o0. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.
CT12. Ser habil en las relaciones interpersonales.
CT13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
CT14. Razonamiento critico.
CT15. Compromiso ético.

CT16. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segin los

estandares de la profesion.
CT17. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
CT18. Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos.
CT24. Capacidad para asumir responsabilidades.
CT25. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacién de forma critica.
CT26. Conocer las propias competencias y limitaciones.
CT29. Ser capaz de interpretar las intenciones de otras personas.
CT33. Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos.
CT34. Ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.
CT38. Promover los derechos fundamentales y de igualdad de género.
CT39. Ser capaz de buscar y analizar informacion.

Especificas

CE2. Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las

metas con los destinatarios y afectados.
CEs. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE15. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién basico en funcion del propoésito de la misma

(prevencidn, tratamiento, rehabilitacién, inserci6n, acompafiamiento....).
CE16. Ser capaz de elegir las técnicas de intervencion psicologica adecuadas para alcanzar los objetivos.
CE17. Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios.

CE18. Ser capaz de aplicar estrategias y métodos de intervencién basicos sobre los destinatarios: consejo psicolégico,

asesoramiento, negociacion, mediacion, etc.

CE24. Ser capaz de analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.
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CE27. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CE28. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.
Resultados del Aprendizaje

Identificar diferencias, problemas y necesidades evolutivas.

Analizar los contextos educativos y la relacion entre ellos en funcién de su influencia en el desarrollo y en los procesos de

aprendizaje.

Definir objetivos y elaborar planes de intervencién para mejorar los contextos educativos y atender necesidades

evolutivas.

Elegir las técnicas de evaluacion e intervencién psicologica adecuadas para alcanzar los objetivos propuestos en el ambito

educativo.

Elaborar informes orales y escritos con atencién rigurosa a los conocimientos més relevantes de la Psicologia del Ciclo

Vital y de la Educacion.

Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.
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Moédulo Bases Biologicas de la Conducta

ASIGNATURAS CREDITOS CARACTER
(ECTS)
Bases Biologicas de la 6 Basica
Conducta
Neurociencia 6 Obligatoria
Psicofisiologia 6 Obligatoria
Generales

CGi1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

CG2. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

CGs3. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de

normalidad y anormalidad.

CG4. Conocer los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones psicoldgicas.CG10. Tener los

conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y

organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones y, comunitario.

CG10. Tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos,

comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones y,

comunitario.

Transversales

CT1. Capacidad de analisis y sintesis.

CT3. Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CT7. Capacidad para resolver problemas.

CT8. Capacidad para tomar decisiones.

CT9. Tener habilidades que permitan el trabajo en equipo y la colaboracién eficaz con otras personas.

CT1o0. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

CT12. Ser habil en las relaciones interpersonales.

CT13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CT14. Razonamiento critico.

CT15. Compromiso ético.
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CT16. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segin los

estandares de la profesion.
CT25. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuaciéon de forma critica.
CT33. Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos.
CT34. Ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.
CT36. Recabar informacién de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes documentales.
CT38. Promover los derechos fundamentales y de igualdad de género.
CT39. Ser capaz de buscar y analizar informacion.
Especificas

CE4. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos

cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales.
CES8. Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE25. Ser capaz de explicar las motivaciones humanas, las estructuras biologicas que las sustentan y los mecanismos

psicoldgicos que las organizan.
CE26. Ser capaz de proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.
CE27. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.
CE28. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.
CE31. Ser capaz de explicar la relacion entre el funcionamiento biol6gico y el comportamiento.

CE32. Conocer la terminologia de los &mbitos de la psicobiologia, la biologia, la genética y la etologia para adquirir dicha

destreza lingiistica.

CE33. Poseer habilidad de juicio critico para valorar procesos o situaciones objetivamente.

CEs57. Conocer y valorar la principal bibliografia, tanto general como especifica, referente a una problemaética u objeto de
estudio.

Resultados del Aprendizaje

Dominar las funciones y caracteristicas de los distintos modelos teéricos de la Psicobiologia.

Explicar la relacion entre el funcionamiento biologico y el comportamiento.

Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de

normalidad y anormalidad.
Describir y medir variables y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales.
Dominar los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicologicas superiores.
Emplear la terminologia de la psicologia, biologia, genética y etologia en el desarrollo profesional de la psicologia.

Planificar y coordinar intervenciones con otros profesionales socio-sanitarios.
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Emplear las metodologias de investigacion e intervencion en psicobiologia.
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Modulo Bases Sociales de la Conducta

ASIGNATURAS CREDITOS CARACTER
(ECTS)

Introduccién a la 6 Basico

Antropologia

Sociologia general 6 Basico

Psicologia social 6 Basico

Generales

CG1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

CGs. Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CG6. Conocer la dimensién social y antropologica del ser humano considerando los factores histoéricos y socioculturales
que intervienen en la configuracién psicologica humana.

Transversales

CT1. Capacidad de anélisis y sintesis.

CT2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3. Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua nativa.

CT7. Capacidad para resolver problemas.

CT8. Capacidad para tomar decisiones.

CTo9. Tener habilidades que permitan el trabajo en equipo y la colaboracién eficaz con otras personas.

CT10. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

CT11. Capacidad para trabajar en un contexto de caricter internacional.

CT12. Ser hébil en las relaciones interpersonales.

CT13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CT14. Razonamiento critico.

CT15. Compromiso ético.

CT16. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segin los

estandares de la profesion.
CT17. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
CT20. Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT23. Sensibilidad hacia temas medioambientales.
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CT24. Capacidad para asumir responsabilidades.
CT25. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacién de forma critica.
CT26. Conocer las propias competencias y limitaciones.
CT31. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.
CT32. Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales.
CT33. Mostrar preocupacioén por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos.
CT34. Ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.
CT36. Recabar informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes documentales.
CT38. Promover los derechos fundamentales y de igualdad de género.
CT39. Ser capaz de buscar y analizar informacion.
Especificas
CEs. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE7. Ser capaz de describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e

intergrupal.

CE9. Ser capaz de describir y medir los procesos de interaccién, la dinamica y la estructura organizacional e

interorganizacional (e intergrupal).
CE10. Ser capaz de identificar problemas y necesidades organizacionales e inter organizacionales.

CE11. Ser capaz de analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y

organizacionales.
CE27. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.
CE28. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

CE34. Conocer el marco teoérico de referencia dirigido a evaluar y modificar los procesos psicosociales y cognitivos que

intervienen en el comportamiento individual.

CE45. Comprender y asimilar los conocimientos relacionados con la Sociologia, las caracteristicas de su objeto, métodos

y sus especificidades como ciencia.

CE46. Conocer los conceptos, terminologia y técnicas utilizadas en otras ciencias sociales como la Sociologia, la

Antropologia y la Comunicacion.

CE47. Conocer los principales objetos de estudio y métodos de trabajo de las ciencias sociales para el trabajo

interdisciplinario.

CE48. Conocer el potencial de las TICs en la Comunicacién y su aplicacion en el disefio, desarrollo y gestiéon de

programas formativos.
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CE49. Conocer y valorar la contribucién de la Antropologia, la Sociologia y la Comunicacién en la comprensiéon y
explicacion de la conducta humana, asi como de la diversidad de la especie humana especificamente en relaciéon

con los procesos biologicos, psicologicos y sociales.

CE50. Ser capaz de diferenciar caracteristicas y potencialidades de las TICs en procesos de aprendizaje para sacar

provecho de éstos de acuerdo con las variables que intervienen en el disefio curricular.

CE51. Ser capaz de aplicar enfoques, métodos y técnicas de la Antropologia y de la Sociologia al estudio de procesos

culturales, sociales y psicologicos.
CE52. Conocer la interdependencia existente entre las diferentes disciplinas del ambito de las ciencias sociales.
CE53. Tener la capacidad para interpretar los datos e indicadores sociales en su relacion con el compartimiento humano.
Resultados del Aprendizaje

Dominar los principios y procesos psicosociales bésicos, la evolucion histérica de la Psicologia Social y las caracteristicas

de los distintos modelos teéricos explicativos.

Mejorar la competencia de los alumnos a la hora de analizar, sintetizar y resumir la informacién procedente de textos

cientificos relacionados con la Psicologia social.
Determinar el contexto en el que tiene lugar la conducta o proceso psicologico sobre el que se ha de intervenir.

Aplicar las aportaciones de las ciencias sociales en su conjunto al estudio de la persona, estableciendo la conexién

interdisciplinar y complementariedad de las diferentes disciplinas cientificas.
Manejar los conceptos bésicos, teorias y metodologias propias de la Sociologia para el anélisis critico de la realidad social.

Analizar las condiciones sociopoliticas, econdémicas y culturales que promueven la desigualdad social, y contribuir a
desarrollar el respeto hacia la diversidad y la multiculturalidad, los derechos fundamentales y la igualdad de

género.
Planificar el trabajo de campo antropolégico aplicado a un caso en concreto.
Realizar informes alusivos a la antropologia aplicada.
Diferenciar las distintas areas de la ciencia antropoldgica.

Escribir uno o varios ensayos sobre fendmenos relacionados con culturas lejanas o cercanas a nosotros desde la

perspectiva antropolégica.
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Médulo Métodos, Diseinos y Técnicas de Investigacion en Psicologia

Asignaturas, créditos y tipo

Al indice

ASIGNATURAS CREDITOS | CARACTER
(ECTS)

Métodos, Disefios y 6 Bésica

Técnicas de

Investigacion

Psicologica

Estadistica 6 Obligatoria

Descriptiva e

Inferencial

Anélisis de Datos y 6 Obligatoria

Disefios en Psicologia

Psicometria 6 Obligatoria
Generales

CG?7. Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamientos psicoldgicos en diferentes &mbitos aplicados

de la Psicologia.

CG8. Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contraste de hipotesis y la

interpretacion de los resultados.

CG11. Conocer los fundamentos de la diversidad de la conducta humana y de las funciones psicologicas.

Transversales

CT1. Capacidad de anélisis y sintesis.

CT2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3. Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua nativa.

CT6. Capacidad para gestionar la informacion y el conocimiento.

CT7y. Capacidad para resolver problemas.

CT8. Capacidad para tomar decisiones.

CT9. Tener habilidades que permitan el trabajo en equipo y la colaboracién eficaz con otras personas.

CT10. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

CT12. Ser hébil en las relaciones interpersonales.

CT13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CT14. Razonamiento critico.

CT15. Compromiso ético.

CT16. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segin los

estandares de la profesion.
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Al indice

CT17. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT18. Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos.
CT24. Capacidad para asumir responsabilidades.

CT25. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacién de forma critica.
CT26. Conocer las propias competencias y limitaciones.

CT35. Tener habilidades que permitan llevar a cabo presentaciones audiovisuales.

CT39. Ser capaz de buscar y analizar informacioén.

Especificas

CE4. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos

cognitivos, emocionales, psicobiologicos y conductuales.
CEs. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE12. Ser capaz de seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las

personas y grupos interesados.
CE13. Ser capaz de disenar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segtin los requisitos y restricciones.
CE14. Ser capaz de contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto).
CE17. Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios.

CE22. Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los programas y las

intervenciones.
CE23. Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacién de las intervenciones.
CE24. Ser capaz de analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.
CE27. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.
CE28. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

CE36. Conocer las técnicas de contrastes de hipoétesis: seleccionar el estadistico inferencial que corresponde a la
naturaleza de las variables y las caracteristicas de la muestra, o identificar y valorar el grado de cumplimiento de

los requisitos del estadistico, o realizar el cilculo con precisién y de manera sistemética.
CE37. Conocer y saber interpretar la exploracion descriptiva de la informacion a partir de anélisis estadisticos.

CE38. Ser capaz de utilizar las técnicas de investigacion y adquirir las destrezas necesarias para el uso de métodos de

investigacion cientifica en Psicologia.

CE39. Ser capaz de reflexionar de forma critica sobre los datos: su origen, registro, transformaciones, agregacién, analisis
descriptivo, inferencias, interpretacion de los resultados, utilizacion de los mismos, tipo de estadistico utilizado y

niveles de error.

CE4o0. Ser capaz de sistematizar informaciéon numérica, organizando datos numéricos en una de base de datos de un

programa estadistico.
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CE42.

CE43.

CE57.

CE58.

CE59.

CE61.

Al indice

Conocer los procedimientos y algoritmos de trabajo necesarios en el diseno y construcciéon de un instrumento de

medicién en Psicologia.

Poseer una vision critica sobre los diferentes instrumentos psicométricos editados para posibilitar un uso

responsable de los mismos.

Conocer y valorar la principal bibliografia, tanto general como especifica, referente a una problemética u objeto de

estudio.

Ser capaz de identificar, localizar y organizar productivamente fuentes de informacién y documentacion, asi como
de disenar instrumentos para el estudio o generacién de informacion nueva (mediante la observacion, encuestas,

entrevistas, etc.).
Ser capaz de elegir y utilizar adecuadamente los métodos de anélisis, tratamiento e interpretaciéon de datos.

Ser capaz de expresar adecuadamente los resultados o conclusiones del trabajo, tanto textual como estadistica,
gréfica o cartograficamente, y de acuerdo con las minimas convenciones de la comunicacion cientifica (sistema de

citas, referencia bibliografica y documental, etc.).

Resultados del Aprendizaje

Planificar una investigacion en cualquier area de la Psicologia.

Redactar informes orales y escritos de investigacion.

Analizar de manera critica las investigaciones publicadas.

Utilizar herramientas estadisticas para analizar datos.

Manejar de forma bésica un software estadistico.

Elaborar y analizar las propiedades psicométricas de los tests.

Seguir los principios éticos que orientan la investigacién y la evaluacion psicoldgica.
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Al indice
Médulo Procesos Psicolégicos Basicos

Asignaturas, créditos y tipo

ASIGNATURAS CREDITOS | CARACTER
(ECTS)

Psicologia del 6 Basica
Aprendizaje
Psicologia de la 6 Basica
Motivacién y
Emocién
Psicologia de la 6 Obligatoria
Percepcién y la
Atencion
Psicologia de la 6 Obligatoria
Memoria
Psicologia del 6 Obligatoria
Pensamiento y del
Lenguaje

Generales

CGi. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.
CGa2. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

CG3. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de

normalidad y anormalidad.
CG4. Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.
Transversales
CT1. Capacidad de analisis y sintesis.
CT2. Capacidad de organizacion y planificacion.
CT3. Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
CT6. Capacidad para gestionar la informacion y el conocimiento.
CT7. Capacidad para resolver problemas.
CT8. Capacidad para tomar decisiones.
CT12. Ser hébil en las relaciones interpersonales.
CT14. Razonamiento critico.
CT15. Compromiso ético.

CT16. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segin los

estandares de la profesion.

28




Al indice

CT25. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuaciéon de forma critica.

CT26. Conocer las propias competencias y limitaciones.

CT27. Capacidad para expresar los propios sentimientos.

CT36. Recabar informacién de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes documentales.
CT39. Ser capaz de buscar y analizar informacion.

CT40. Ser capaz de trabajar bajo presion.

CT41. Tener habilidad para gestionar el tiempo adecuadamente.

Especificas

CE4. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos

cognitivos, emocionales, psicobiologicos y conductuales.
CEs. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE25. Ser capaz de explicar las motivaciones humanas, las estructuras biologicas que las sustentan y los mecanismos

psicologicos que las organizan.
CE27. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.
CE28. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.
CE33. Poseer habilidad de juicio critico para valorar procesos o situaciones objetivamente.
Resultados del Aprendizaje
Escribir informes de investigacion en los que se apliquen técnicas y/o métodos de investigacion en Psicologia Basica.

Analizar materiales audiovisuales y/o de texto de caracter cientifico desde la perspectiva de los modelos tedricos mas

importantes sobre los procesos psicologicos basicos.
Aplicar los conocimientos sobre los procesos psicologicos basicos a la vida cotidiana.

Analizar casos clinicos significativos dentro del campo de la Psicologia Basica y, en su caso, proponer posibles

intervenciones.
Establecer relaciones entre los diferentes &mbitos de la Psicologia Bésica y con otros campos de la Psicologia.

Identificar los trastornos maés relevantes de los procesos psicologicos basicos, en base al conocimiento de su etiologia y

caracteristicas principales.
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Médulo Psicologia de las Organizaciones y los Recursos Humanos

Asignaturas, créditos y tipo

Al indice

ASIGNATURAS CREDITOS CARACTER
(ECTS)

Psicologia de los 6 Obligatorio
Grupos
Psicologia del Trabajo 6 Obligatorio
y de las
Organizaciones
Psicologia Econémica 6 Optativo
Psicologia Juridica 6 Optativo
Introducci6n a la 6 Optativo
Organizaciéon y
Gestion de Empresas
Direccion y Gestion 6 Optativo
del Personal
Derecho del Trabajo 6 Optativo
Comportamiento 6 Optativo
Humano en el
Trabajo

Generales

CG1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia.

CGs. Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CG6. Conocer la dimension social y antropolbgica del ser humano considerando los factores historicos y socioculturales

que intervienen en la configuracion psicolégica humana.

CG8. Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacién y contraste de hipotesis y la

interpretacion de los resultados.

CGo. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia.

CG10. Tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos,

comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones vy,

comunitario.

CGi1. Conocer los fundamentos de la diversidad de la conducta humana y de las funciones psicologicas.

Transversales

CT1. Capacidad de analisis y sintesis.

CT2. Capacidad de organizacion y planificacion.




Al indice

CT3. Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CT?y. Capacidad para resolver problemas.

CT9. Tener habilidades que permitan el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otras personas.
CT1o0. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

CT12. Ser habil en las relaciones interpersonales.

CT13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CT14. Razonamiento critico.

CT15. Compromiso ético.

CT16. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segin los

estandares de la profesion.
CT17. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
CT19. Capacidad de liderazgo.
CT21. Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT22. Mostrar interés por la calidad de la propia actuaciéon y saber desarrollar sistemas para garantizar la calidad de los

propios servicios.
CT24. Capacidad para asumir responsabilidades.
CT25. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacién de forma critica.
CT26. Conocer las propias competencias y limitaciones.
CT39. Ser capaz de buscar y analizar informacion.
Especificas
CEs. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE7. Ser capaz de describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e

intergrupal.
CE10. Ser capaz de identificar problemas y necesidades organizacionales e inter organizacionales.

CE11. Ser capaz de analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y

organizacionales.

CE15. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién basico en funciéon del propoésito de la misma

(prevencidn, tratamiento, rehabilitacion, insercién, acompafamiento....).
CE16. Ser capaz de elegir las técnicas de intervencion psicologica adecuadas para alcanzar los objetivos.
CE17. Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios.

CE18. Ser capaz de aplicar estrategias y métodos de intervencién basicos sobre los destinatarios: consejo psicolégico,

asesoramiento, negociacion, mediacion, etc.
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Al indice

CE27. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.
CE28. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

CE34. Conocer el marco tebrico de referencia dirigido a evaluar y modificar los procesos psicosociales y cognitivos que

intervienen en el comportamiento individual.

CE35. Conocer los diversos elementos de intervencion propios de la Psicologia del Trabajo, la Psicologia Social o la

Psicologia de Grupos.

CE67. Conocer los principios de organizacion y gestion de las empresas y organizaciones.

CE68. Ser capaz de reconocer el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y
organizacionales.

Resultados del Aprendizaje

Describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal.

Aplicar diversos elementos de intervencion psicologica en el &mbito laboral en diversos tipos de organizaciones.

Aplicar los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones al desarrollo profesional.

Analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales.

Construir un marco de referencia dirigido a reconocer, evaluar y modificar los procesos psicosociales y cognitivos que

intervienen en el comportamiento individual teniendo en cuenta la singularidad de cada ambito de aplicacion.
Analizar las actitudes sociales e identificar sus componentes, funciones y proceso de formaciéon y de cambio.
Mostrar habilidades personales para trabajar eficazmente con grupos humanos dentro y fuera de las organizaciones.

Identificar los elementos comportamentales mas relevantes a nivel individual y a nivel grupal en relaciéon con los

resultados o la produccién en una organizacion.
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Moédulo Psicologia: Historia, Ciencia y Profesion

Asignaturas, créditos y tipo

Al indice

Historia de la 6 Basico
Psicologia
Etica y Deontologia 6 Obligatorio
Profesional

Generales

CGo. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia.

CG10. Tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos,

comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones y,

comunitario.

Transversales

CT1. Capacidad de analisis y sintesis.

CT2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT7y. Capacidad para resolver problemas.

CT10. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

CT11. Capacidad para trabajar en un contexto de carécter internacional.

CT12. Ser hébil en las relaciones interpersonales.

CT13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CT14. Razonamiento critico.

CT15. Compromiso ético.

CT18. Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos.
CT20. Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT25. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuaciéon de forma critica.

CT36. Recabar informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes documentales.

CT38. Promover los derechos fundamentales y de igualdad de género.

CT39. Ser capaz de buscar y analizar informacion.

CT4o0. Ser capaz de trabajar bajo presion.

CT41. Tener habilidad para gestionar el tiempo adecuadamente.
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Al indice

Especificas

CE1. Ser capaz de analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcion en diferentes contextos.
CE6. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE27. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CE28. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

CE29. Conocer la ética y deontologia ligadas a la practica profesional de los psicologos.

CE30. Conocer los supuestos filosoficos que subyacen a las diversas escuelas psicologicas pasadas y presentes.
Resultados del Aprendizaje

Asimilar las grandes etapas de la formacién de la psicologia.

Identificar las distintas aportaciones que han hecho posible la constituciéon de la psicologia como ciencia.

Comprender el contexto historico en el que surgen las diferentes escuelas psicoléogicas y los supuestos epistemolégicos y

filosoficos de los que parten.
Manejar los supuestos antropoldgicos y éticos subyacentes a las distintas escuelas de psicologia.

Emplear los criterios generalmente aceptados para la resolucion de los conflictos éticos propios del ejercicio de la

psicologia, recogidos en los codigos deontoldgicos profesionales.
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Asignaturas, crédito y tipo

Moédulo Formacién Multidisciplinar

Al indice

ASIGNATURAS CREDITOS CARACTER
(ECTS)

Tecnologias de la 6 Basico
Informacion y de la
Comunicacion
Introduccion a la 6 Optativo
Psicologia Aplicada
Inglés para Psicologos 6 Optativo
Elaboracion de 6 Optativo
Informes Psicol6gicos
Psicologia de 1la 6 Optativo
Comunicacion
Criminalidad y 6 Optativo
Violencia de género
Prevencion 6 Optativo
Tratamiento de la
Delincuencia
Nociones  Juridicas 6 Optativo
para el Psicblogo
Nociones de 6 Optativo

Economia y Empresa
para el Psicblogo

Generales

CGi1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

CG3. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de

normalidad y anormalidad.

CG6. Conocer la dimensién social y antropologica del ser humano considerando los factores histoéricos y socioculturales

que intervienen en la configuracién psicolégica humana.

CG?7. Conocer distintos métodos de evaluacién, diagnostico y tratamientos psicologicos en diferentes 4&mbitos aplicados

de la Psicologia.

CG9. Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia.

CG10. Tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos,

comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones vy,

comunitario.

Transversales

CT1. Capacidad de analisis y sintesis.

CT2. Capacidad de organizacion y planificacion.
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Al indice
CT3. Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
CT4. Desenvolverse empleando una lengua extranjera.
CT11. Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internacional.
CT12. Ser habil en las relaciones interpersonales.
CT14. Razonamiento critico.
CT15. Compromiso ético.

CT16. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segin los

estandares de la profesion.
CT29. Ser capaz de interpretar las intenciones de otras personas.
CT30. Expresion de un compromiso social.
CT31. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.
CT32. Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales.
CT33. Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos.
CT37. Ser capaz de obtener informacion de otras personas de forma efectiva.
CT38. Promover los derechos fundamentales y de igualdad de género.
CT40. Ser capaz de trabajar bajo presion.
Especificas
CE1. Ser capaz de analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcion en diferentes contextos.

CE2. Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicolégica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las

metas con los destinatarios y afectados.
CEs. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.
CE6. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.
CE16. Ser capaz de elegir las técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos.
CE17. Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios.

CE18. Ser capaz de aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre los destinatarios: consejo psicologico,

asesoramiento, negociacion, mediacion, etc.

CE19. Ser capaz de aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre los contextos: construcciéon de escenarios

saludables.

CE20. Ser capaz de aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento,

formacién de formadores y otros agentes.
CE21. Ser capaz de planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.

CE26. Ser capaz de proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.
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Al indice

CE27. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.
CE28. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

CE44. Conocer la elaboracion del plan de la intervencion en funcion del propoésito de la misma (prevencion, tratamiento,

rehabilitacion, insercién, acompanamiento, etc.).

CE48. Conocer el potencial de las TICs en la Comunicacién y su aplicacion en el disefio, desarrollo y gestion de

programas formativos.

CEs50. Ser capaz de diferenciar caracteristicas y potencialidades de las TICs en procesos de aprendizaje para sacar

provecho de éstos de acuerdo con las variables que intervienen en el disefio curricular.

CE62. Conocer los diferentes campos de la psicologia que permiten trabajar en equipos interdisciplinarios y

multidisciplinarios, asi como desenvolverse profesionalmente en diversos campos.
CE63. Poseer habilidades intelectuales y aptitudes personales para diferenciar las distintas disciplinas de la Psicologia.
CE65. Conocer los conceptos y terminologia psicoldgicos en lengua inglesa.
CE66. Conocer técnicas para la elaboracion de informes psicologicos.
Resultados del Aprendizaje
Emplear un estilo de comunicacion virtual en el marco de una comunidad de aprendizaje.
Trabajar en un equipo en un entorno virtual de aprendizaje.
Analizar, tratar, interpretar, elaborar y estructurar la informacién digital.
Dominar los grandes campos de aplicacién de la psicologia en la actualidad.
Asimilar las posibilidades y limitaciones de la vertiente practica de la psicologia.
Comunicarse de manera oral y escrita en lengua inglesa.
Trabajar en entornos multiculturales y contextos internacionales.
Manejar las principales teorias referidas al campo de la Psicologia de la Comunicacion.
Emplear la metodologia cientifica propia de las teorias psicoldgicas sobe comunicacion.

Analizar los principales problemas teéricos y metodoldogicos que han surgido en el campo de la Psicologia de la

Comunicacion.
Realizar una investigacion cientifica dentro del &mbito de la Psicologia de la Comunicacion.

Elaborar informes psicoldgicos, considerando las normas, estandares y guias técnicas mas actualizadas, y ofreciendo un

estilo de redaccion estandar ajustado a la comunicacion cientifica de resultados.

Integrar todas los garantias cientificas y éticas a la hora de elaborar un informe psicolégico, cuidando la confidencialidad,

el secreto profesional y la proteccién de los documentos y datos.

Dominar las bases socioculturales de la violencia de género y la violencia sexual, asi como los aspectos legales

relacionados.

Emplear los modelos de intervencién en mujeres victimas de violencia de género.
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Dominar las principales perspectivas de la prevencion e intervencién de la criminalidad.
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Trabajo de Fin de Grado

Asignaturas, créditos y tipo

ASIGNATURAS CREDITOS CARACTER |DESCRIPCION DE CONTENIDO
(ECTS)
Trabajo Fin de Grado 9 Obligatorio
Generales

CGi1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

CG6. Conocer la dimension social y antropologica del ser humano considerando los factores histéricos y socioculturales

que intervienen en la configuracién psicolégica humana.

CG?7. Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamientos psicoldgicos en diferentes &mbitos aplicados

de la Psicologia.

CG8. Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacién y contraste de hipotesis y la

interpretacion de los resultados.
CG9. Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia.

CG1o. Tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones y,

comunitario.
Transversales
CT1. Capacidad de analisis y sintesis.
CT2. Capacidad de organizacion y planificacion.
CT3. Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua nativa.
CT4. Desenvolverse empleando una lengua extranjera.
CT5. Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.
CT6. Capacidad para gestionar la informacion y el conocimiento.
CT7. Capacidad para resolver problemas.
CT14. Razonamiento critico.
CT35. Tener habilidades que permitan llevar a cabo presentaciones audiovisuales.
CT36. Recabar informacién de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes documentales.
CT37. Ser capaz de obtener informacion de otras personas de forma efectiva.

CT39. Ser capaz de buscar y analizar informacion.
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CT4o0. Ser capaz de trabajar bajo presion.
CT41. Tener habilidad para gestionar el tiempo adecuadamente.
Especificas

CE56. Ser capaz de Identificar y acotar un objeto de trabajo en el marco de una problemaética cientifica o que resulte

profesionalmente relevante.

CEs57. Conocer y valorar la principal bibliografia, tanto general como especifica, referente a una problemaética u objeto de

estudio.

CE58. Ser capaz de identificar, localizar y organizar productivamente fuentes de informacién y documentacion, asi como
de disenar instrumentos para el estudio o generacién de informacion nueva (mediante la observacion, encuestas,

entrevistas, etc.).
CE59. Ser capaz de elegir y utilizar adecuadamente los métodos de analisis, tratamiento e interpretacion de datos.
CE60. Ser capaz de identificar los diferentes aspectos implicados en el objeto de estudio y jerarquizar su tratamiento.

CE61. Ser capaz de expresar adecuadamente los resultados o conclusiones del trabajo, tanto textual como estadistica,
grafica o cartograficamente, y de acuerdo con las minimas convenciones de la comunicacion cientifica (sistema de

citas, referencia bibliografica y documental, etc.).

CE62. Conocer los diferentes campos de la psicologia que permiten trabajar en equipos interdisciplinarios y

multidisciplinarios, asi como desenvolverse profesionalmente en diversos campos.
CE63. Poseer habilidades intelectuales y aptitudes personales para diferenciar las distintas disciplinas de la Psicologia.

CE64. Conocer las principales técnicas instrumentales empleadas en Psicologia (técnicas de entrevistas, elaboraciéon de

informes psicoldgicos, etc.).

CE65. Conocer los conceptos y terminologia psicoldgicos en lengua inglesa.

CE66. Conocer técnicas para la elaboracion de informes psicologicos.

CE67. Conocer los principios de organizacion y gestion de las empresas y organizaciones.

CE68. Ser capaz de reconocer el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y
organizacionales.

Resultados del Aprendizaje

Seleccionar, resumir y coordinar criticamente las fuentes bibliograficas.

Aprender los métodos y técnicas basicas de la investigacion cientifica.

Sistematizar racionalmente el objeto de estudio.

Redactar con precisiéon formal y rigor cientifico el desarrollo del tema elegido para el estudio, obteniendo conclusiones

personales y originales.

Evaluar criticamente el nivel de formacién adquirido.
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Practicum

Asignaturas, créditos y tipo

ASIGNATURAS CREDITOS CARACTER
(ECTS)
Précticum 9 Obligatorio
Generales

CGi1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.
CGa2. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

CG3. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de

normalidad y anormalidad.
CG4. Conocer los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones psicoldgicas.
CGs. Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CG6. Conocer la dimensién social y antropologica del ser humano considerando los factores histoéricos y socioculturales

que intervienen en la configuracién psicologica humana.

CGy. Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnoéstico y tratamientos psicolégicos en diferentes ambitos aplicados

de la Psicologia.
CGo. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia.

CG10. Tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones vy,

comunitario.
CG11. Conocer los fundamentos de la diversidad de la conducta humana y de las funciones psicologicas.
Transversales
CT1. Capacidad de analisis y sintesis.
CT2. Capacidad de organizacion y planificacion.
CT3. Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua nativa.
CT6. Capacidad para gestionar la informacion y el conocimiento.
CT?7. Capacidad para resolver problemas.
CT8. Capacidad para tomar decisiones.
CT9. Tener habilidades que permitan el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otras personas.

CT1o0. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.
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CT12. Ser habil en las relaciones interpersonales.

CT14. Razonamiento critico.

CT15. Compromiso ético.

CT17. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT25. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacién de forma critica.

CT26. Conocer las propias competencias y limitaciones.

CT27. Capacidad para expresar los propios sentimientos.

CT28. Relativizar las posibles frustraciones.

CT29. Ser capaz de interpretar las intenciones de otras personas.

CT30. Expresion de un compromiso social.

CT34. Ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.

CT36. Recabar informacién de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes documentales.
CT3y7. Ser capaz de obtener informacion de otras personas de forma efectiva.

CT39. Ser capaz de buscar y analizar informacion.

CT4o0. Ser capaz de trabajar bajo presion.

CT41. Tener habilidad para gestionar el tiempo adecuadamente.

Especificas

CE1. Ser capaz de analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcion en diferentes contextos.

CE2. Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicologica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las

metas con los destinatarios y afectados.
CE3. Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE4. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos

cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales.
CEs. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.
CE6. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.
CES8. Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE12. Ser capaz de seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las

personas y grupos interesados.

CE15. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién bésico en funcion del propoésito de la misma

(prevencidn, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento....).

CE16. Ser capaz de elegir las técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos.
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CE17. Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios.

CE18. Ser capaz de aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre los destinatarios: consejo psicologico,

asesoramiento, negociacion, mediacion, etc.

CE19. Ser capaz de aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre los contextos: construccion de escenarios

saludables.

CE20. Ser capaz de aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento,

formacién de formadores y otros agentes.
CE21. Ser capaz de planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.
CE23. Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacién de las intervenciones.
CE24. Ser capaz de analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.
CE26. Ser capaz de proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.
CE27. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.
CE28. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontologicas de la Psicologia.
CE33. Poseer habilidad de juicio critico para valorar procesos o situaciones objetivamente.

CE34. Conocer el marco tebrico de referencia dirigido a evaluar y modificar los procesos psicosociales y cognitivos que

intervienen en el comportamiento individual.

CE35. Conocer los diversos elementos de intervencion propios de la Psicologia del Trabajo, la Psicologia Social o la

Psicologia de Grupos.

CE41. Conocer los principios psicologicos y sociales de la configuraciéon de la personalidad y de las diferencias

individuales.

CE44. Conocer la elaboracion del plan de la intervencién en funcion del propoésito de la misma (prevencion, tratamiento,

rehabilitacion, insercién, acompanamiento, etc.).

CEs4. Estar preparado para la futura insercion y adaptacion a una empresa o institucion mediante el conocimiento de la

estructura y funcionamiento de la organizacién correspondiente.
CE55. Estar familiarizado con la dindmica de las relaciones personales y profesionales en el entorno de trabajo.

CEs57. Conocer y valorar la principal bibliografia, tanto general como especifica, referente a una problemaética u objeto de

estudio.
CE66. Conocer técnicas para la elaboracion de informes psicoldgicos.
Resultados del Aprendizaje
Definir las metas de la funcion a realizar.
Realizar una correcta evaluacion psicoldgica, psicodiagnoéstico y/o peritaje.
Desarrollar productos y servicios a partir de la teoria y los métodos psicolégicos.

Realizar una intervencion psicoldgica, que incluya prevencion, tratamiento y/o rehabilitacion.
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Evaluar programas e intervenciones.

Comunicar los resultados obtenidos, proporcionando retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa,

asi como elaborando informes orales y escritos.

Mantener un compromiso ético, conociendo y ajustandose a las obligaciones deontolégicas de la disciplina.
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