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| FORO NACIONAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA: “TECNOLOGIA Y ACCION SOCIAL”

Organizado por la UNIVERSIDAD A DISTANCIA DE MADRID (UDIMA).

En colaboracién con el ]
PROGRAMA DE COMPROMISO SOCIAL DE LA FUNDACION HERGAR.

Financiado por el MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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El emprendizaje en el entorno digital.
La experiencia de Marak Digital

Marak

AdS-Marketing
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Ano 2000 Programacion Web

CADENA COPE

Kadio en

Religioso-social

CHeNE ‘Farifas Nacionales

c l\.’ adeuas cu COLE | . ETTLROTY |

COPE

CADENA 100 RADIO

Es necesario RealAudio para escuchar los ficheros de audio.

webmaster@cadenal00.es

¢BUSCAS LA MEJOR INFORMACION? c

COPE

La que mids cuenta
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Ano 2015 Marketing + Programacion Web

Wil Ahora en la Mutua te damos mas.

PUBLICIDAD
PUBLICIDAD

COPE (») Herrera en COPE

con Carlos Herrera de 6.00 a 12.00

Miércoles, 25/ 11 / 2015. Actualizado: 10:54

Secciones v  Deportes v  Programas v  Podcast Videos Emisoras v Ultimo Boletin @@@@ ABC'es

Estds en: Portada

Destacamos [E] Bélgica acusa a un quinto implicado en el 13-N

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO VISITA COPE

3

CHAMPIONS LEAGUE | CRONICAS 5° JORNADA

GRUPOE GRUPO H GRUPOF GRUPO G

Mariano Rajoy comenta hoy la

Exhibicién del Debacle del Valencia, El Bayern se asegura el El Chelsea se pone .
Barcelona, liderado por que pierde la segunda primer puesto de su primero; el Oporto, Champlons en Tiempo de
la MSN, para clasificarse plaza grupo conuna goleada  obligado a ganar en Juego y debate en El Partido

de las 12

5 DR spusosme, Mara k udima
» Y SEGURIDAD SOCIAL UNVERSIOND A DisTANCIA
. RdS-Marketing




Call Center Retevision/Servicom
Soporte Técnico Departamento Internet

INTERNET=TECNOLOGIA
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Grupo Agbar

Worldwide

iICRA‘Network‘
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De Miami a NYC
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“Quedarse un rato mas en la cama
para retrasar la hora de llegada a
la oficina, sentarse frente al
ordenador surfeando haciendo que
trabajas, enfrentarnos a cada
Jornada laboral como a un

Lotfi EL-Ghandouri | sacrificio sin solucion...”
. | Algunos de estos sintomas son:
El Despido

I nterior = g . Pr(_)ceso pau_latino (_je aban_dono,

dejadez, indiferencia...hacia nuestro
trabajo.

o * No admiras a nadie en la empresa
Cuando nuestra infelicidad + El despido interior es el resultado final

laboral nos lleva a convertir TR de un largo y complejo proceso de
nuestro trabajo en una prision vivencias negativas en el trabajo.
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Del "Happy Hour" al “Happy Life"




De Empleado a Freelance:

« Conectar de nuevo con los suenos.

* Oportunidades de negocio donde otros
no las ven.

« Compromiso con uno mismo.

« Fuerza de voluntad y disciplina.

« Romper y salir de la zona de confort.

« Activar la memoria de logros y desactivar
la memoria de fracasos.

« Desarrollar la capacidad para gestionar
la adversidad: Soledad del autbnomo.

« Enfrentamiento con Familia-Padres

« Hacer frente a la realidad tal y como es.
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2006 el negocio online estaba en la Planificacion de Medios Online.
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Y en 2008 llegan las redes sociales...
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Y trabajamos como marca blanca para diferentes agencias de publicidad
para clientes como:
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- DE ESPANA DE SANIDAD ! {
- Y CONSUMO )\ &
W pullmantur
Objetivo:
Lanzamiento de la Campana para la prevencién de embarazos no deseados en jovenes.
VERSION FLASH
@ e tom resronsAs cueTe Acciones:

Creacién de estrategia de implementacion en Facebook.
Dinamizacion de la pagina a través de envio y actualizacion diaria a los fans Registro de
la marca y dominio personalizado en Facebook: www.facebook.com/yopongocondon

Resultados:

Un trabajo conjunto dio como resultado un nuevo producto, desde el naming y al
packaging hasta la publicidad y el merchandising.

1.998 Fans+ de 600 comentarios registrados por los Fans.

El canal del anuncio en Youtube se situd en el puesto 52 de los mas suscritos.

El rap se ha visualizado mas de 600.000 veces.

Facebook creé un club de fans con 1.800 personas, y su evento en la red social. Tuenti
sumo mas de 1.200 perfiles.
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Marak

AdS-Marketing

Equipo Marak:

2 Directoras de Cuentas
1 Ejecutivo de cuentas
2 becarios
 Departamento Creativo Externo
 Departamento Tecnologico Externo
« Utilizacion de plataformas de Freelancers online
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2010 Primer cliente de Marak como empresa “Chocolates La Casa”: Conguitos y Lacasitos:

Ganamos concurso a 3 multinacionales y una empresa local
¢, Como?
Trabajamos durante 5 afios hasta marzo del afno 2015

| Objetivo:
Aumentar las ventas, viralizaciéon y branding.

Acciones:
Creacién de nueva pagina web dotandola de contenidos e
interactividad (con dispositivos para compartir, valorar, etc)

Estrategia y desarrollo de un plan anual de marketing online.

< 7 "Capgui t.os \

Ofertas promocionales, concursos y juegos en la Web y en
Redes Sociales.

Community Management:
Dinamizacion en Redes Sociales a través de post, aplicaciones,
juegos y promociones.

Resultados:
Consecucién de mas de 1.000.000 fans y aumento de 40% ventas.
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Desde el 2006 Marak Servicios:

ESTRATEGIAS DIGITALES

« SEO/SEM/MEDIOS
» El objetivo de toda empresa es conseguir ser la primera opcion cuando un usuario realiza

una busqueda. Mediante las estrategias de posicionamiento web natural (SEO) asi como
mediante la creacion de campafias en Google Adwords (SEM), lograras este objetivo.

« Para conseguir la maxima cobertura, realizamos a su vez un Plan de Medios Online
acorde a las necesidades especificas de tu compaiia.

SEO: Posicionamiento natural en Buscadores

SEM: Marketing en Buscadores
Planificacién de medios online (Partnership)

* SOCIAL MEDIA:
Disefiamos estrategias de Social Media para su marca. Creamos paginas y perfiles con

contenido adaptado y nos encargamos de posicionar su marca mediante la elaboracion de
un Plan de Redes Sociales adaptado a las necesidades de su empresa

Facebook

Twitter

LinkedIN

Instagram
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® Fundac
q Hergar
.‘ 2014-2015 el mundo digital sufre un cambio por la evolucion del Social Media:

« RRSS comienzan a ser rentables y ganar dinero a través de la publicidad.
« Necesitamos dinero para promocionar nuestro contenido en RRSS
» Necesitamos crear contenido profesional para nuestras RRSS
* Ya no es unicamente estrategia
« Ahora necesitamos de una:
- EXCELENTE ESTRATEGIA + PRESUPUESTO PROMOCION
» Necesitamos presupuestos altos para tener visibilidad en RRSS
« Las RRSS NO VENDEN son escaparate, promocion y engagement.
« Saturacion del mercado y nuestro deber es Innovar
« ;COmMO?
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“ Desde 2015 Marak Servicios
s

(‘I Fundacion

q Hergar

PROMOCION I+D+ e INNOVACION TECNOLOGICA
Buscamos mejorar la calidad de la innovacién y la investigacion gracias Somos una empresa que lleva en su ADN la innovacion.

al desarrollo de acciones promocionales que permitan dar a conocer los Ofrecemos soluciones y servicios innovadores enfocados a las

resultados de proYectos de I+D+i en el mundo educativo y empresarial. nuevas tecnologias y su aplicacién al Marketing, la Publicidad,
* PLAN DE DIFUSION: Eventos y a la Educacion.

* Desarrollo de identidad corporativa del proyecto: Logo, « INNOVATIVE TOOLS:
folletos, etc.

* Creacion de website del proyecto en responsive design.

* Creacion de Moocs.

Plan de Marketing Online para difusion del proyecto.

>

* RFID/NFC Analitica para eventos y mkt experiencial.
Ibeacons: Tecnologia Bluetooth para envio de info.
Realidad Virtual: O cédmo crear una nueva realidad
Realidad Augmentada: O cdmo mejorar nuestra realidad
Hologramas: 3D imagenes.

* Creacion y desarrollo de aplicaciones mobile.

BIG DATA ANALYTICS * 10T PROYECTOS:
Ofrecemos soluciones Big Data a las empresas que desean ampliar y fidelizar * loT Disefio: Disefio e innovacion en producto mediante
su cartera de clientes, mejorar la experiencia del cliente y realizar operaciones la integracion de sensores.

mas eficientes.
BIG DATA ANALYTICS:
* Marketing de precisién centrado en el cliente.
* LEARNING ANALYTICS:
* Soluciones Big Data aplicadas al mundo de la Educacion.
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Nuevo Slogan:
Somos una empresa que ofrece soluciones innovadoras y tecnolégicas
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’ url]-?acién Las nuevas plataformas para Freelance con las que trabaja Marak Digital:
ergar

Un
o rwork { BROWSE HOW IT WORKS SIGN UP LOGIN Become a Freelancer

| B G A i T e | | (5

N I =B

L2 L
|

0

Where will great work
take you?

Find freelancers to tackle any job, any size, any time

Get Started

Work with someone perfect for your team
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(‘,’E’L acion Las nuevas plataformas para Freelance con las que trabaja Marak Digital:

) H ergar
' V‘a;v'; .
» reelances INICIAR SESION REGISTRARSE
! 4

Contratar freelancers | »3 i
expertos para tu trabajo en s |
linea. |

Hotol Grand Landmark

Millones de pequeiios negocios utilizan Freelance

convertir sus ideas en realidad. ;Necesitas gue se : E e
trabajo? Haz clic en "Contratar" para comenzar. '

Disefo interesante de una aplicacion de viajes por $100
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Las nuevas plataformas para Freelance con las que trabaja Marak Digital:

8’@ Comparte y Gana

Disefic y Graficos ~ Marketing Online  Escritura y Traduccion ~ Video y Animaciones  Musica y Audio  Programacion  Publicidad  Negocios  Mas

¢Qué necesitas hecho?
Encuéntralo en Fiverr

Explora. Compra. Hecho

\7 - - 7, F: "
;Qué estas buscando? Encontrar servicios

an de marketing

COLECCIONES EN TENDENCIA

Elige de nuestros servicios mas populares

MEJORA TUS SONIDOS ELIGE TU INSTRUMENTO
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Emprendimiento Femenino Estadisticas EUROPA, ESPANAy MUNDIAL
Hergar

Segun el ultimo ‘Informe Especial GEM sobre Emprendimiento Femenino’, publicadc el pasado miércoles, hay més de
650.000 mujeres emprendedoras en Espafia. El informe refleja gue 128 millones de mujeres en el mundo estan liderando

empresas consolidadas -desde 2012 ha disminuido un 6% la brecha de género- y demuestran altos niveles de innovacién en
Sus iniciativas.

Tasa de Actividad Emprendedora Femenina en Espana (TEA) | 4.6%

— Lr i Larean newatiss Dvee Amrage (cvweghtad|

sl Dvertit braeage @ Ragam (Lowephand)

Oppertusity - ’-n - Wantions Female
Pesteptions Fezale Socter
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m
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- . o
P " Capaniity N Famale TEA N Female TTA t -y
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. A
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‘e

Fuente: GEM 2014 Women Report

RdS-Marketing

m ¥ SEGURIDAD SOCIAL RS ST I I I a ra k m




Emprendimiento Femenino Estadisticas EUROPA, ESPANAy MUNDIAL

En comparacion con los datos de paises eurcpeos impulsados por la innovacién (entre los que se incluye Espana), las
mujeres espanolas lideran un porcentaje mayor de negocios consolidados que las de otros paises de Europa. Aun asl estas

mujeres emprendedoras (6%) siguen representando un porcentaje inferior al de los hombres gue gestionan negocios en
nuestro pals (8%).

La tasa de mujeres que ofrecen productos o servicios innovadores en Espafia es similar a la media de Europa y se equipara a

la de los hombres esparioles. No obstante, las emprendedoras en Espana poseen menos expectativas de crecimiento e
internacionalizacidn en sus negocios que el resto de europeas.

Fuente: GEM 2014 Women Report

RdS-Marketing
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Perfil de la Mujer Emprendedora en Espana

Edad 25 — 34 anos

Motivacién 70% emprende por oportunidad de mercado

Educacién Mas del 50% tienen nivel educativo superior

Expectativas de Crecimiento Solo un 20% espera generar mas de 6 empleos en los préximos anos

Fuente: GEM 2014 Women Report

La diferencia que separa a mujeres y hombres emprendedores espaoles ha disminuide un 30% en los ultimos 10 afos. En la
actualidad este porcentaje es mas pequefio que en el resto de Europa-1,8% de a TEA-,
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g Hergar

“Siempre hice algo para lo que no estaba preparada. Creo
que asi es la manera de crecer. Cuando llegas a ese
momento de “Wow, no creo que pueda hacer esto” y superas
esos retos, ahi es cuando tienes un gran avance”

Marissa Mayer. CEO Yahoo
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Maria Garcia Quintana
maria@marak.es
www.marak.es

www.facebook.com/marakdigital n u www.twitter.com/marakdigital
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