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UDIMA, la Universid@d online mas cercana

Nuestra mision es alcanzar las mas altas cuotas de excelencia en la docen-
cia, en la investigacion y en la transmision a la sociedad de nuestros valores.

Una vez mas, me complace enormemente presentarles el resumen de las actividades llevadas a
cabo por la Universidad a Distancia de Madrid, UDIMA durante el curso académico 2022-2023.

En primer lugar, quiero expresar mi felicitacion a toda la comunidad universitaria que conforma la
UDIMA: profesores, estudiantes y personal de administracion y servicios. Cada uno de ellos ha desem-
pefado un papel fundamental en el éxito de este ano académico. Todas las partes involucradas han
colaborado de manera sincronizada y en equipo, trabajando hacia un objetivo comun.

M.2 Concepcion Burgos Garcia, rectora de la UDIMA

a www.udima.es

Nuestra mision es alcanzar los mas altos estandares de ex-
celencia en la ensenanza, la investigacion y la transmision de
nuestros valores a la sociedad. La memoria que presentamos
hoy recopila los datos mas relevantes del curso 2022-2023,
brindando una vision global de todo lo que se ha logrado. Esta
edicion mantiene los objetivos, la estructura y las caracteristicas
principales de ediciones anteriores.

Nuestros profesores destacan por su calidad en la ensefianza,
como asi lo demuestran las evaluaciones en las encuestas de
calidad realizadas por nuestros estudiantes. La actividad de
investigacion, innovacion y transferencia de conocimiento de la
UDIMA esta a cargo de mas de 200 investigadores organizados
en 28 grupos de investigacion, asociados a nuestras 4 faculta-
des vy ala Escuela de Ciencias Técnicas e Ingenierias. Contamos
con 56 proyectos de investigacion presentados por investigado-
res de la UDIMA.



Este ano hemos avanzado significativamente en términos de cantidad y cali-
dad de las publicaciones en revistas cientificas.

En el area de internacionalizacion hay que destacar que tenemos firma-
dos mas de 106 convenios de cooperacion universitaria internacional y
85 acuerdos bilaterales Erasmus+.

Durante este curso académico, hemos tenido en nuestras aulas 3.753
estudiantes de grado, 4.341 de masteres, 89 de doctorado y 10.440
de titulos propios universitarios, 1o que suma un total de 18.623 es-
tudiantes. Estos se han distribuido en 17 grados, 35 masteres uni-
versitarios (incluyendo 4 del centro adscrito SAIUS) y 2 programas
de doctorado: uno en Derecho y Sociedad y otro en Educacion y
Nuevas Tecnologias, ademas de 279 titulos propios.

La informacion proporcionada abarca una amplia variedad de
areas, lo que refleja la dimension, complejidad y alcance del papel
que desempena la universidad en nuestra sociedad. Una sociedad
en la que la ensefnanza, la investigacion y la transferencia de co-
nocimiento son considerados motores de una economia basada
en el conocimiento, con el objetivo de alcanzar altos niveles de
bienestar social, riqueza y progreso.

Quiero expresar nuevamente mi mas sincero agradecimiento

al esfuerzo y dedicacion de los profesionales que han hecho
posible este trabajo, asi como a todos los miembros de la co-
munidad universitaria, que dia a dia trabajan incansablemente
para llevar a la UDIMA hacia la excelencia en la docencia e inves-
tigacion.

Los invito a explorar esta memoria en la que los protagonistas son el alumna-
do, el profesorado y el personal de administracion y servicios, cuyos logros
se presentan en este informe.

M.2 Concepcion Burgos Garcia

Rectora



Mision, vision y valores

UDIMA, la tranquilidad de estudiar siempre acompanado

mision

De conformidad con las normas constituti-
vas de su reconocimiento por la Ley 1/2006,
de 14 de junio, y el Decreto 38/2014, de
14 de abril, por el que se aprueban las
Normas de Organizacion y Funcionamien-
to (NOF) de la Universidad a Distancia de
Madrid, UDIMA, y sus propios Estatutos,
la UDIMA es una institucion privada de
educacion superior que tiene como fines
especificos los siguientes:

* Formar y proporcionar el acceso a la
ensenanza universitaria y a la continui-
dad de estudios a todas aquellas per-
sonas capacitadas para seguir estudios
superiores conforme a la legislacion del
Estado.

* Mejorar los métodos educativos basa-
dos en las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC).

O www.udima.es

Fomentar el uso de las TIC usando las
técnicas y experiencias mas idoneas
de ensefanza a distancia online, asi
como ensayar nuevos modelos educa-
tivos al servicio de los alumnos y tam-
bién de las universidades, instituciones
y empresas con las que se establezcan
convenios de colaboracion y progra-
mas de apoyo metodologico.

Contribuir con todos los medios a su
alcance a la construccion de una so-
ciedad mas justa, solidaria, pacifica y
democratica.

Priorizar el desarrollo de la dignidad
humana y la implantacion de la igual-
dad efectiva entre mujeres y hombres,
particularmente a través de la elimina-
cion de todas las discriminaciones por
razon de sexo.



vision

De conformidad con ello, la UDIMA quiere
ser reconocida en el futuro como:

* Un referente en la calidad de la formacion
superior de grado, posgrado y doctorado,
que centra sus esfuerzos en la atencion
personalizada al estudiante y su seguimien-
to para conseguir hacer realidad nuestro
objetivo: “UDIMA, la Universidad cercana”.

* Una Universidad que se caracteriza por
el uso de una “metodologia personaliza-
da”, por la “cercania” del profesorado y
el “aprender-haciendo” de nuestros estu-
diantes.

* Una institucion volcada a la potenciacion
y mejora continua de las metodologias de
aprendizaje basadas en las TIC.

* Una institucion flexible y accesible a sus
estudiantes, caracterizada por una meto-
dologia docente y gestora propia e inte-
gradora, que trabaja constantemente por
y para contribuir en la consecucion de los
objetivos de aprendizaje y profesionales de
nuestros estudiantes.

* Una comunidad universitaria que desarro-
lla una investigacion de excelencia, con el
objetivo de transferir esos conocimientos a
la sociedad y al impulso de la competitivi-
dad de las empresas.

valores

Los valores que rigen la UDIMA son:

Personalizaciéon y profesionalidad. Supone
la prestacion de un servicio personal, indivi-
dualizado, profesional y responsable, aten-
diendo a las necesidades y sugerencias de
la comunidad universitaria y asumiendo los
errores y las responsabilidades con afan de
mejora continua.

Dedicacion y tesoén. Implica afrontar el trabajo
diario y los retos con entusiasmo y constancia.

Confianza. Determina el compromiso y la se-
guridad en las relaciones entre todos los que
forman parte de la comunidad universitaria, y
de esta con la sociedad.

Eficacia. Conlleva el desarrollo de programas
formativos que permitan a nuestros alumnos
adquirir las competencias profesionales que
demanda el mercado laboral, contribuyendo
asi al incremento de la productividad, al desa-
rrollo econdémico y al bienestar social.

Igualdad de oportunidades. Supone el com-
promiso de contribuir a fomentar una sociedad
democratica, promotora de la libertad y de
la igualdad, contribuyendo especialmente a la
formacién y educacion de aquellos colectivos
que por motivos profesionales o personales, de
discapacidad o lejania, no hubieran tenido opor-
tunidad de acceder a estudios universitarios.

www.udima.es 6



UDIMA comunica

anuario de noticias y eventos (2022-2023)

SEPTIEMBRE 2022

Acuerdos y convenios. La UDIMA, en la XXIII edicion del Programa Primer Em-
pleo de la APM.

Divulgacion. Las historiadoras de la UDIMA Laura Lara y Maria Lara participan en
un documental sobre el capitan Arenas en el Rif.

Eventos. E| Grupo Educativo CEF.- UDIMA, jurado en los Premios Pericia Tecnolo-
gica 2022.

Publicaciones. Una tesis defendida en la UDIMA analiza la reforma del proceso
matrimonial candnico a la luz del derecho del Estado.

Se publica La enserianza de Espafiol para Fines Especificos, volumen de la coleccién
Ambito ELE.

OCTUBRE 2022

Acuerdos y convenios. La UDIMA evita en cinco afos la emisiéon de media
tonelada de CO.,,.

Acuerdo de colaboracion entre Formacion Ninja y la UDIMA.



Divulgacion. El Ministerio de In-
novacion y Ciencia aprueba finan-
ciar un proyecto de Esther Pascua
sobre el siglo XV en Castilla.

Eventos. E| Grupo Educativo CEF.-
UDIMA celebra en el Palacio de
Congresos de IFEMA el acto de
graduacion 2021-2022.

La UDIMA, en la MadridMotorStu-
dent, el gran evento universitario del
motor de la Comunidad de Madrid.

La UDIMA, testigo de la apertura de Espafia y Latinoamérica a la red social china
We Chat.

Premios y reconocimientos. El Master en Psicologia General Sanitaria de la
UDIMA, clasificado como el mejor entre los masteres universitarios online en Espafa,
segun el ranking de E/ Mundo.

El Méaster de Acceso a la Abogacia de la UDIMA, entre los mejor valorados en Espana
en el informe de "Universidades y Despachos" y E/ Confidencial.

2.° Premio Amoros 2022 para el TFG de Inés Rodriguez-Navia Oliva, defendido en la UDIMA.

Vida académica. Carmen Artigas, secretaria de Estado de Digitalizacion e 1A,
visita el Campus de la UDIMA.

Bieito Rubido, director de El Debate, visita la UDIMA.

Simon Pedro Barceld visita el Campus de la UDIMA

www.udima.es °



NOVIEMBRE 2022

Divulgacion. Un documental de los profesores Daniel Casado y Sandra Cerro presenta
un estudio biografico-grafologico de Howard Carter, descubridor de la tumba de Tutankamon.

Las profesoras Eva Izquierdo y Ana Huertes presentan en el 8.° Congreso Internacional de
Psicologia Clinica y de la Salud en Nifios y Adolescentes un protocolo para la evaluacion
y prediccion de problemas interiorizados.

CEF.- Media y UDIMA Media lanzan su produccion informativa y divulgativa en podcast.

Eventos. La UDIMA acoge el VI Congreso Internacional de Comunicacion y Seguridad
en Eventos.

Oferta formativa. La UDIMA y el IES-ENMP inician la primera Maestria en Ciberse-
guridad Operacional e Inteligencia Digital.

Publicaciones. Reputados especialistas
en el idioma espariol confluyen en La ense-
hanza de Espaniol para Fines Especificos, de
Editorial Estudios Financieros y enclave-ELE.

La profesora de la UDIMA Carmen Cémara,
coautora del libro Los incentivos fiscales al
autoconsumo de energia solar fotovoltaica.

Aparece en el mercado editorial Matrimonio
canonico y registro civil, por la profesora de
la UDIMA Agustina Martinez Rubio.

Mentiras de la Historia de Espania, libro de
las profesoras de la UDIMA Maria Lara y
Laura Lara.

El profesor Luis Miguel Belda entrevista a Luis Maria Anson en la revista Conectados.



DICIEMBRE 2022

Premios y reconocimientos. Victor Nufiez, profesor de la UDIMA y CEO de
School Market y Exito Educativo, miembro de la Junta de Honor de la Red Iberoame-
ricana de Educacion.

Rafael Ruiz Calatrava, subdirector de IDUE-UDIMA, distinguido con la orden civil de Al-
fonso X el Sabio.

Gabi Pitarch, profesor de la UDIMA, segundo en el Mundial de Tiro.

Vida académica. El exminis-
tro Rafael Arias Salgado visita el
Campus de la UDIMA.

ENERO 2023

Eventos. La UDIMA, en la en-
trega de las medallas al Mérito
Profesional en Mediacion.

Publicaciones. /mdgenes disto-

picas. Representaciones culturales

es como se titula una obra coral coeditada, entre otros, por el socidlogo y profesor de la
UDIMA Mariano Urraco.

Vida académica. Mariano Barbacid visita el Campus de la UDIMA.

Julian Quiros, director del diario ABC, conoce el Campus de la UDIMA en Collado
Villalba.

Visita la UDIMA Rubén Carlos Garcia Servet, excomandante del COAC Sur de la
OTAN.

www.udima.es °



anuario de noticias y eventos (2022-2023) (cont,)

FEBRERO 2023

Premios y reconocimientos. La UDIMA, distinguida con el Premio Ranking Edu-
cativo Innovatec 2022 por su excelencia educativa e innovadora en la implementacion
de su modelo formativo.

Vida académica. El alcalde de Madrid, José

Luis Martinez-Almeida, conoce el Campus y el mo-
delo educativo de la UDIMA.

MARZO 2023

Acuerdos y convenios. Convenio de colabo-
racion entre la UDIMA y el Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid.

Eventos. 156 estudiantes dominicanos de la UDIMA
recogen su beca en la primera graduacion presencial en Santo Domingo.

La UDIMA participa en la | Jornada de Puertas Abiertas de Teleco.

Premios y reconocimientos. Los blogs de la UDIMA, entre los de 11 universida-
des que recomiendan seguir.

Francisco Javier Caballero Almansa, alumno de la UDIMA, mencion especial del CO-
GITIM por su TFG.

El Colegio Oficial de Psicologia de Castilla-La Mancha concede el premio al mejor
TFG al doctor en Biomedicina, psicélogo, bioquimico y profesor de la UDIMA, Adrian
Galiana.

Vida académica. Enrique Lopez, consejero madrilefio de Presidencia, Justicia e Inte-
rior, visita la UDIMA.



ABRIL 2023

Divulgacién. La UDIMA y la
Universidad Libre de Amster-
dam acuerdan una investiga-
cion conjunta sobre ciberdelin-
cuencia juvenil.

UDIMA Media estrena El Rin-
con del Crimindlogo, nuevo es-
pacio divulgativo.

Oferta formativa. La UDI-
MA incorpora a su Master en
Practica a la Abogacia la Procura, de acuerdo con el Colegio de Procuradores.

Publicaciones. Entrevista a Sonia Pérez Urria-Ventosa, interventora general del
Estado de la Seguridad Social, en la revista Conectados.

Premios y reconocimientos. Luis Miguel Belda, padrino de la ultima promocion
de estudiantes del Instituto Tecnologico Fuenllana.

Vida académica. Manuel Pérez-Sala, presidente del Circulo de Empresarios, visita
la UDIMA.

MAYO 2023

Acuerdos y convenios. E| Grupo Educativo CEF.- UDIMA estrecha vinculos con el
Cluster de Transformacion Digital de Guayaquil.

La UDIMA secunda la Declaracion de Valencia, que garantiza el compromiso de las
universidades por la transferencia del saber.

www.udima.es 0



anuario de noticias y eventos (2022-2023) (cont,)

Divulgacién. Convocado por la UDIMA, Educar es Todo y Exito Educativo el | Es-
tudio nacional sobre el estado de animo de los docentes de etapas no universitarias.

Eventos. E| doctor Franklin Garcia Fermin,
ministro de Educacion Superior, Ciencia 'y Tec-
nologia de la Republica Dominicana, investido
doctor honoris causa por la UDIMA.

JUNIO 2023

Docencia. La UDIMA, a la cabeza en in-
sercion laboral de sus estudiantes en ADE,
Financiero, Psicologia, Economia, Derecho,
Criminologia, Periodismo o Marketing, segun
el U-Ranking.

Evento. Graduacion de los estudiantes del Master en Estudios Avanzados de Derecho
Financiero y Tributario de la UDIMA y la UCM.

La UDIMA, en el lll C1b3rwall.

Publicaciones. Juana |, la reina cuerda, ensayo de la historiadora de la UDIMA
Maria Lara.

Los apuros de un pitillo en la boca de un chupodn, ultima novela del profesor de la
UDIMA Luis Carlos Hernandez.

La coleccion Ambito ELE de la UDIMA presenta el libro Del léxico y la semantica a la
pragmatica en ELE.



Premios y reconocimientos. Un proyecto de la UDIMA de Alicia Onieva sobre
gamificacion educativa, la segunda ponencia mas seguida en CIINECO 2023.

Luis Miguel Belda, distinguido por el Observatorio del Trabajo Argentina (OdT) en la
Categoria de Ecosistema Emprendedor por su apoyo al emprendimiento y las iniciativas
innovadoras desde TodoStartups y la UDIMA.

Vida académica. Mas de cien alumnos se han beneficiado de las Becas de Excelencia
de la UDIMA.

JULIO 2023

Acuerdos y convenios. La UDIMA fija relaciones con el Colegio Oficial de Docto-
res y Licenciados en Filosofia y Letras
y Ciencias.

Divulgacion. Mas de 16.000 perso-
nas asisten a las conferencias por el
45.° aniversario del Grupo Educativo
CEF.- UDIMA.

Oferta formativa. El Centro Inte-
grado de FP San Gabriel y la UDIMA
presentan el nuevo Curso Superior en
Comercio Exterior en la Industria Agro-
alimentaria.

Publicaciones. £/ pasado que ne-
cesitamos, ensayo del profesor de la
UDIMA Juan Padilla.

Entrevista a Valentin Pich, presidente
del Consejo General de Economistas,
en la revista Conectados.

La profesora Concepcion Morales publica Jubilacion forzosa y negociacion colectiva.

www.udima.es @



UDIMA en las redes sociales

+50.000

seguidores

+100.000

+24.000

antiguos alumnos

4.400

UDIMA Alumni

+16.600

seguidores @UDIMA

* kK
* KKk

@) Instagram

|
+ 14. 500 seguidores

@Universidad_UDIMA

+ 5.000 seguidores

@universidad_udima_colombia

+ 400 seguidores

@universidad_udima_mexico

+ 50 seguidores

@universidad_udima_argentina

miembros en Grupos

Linked m Linkedin CEF-UDIMA

miembros Grupo ACEF.-

+ 55.000
Ynu uh suscriptores
17 000.000

UDlMA Media visualizaciones

\»

+39.000

seguidores Universidad UDIMA

+ 8.800

seguidores UDIMA Colombia

+2.700

seguidores Dpto. Relaciones
Internacionales CEF.- UDIMA

+ 400

seguidores UDIMA México

Webs del Grupo CEF.- UDIMA (50.000.000 de visitas, curso 2022-2023)

m www.udima.es



279 cursos (Titulos propios)

FACULTADES

Escuela de Ciencias Técnicas e Ingenieria
Facultad de Ciencias de la Salud y de la Educacion
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
Facultad de Ciencias Juridicas

Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

Centro Universitario SAIUS (Adscrito)

www.udima.es @



DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES POR EDAD

Grados: 3.753 GRADO

3,753 estudiantes

Masteres: 4.341 MASTER

4.34] estudiantes

478
e

Entre 18 y 21 afios

Entre 22 y 25 afios

Entre 26 y 29 afios

30 anos o mas

Menos de 25 afios

Entre 25 y 30 afios

Entre 31y 39 afios

40 afios o mas



DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES
POR TIPO DE ESTUDIOS

Total: 18.623 estudiantes

18.623 estudiantes
®
10.000 Estudiantes de
Doctorado
_— 10.440 &
Estudiantes de
Grado
5000
. AGI Estudiantes de
Master
2500
@
8 Estudiantes de
0 — B Titulos Propios
Doctorade  Grado Master Titulos Propios

DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES POR GENERO

Grados

GENERO

Grado y Master

Masteres

Estudiantes de Grado
MUJERES: 61,50%

Estudiantes de Grado
HOMBRES: 38,50%

Estudiantes de Master
MUJERES: 60,17%

Estudiantes de Mister
HOMBRES: 39,83%
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DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES POR AMBITO DE ESTUDIOS

Grados: 3.753

Masteres: 4.341

AMBITO

Grado: 3.753 estudiantes

AMBITO

Master: 4.341 estudiantes

€]
Artesy
Humanidades

Ciencias de la
Salud

Ciencias Sociales y
Juridicas

Ingenieria y
Arquitectura

Artes y
Humanidades

Ciencias de la
Salud

Ciencias Sociales y
Juridicas

Ingenieria y
Arquitectura



Investigacion, transferencia
e innovacion

UDIMA, investigacion cientifica con rigor y calidad

La actividad de investigacion, innovacion y la UDIMA ha participado como institucion
transferencia de la UDIMA la llevan a cabo socia y como coordinadora.

mas de 200 investigadores y se organiza
en 20 grupos de investigacion, que estan
vinculados a sus 4 facultades y a la Escuela
de Ciencias Técnicas e Ingenieria.

La produccion cientifica de la UDIMA:

La actividad de transferencia y produccion

cientifica de la UDIMA ha aumentado en los

ultimos anos gracias, principalmente, a los

proyectos de investigacion enlos que

ha trabajado el Departamento de

Innovacion de la Universidad, Y articulos

qgue han conseguido financia- enrevistas
., . . cientificas

ciénendiversasconvocatorias

europeas. En estos proyectos

Sexenios

Tesis leidas

Profesores
€on sexenio

Proyectos de
investigacion
(desde 2012)

Comunicaciones
en jornadas,
foros y congresos
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investigacion, transferencia e innovacion (cont,

Comisiones

La UDIMA cuenta con un total de cinco
comisiones y comites que dependen del
Vicerrectorado de 1+D+i, y cuyo objetivo es
mejorar todos los aspectos relacionados
con la investigacion en la Universidad.

Estas comisiones y comités son los si-
guientes:

Comision de Doctorado e Investigacion.
La Comision de Doctorado e Investigacion de
la UDIMA es la encargada de dirigir y desarro-
llar los programas de Doctorado que imparte la
Universidad y las actividades de investigacion.
Le corresponde dirigir y supervisar la actividad
del Instituto para la Investigacion, Desarrollo
e Innovacion como centro interdisciplinar que
coordinara todas las actividades investigado-
ras de la Universidad y proporcionara el nece-
sario apoyo cientifico y técnico a la investiga-
cion, tanto basica como aplicada, y particular-
mente a aquella destinada a perfeccionar los
métodos basados en las TIC para la formacion
superior a distancia.

Comision Académica del Programa de
Doctorado. Organo responsable de la defini-
cion, actualizacion, calidad y coordinacion del
Programa de Doctorado, asi como del progre-
so de la investigacion y de la formacion y de la
autorizacion de la presentacion de la tesis de
cada doctorando.

Comisién Delegada del Doctorado. Organo
instrumental de la Comision Académica del Pro-
grama de Doctorado. Ejecuta las labores asig-
nadas por esta Ultima.

Comité de Investigacion. EIl Comité de In-
vestigacion es un 6rgano dependiente de la
Comision de Doctorado e Investigacion. Esta
formado por el vicerrector de 1+D+i y por re-
presentantes de todas las facultades y escue-

@ www.udima.es

las de la Universidad. Se encarga de elaborar
propuestas y mejoras sobre todos los asuntos
relacionados con la investigacion. La aproba-
cion de estas propuestas dependera en ultima
instancia de la Comision.

Comité de Etica de la Investigacion. Es el
organo encargado de asesorar a los investiga-
dores sobre cuestiones éticas derivadas de la
practica de la investigacion. Se ocupa de que
la investigacion cumpla en cada caso con la le-
gislacion vigente, asi como de la proteccion de
los derechos fundamentales de las personas,
el bienestar de los animales y el medio ambien-
te y el respeto a los principios y compromisos
bioéticos asumidos por la comunidad cientifica
y por los estatutos de la Universidad.




Departamento de
Extension Universitaria
de la UDIMA

El Departamento de Extension Universitaria
de la UDIMA, en su empeno por facilitar a
los ciudadanos espacios digitales de creci-
miento cultural y cientifico, y de promover y
difundir los fundamentos de la cultura cien-
tifica, tiene como mision ofrecer un amplio
catélogo de actividades culturales, jornadas,
conferencias y cursos, entre las que des-
tacan las actividades de la Universidad de
Veranoy las de la Semana de la Ciencia y de
la Innovacion de la Comunidad de Madrid.

Las actividades llevadas a cabo en Exten-
sion Universitaria pretenden, a través del
empleo de herramientas TIC como canal
de difusion, promover la utilidad social y
formativa del conocimiento cultural, cienti-
fico y tecnoldgico, contribuyendo, de esta
manera, al mantenimiento de la relacion
entre sociedad y universidad, y a la ge-
neracion de una dinamica de intercambio
entre la comunidad universitaria y los ciu-
dadanos, mejorando la calidad de vida de
estos. Las actividades del Departamento
de Extension Universitaria son:

Conferencias Club UDIMA. Con el propo6-
sito de generar sinergias entre la comunidad
universitaria, desde Extension Universitaria se

investigacion, transferencia e innovacion (cont,)

ha creado el ciclo de conferencias Club UDI-
MA, que ha llegado a suponer una sefa de
identidad del departamento. Dicha iniciativa
surge en el ano 2011 con la idea de realizar
conferencias presenciales en el Campus de
la UDIMA, llevadas a cabo por el personal
docente e investigador (PDI) y el personal de
administracion y servicios (PAS) de la Univer-
sidad con una periodicidad semanal. Total de
conferencias:

12 conferencias Club UDIMA
399 asistentes

Conferencias y Cursos de Verano. Cada
ano, durante el mes de julio, la UDIMA imparte
un ciclo de Conferencias de Verano, al que
se han unido los Cursos de Verano. Dichos
cursos y conferencias se realizan tanto pre-
sencialmente como onliney a través de herra-
mientas de videoconferencia, permitiendo, de
este modo, el facil acceso a ponencias elabo-
radas por el personal docente de la UDIMA y
del CEF.-, asi como por expertos en diferentes
materias vinculadas a la cultura cientifica. Da-
tos relevantes:

21 cursos de verano
249 matriculados

Semana de la Ciencia y de la Innovacién
de la Comunidad de Madrid. Durante el mes
de noviembre se celebra en la Comunidad de
Madrid la Semana de la Ciencia y de la Innova-
cion, y la UDIMA participa anualmente de ma-
nera activa en ella a través de ciclos de mesas
redondas, talleres y conferencias, organizados
por el personal docente de la UDIMA y del
CEF.-, asi como por especialistas en diferentes
disciplinas. Las actividades que se llevan a
cabo, normalmente a través de herramientas
de videoconferencia, versan sobre temas y
areas diversas del saber, dirigiéndose a todos
los publicos, de diferentes edades y niveles de
formacion. Datos relevantes:

11 actividades 1.068 inscritos

www.udima.es Q
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Universidad-Empresa

Catedras Universidad-Empresa

La UDIMA, dentro del marco de su Instituto de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, crea las
Catedras Universidad-Empresa como medio
para establecer una colaboracion estratégica y
duradera entre la Universidad y las empresas,
asi como con otras entidades no empresariales,
tales como Administraciones publicas, fundacio-
nes, organizaciones sociales, etc., con el fin de
llevar a cabo actividades de formacion, investi-
gacion y desarrollo o transferencia de conoci-
mientos en areas de interés comun.

Estas Catedras favorecen la consolidacion de
la Sociedad del Conocimiento, dentro del mar-
co de la Estrategia de Lisboa de la Union Eu-
ropea. El “Triangulo del conocimiento (educa-
cion, investigacion e innovacion)” se presen-
ta como el eje motor para establecer siner-
gias de transferencia de conocimiento entre el
mundo académico y el empresarial.

El Vicerrectorado Universidad-Empresa en cola-
boracion con la Unidad de Céatedras Universidad-
Empresa de la OTRI se encarga de gestionar la
constitucion de las Catedras. Su personal esta al
servicio de la comunidad universitaria para infor-
mar y tramitar los convenios para su creacion.

Duracién. La duracion de estos convenios sue-
le ser de tres afios que pueden prorrogarse
anualmente por mutuo acuerdo de las partes.

Catedras firmadas en la actualidad

» (Catedra Analisis de Conducta Udima-Behavior & Law

o Catedra CEF.- UDIMA de la Nueva Ruta de la Seda
(One Belt, One Road -OBOR-)

¢ Céatedra Contratacion Publica e-stratégica i-ntegral
+ Catedra Contratacion Publica PYMEL

» (Catedra de Bienestar Social, Educacion, Comunica-
cion y Empleo

+ Catedra IHM-UDIMA de Gestion Sanitaria y Ciencias
de la Salud

* Catedra Sagardoy-UDIMA de Relaciones Laborales

@ www.udima.es

Caracteristicas principales

* La creacion de estas Catedras se realiza a
través de la firma de un convenio entre la
Universidad y las empresas, en el que se
establecen los objetivos y las condiciones
generales.

* Prestan un servicio de asesoria y apoyo per-
manente a las empresas.

» Se establecen unos objetivos teniendo en
cuenta las necesidades de las empresas.

» Se establece un plan de accion para alcan-
zar estos objetivos.

» Estas Catedras pueden estar relacionadas
con temas muy diversos, pero siempre tie-
nen un factor comun: la innovacion.

» Sirven como un elemento de promocion de
las empresas, a través de publicaciones,
paginas webs, jornadas informativas, etc.

* Mantienen una comunicacion directa con
los responsables de las empresas.

En qué beneficia a las empresas. Proporcio-
nan un mayor acercamiento de la investigacion
al mundo empresarial y de este a la sociedad.

La cantidad aportada por las empresas esta
sujeta a las deducciones previstas por la legis-
lacion vigente en materia de incentivos fisca-
les (impuesto sobre sociedades e inversion en
[+D+i) y bonificaciones por formacion (Funda-
cion Estatal para la Formacion en el Empleo).



Financiacion. La aportacion econémica minima
que las empresas realizaran anualmente sera
de 30.000 euros. En el convenio se establece-
ra la forma en la que se realizaran las aportacio-
nes por parte de las empresas o instituciones a
la Catedra.

Actividades de interés mutuo
De formacion

+ Colaboracion en el disefio e imparticion de
asignaturas de libre eleccion.

» Colaboracion en el disefio e imparticion de
programas de posgrado.

» Concesion de becas predoctorales y pos-
doctorales.

* Apoyo a la realizacion de proyectos de fin
de grado.

*  Premios a proyectos de fin de grado, traba-
jos y concursos de ideas.

» Conferencias y seminarios.

* Promociéon de experiencias de coopera-
cion educativa (practicas de empresa).

* Promocion de encuentros de expertos en
el area de interés de la Catedra.

» Colaboracion en planes de formacion en la
empresa basados en el uso de tecnologias
de la informacion y la comunicacion (Uni-
versidad corporativa-E-learning Corporati-
vo & E-learning Gubernamental).

investigacion, transferencia e innovacion (cont,)

De difusion y transferencia del conocimiento

* Realizacion de trabajos de transferencia de
resultados de investigacion.

* Realizacion de jornadas de divulgacion téc-
nica y tecnologica.

* Publicaciones sobre temas de interés en el
ambito de la Catedra.

» Divulgacion de las actividades de la Catedra.

*  Promocioén en acontecimientos cientificos y
técnicos.

De investigacion y desarrollo

» Realizaciéon de tesis doctorales en coope-
racion con las empresas.

e Promocion del desarrollo de lineas de in-
vestigacion en su ambito tematico.

* Apoyo a la realizacion de tesis doctorales
en el area de conocimiento de la Céatedra.

» Desarrollo de lineas de investigacion con-
junta.

* Promocion de encuentros de expertos na-
cionales e internacionales en el area de in-
terés de la Céatedra.

Estructura. Estaran formadas por:

+ El director de la Céatedra Universidad-Em-
presa, que sera un profesor de la UDIMA
consensuado con la empresa, con un perfil
de prestigio profesional y cientifico recono-
cido por la Catedra. Sera el responsable de
la gestion economica de la misma.

» Las Catedras se dotaran de personal admi-
nistrativo de acuerdo con las posibilidades
econdmicas y las funciones a desarrollar.

» Para cada Catedra, se creara una Comision
paritaria de seguimiento, que estara com-
puesta por dos miembros de la UDIMA vy
dos representantes de la empresa. La mision
de esta Comision sera aprobar el programa
anual de la Catedra, realizar el seguimiento
y evaluacion de las actividades y, finalmente,
aprobar el presupuesto y la memoria anual.
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Instituto de
Investigacion, Desarrollo
e Innovacion (I1+D+i)

El Instituto de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion (I+D+i) de la UDIMA es la
institucion coordinadora de la investiga-
cion, desarrollo e innovacion en ciencia y
tecnologia de la Universidad. Es un centro
interdisciplinar que coordina todas las
actividades investigadoras de la UDIMA y
preside el vicerrector de investigacion de
[+D+i de la UDIMA. Alberga la actividad
de la Oficina de Transferencia de Resul-
tados de Investigacion (OTRI), asi como
la actividad docente e investigadora de la
Unidad de Educacion y Nuevas Tecnolo-
gias de la UDIMA.

Actividades del Instituto de I+D+i (UDIMA)

Las actividades del Instituto de I+D+i de la
UDIMA se enmarcan en cuatro areas: investi-
gacion, transferencia tecnolégica, formacion y
difusion de la cultura, la ciencia y la tecnologia.
Constituye, por lo tanto, la principal institucion
que coordina las actividades de los tres tipos
de investigacion de la UDIMA:

* Investigacion basica.
* Investigacion aplicada.

* Investigacion dedicada al desarrollo de
procedimientos metodoldgicos basados en
la aplicacion de las TIC a la educacion a
distancia.

Las actividades de investigacion, innovacion y
desarrollo que lleva a cabo el Instituto de [+D+i
de la UDIMA abarcan las areas siguientes:
investigacion, transferencia tecnolégica, for-
macion y difusion.

@ www.udima.es

Oficina de Transferencia
de Resultados de la
Investigacion (OTRI)

La Oficina de Transferencia de Resultados
de la Investigacion (OTRI) de la UDIMA esta
integrada en el Instituto de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (I+D+i). Desde su
creacion en el afo 2011, su principal objetivo
es la gestion de toda la actividad investigado-
ra de la Universidad y la difusion de los resul-
tados de la investigacion.

La OTRI tiene como objetivo fundacional que
las empresas y la sociedad se beneficien de
la investigacion llevada a cabo en la Univer-
sidad. Para la consecucion de este objetivo,
se utilizaran las siguientes herramientas:

e Contratos de [+D+i.

* Proyectos de I1+D+i en colaboracion con
otras entidades.

» Alianzas estratégicas con otras organizacio-
nes.

* Proteccion de los resultados de la investiga-
cion.

» Explotacion de los resultados de la investiga-
cion (patentes).

» Creacion de nuevas empresas.

*  Promocion y relaciones con otras empresas.



Todostartups

Todostartups es un medio de comunicacion para emprendedores € inversores que quieren
mantenerse informados sobre la actualidad de las startups mas innovadoras.

Desde su pagina web (www.todostartups.com) ofrece informacion actual y recursos
para ayudar a los emprendedores a impulsar su empresa y a los inversores para saber
como valorar startups.

Asimismo, supone una plataforma ideal para promocionar las acciones emprendedoras de
los estudiantes del Grupo Educativo CEF.- UDIMA.

Todostartups

facebook Linked m
+ 12.000 + 5.000 seguidores
seguidores
) (i]1] Tube
+ 172.000 + 1.600 suscriptores

seguidores

®) Instagram

+ 1.900 seguidores

www.udima.es @



Recursos hibliograficos y
Editorial CEF.- UDIMA

Editorial CEF.- UDIMA

fvi 214
Libros publicados
(papel + formato electronico)

6 11 6

Revistas  Blogs educativos Espacios
cientificas cientificos weh tematicos

|’rrg 10.312

Suscriptores a las revistas

374.647
=== Recursos bibliograficos online

4
— T

Biblioteca (coleccion fisica)

m Publicacit:!\?s4peri6dicas
16.609 9.017

Total de volumenes Monografias

Biblioteca (coleccion electrénica)

16.940
_ Revistas con acceso
[ = ] a texto completo

sy 4o 30

Libros electronicos de consultas de recursos
de informacion



Internacionalizacion

presencia en 4 redes y asociaciones internacionales

La Oficina de Relaciones Internacionales de la UDIMA trabaja para promover, facilitar y
apoyar todas las actividades relacionadas con proyectos de investigacion de cooperacion
académica internacional, asi como la gestion de los programas, redes y asociaciones inter-
nacionales en las que participa la UDIMA.

<http:/udima.es/es/redes-asociaciones-proyectos-internacionales.htmi>

* EUA
(European University Association)

* EDEN
(European Distance and E-Learning
Network)

* GUIDE Association
(Global Universities in Distance
Education)

* Vit@lis
(Red Europa-América Latina y
Caribe para la Sociedad de la
Informacion)

www.udima.es Q
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Firma de nuevos
convenios
internacionales

Atendiendo a la importancia de la moder-
nizacion de las universidades, en las que la
internacionalizacion se entiende como un
elemento transversal, la UDIMA, como Uni-
versidad joven que es, se encuentra en pleno
desarrollo de su Plan de Internacionalizacion,
haciendo uso de las buenas practicas y apli-
cando los criterios y estandares establecidos
(establecer acuerdos con universidades a
nivel internacional, participar en proyectos in-
ternacionales, aumentar la colaboracion con
docentes e investigadores extranjeros, etc.).

Movilidad virtual con la Universita
degli Studi Guglielmo Marconi

Realizacion del Master Universitario en
Direccion y Administracion de Empresas
(MBA) de manera conjunta con la Universita
Degli Studi Guglielmo Marconi.

Catedra Universidad Empresa con
denominacion “Nueva Ruta de la
Seda (One Belt, One Road -OBOR-)”

En febrero de 2017 se constituyd la Céatedre
Universidad-Empresa “Nueva Ruta de la
Seda (One Belt, One Road -OBOR-)".

Se trata de una forma de cola-
boracion entre la UDIMA vy el
CEFE- cuya finalidad genérica

es la de establecer y poten-

ciar vinculos formativos,
docentes y de investi-
gacion entre China vy

Espana.

@ www.udima.es

Programas de
internacionalizacion

La UDIMA hace suyo el objetivo del nuevo
Programa Erasmus+ para el periodo 2021-
2027 de promover la movilidad educativa
de las personas y los colectivos, asi como
la cooperacion, la calidad, la inclusion y la
equidad, la excelencia, la creatividad y la
innovacion a nivel de las organizaciones y
las politicas en el ambito de la educacion y
la formacion.

106 convenios de cooperacién
universitaria internacional

85 acuerdos bilaterales
Erasmus+




Estrategia UDIMA

una evolucion natural y futura de una Universidad joven

La Estrategia UDIMA es la hoja
de ruta ideada para desarrollar las
lineas de accion concebidas como
actividades de orientacion y orga-
nizacion de la Universidad. Un mar-
co estratégico ideado como con-
secuencia de la evolucion natural
y futura de una Universidad joven
que desea mejorar y consolidar su
existencia. Con este fin, dicha estra-
tegia contiene varios ejes vertebra-
dores y lineas de accion liderados
por la Direccion General y el Equipo
Rectoral de la Universidad.

Los cuatro ejes vertebradores de la
Estrategia UDIMA son:

* Empleabilidad
* Excelencia educativa y cientifica
e Atraccion y retencion del talento

¢ Internacionalizacion

Descripcion

Objetivos

Lineas
de accion

Eje estratégico 1. EMPLEABILIDAD

Favorecer la iniciativa emprendedora, y apo-
yar el pleno desarrollo de las carreras pro-
fesionales y el acceso al mercado laboral de
nuestros estudiantes

—

. Propugnar la “formacion para el empleo” como

eje fundamental de nuestra Universidad.

. Contribuir a la mejora del mercado laboral a

través del desarrollo de medidas que garanti-
cen la empleabilidad y el emprendimiento de
nuestros estudiantes.

UDIMA profesional y emprende

Desarrollar acciones especificas para la moder-
nizacion e internacionalizacion de la Universidad
en aras del favorecimiento de la empleabilidad
de los estudiantes.

Revision de las titulaciones universitarias para su
correcta “adecuacion al empleo” estableciendo
indicadores especificos que permitan garantizar
la insercion laboral de los estudiantes.

Desarrollar acciones especificas para favorecer
el emprendimiento entre los estudiantes.

www.udima.es @
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Eje estratégico 2. EXCELENCIA EDUCATIVA

Descripcion

Objetivos

Y CIENTIFICA

Fomento de la educacion de calidad y
de la investigacion e innovacion

1. Consolidar un modelo educativo
de excelencia caracterizado por la
docencia de calidad y la generacion
de experiencias de aprendizaje basa-
das en el uso de la tecnologia para la
adquisicion de competencias profesio-
nales y digitales.

2. Desarrollar acciones conducentes a la
consolidacion de la oferta formativa de
la Universidad con el objetivo de cum-
plir con las expectativas y necesida-
des formativas reales de las empresas
en la actualidad.

3. Favorecer la aplicacion préactica del
conocimiento a través de la gene-
raciéon de procesos de ensefianza-
aprendizaje que permitan adquirir y/o
mejorar competencias profesionales y
digitales a nuestros estudiantes.

4. Favorecer la produccion y la calidad
del conocimiento tecnocientifico, en
las lineas de investigacion definidas
en la UDIMA, en aras del desarrollo,
la consolidacion de la sociedad en
general y en particular de la sociedad
de la informacién y el conocimiento.

5. Desarrollo de iniciativas para la adap-
tacién y mejora continua de la meto-
dologia de ensefianza.

UDIMA SOCIAL,
compromiso social
» Elaborar y ejecutar el plan de res-

ponsabilidad social corporativa de la
UDIMA.

» Mejorar el plan de igualdad de género
de la UDIMA.

Eje estratégico 2. EXCELENCIA EDUCATIVA

Lineas
de accion

Y CIENTIFICA (cont)

UDIMA EDUCA,
modelo educativo

* Revisar y mejorar el modelo educativo
actual y el plan tecnoldgico actual.

* Revision, actualizacion y mejora perma-
nente de los materiales facilitados a los
estudiantes.

+ Capacitacion y empoderamiento digital.

* Definir e implementar nuevas medidas
para la evaluacion de la calidad de la
accion docente.

» Desarrollar acciones conducentes a la
implicacion del profesorado en activi-
dades académicas vinculadas al ambi-
to empresarial.

UDIMA INVESTIGA,
investigacion e innovacion

» Mejorar las infraestructuras de investi-
gacion.

» Desarrollar una politica de investiga-
cién y de apoyo a los grupos de inves-
tigacion reconocidos por la UDIMA
que permita incrementar cuantitativa
y cualitativamente los resultados de la
produccién cientifica.

+ Contribuir a la consolidacion de una
Universidad de calidad, comprometida
y eficaz a través de la innovacion tec-
nolégica del e-learning, y mediante un
profesorado que se dedique a la docen-
cia, la investigacion, la innovaciény a la
transferencia del conocimiento.




estrategia udima (cont,)

Eje estratégico 3. ATRACC'ON Y

RETENCION DEL TALENTO

Descripcion ~ Generacion de un marco de traba-
jo que propicie el cumplimiento de
las expectativas profesionales de la
comunidad universitaria, el cumpli-
miento de los objetivos corporativos,
la competitividad y la productividad
de la organizacion

Eje estratégico 4. INTERNACIONALIZACION
Objetivos 1. Consolidar un entorno de trabajo
Descripcién Impulsar la proyeccion internacional caracterizado por la profesionalidad,
de la Universidad y el espacio ibe- dedicacion, mejora continua y el
roamericano del conocimiento r(?con00|m|ento de IosleX|tos profe-
sionales de todo el equipo humano.
2. |dear férmulas que permitan atraer y
Objetivos 1. Fortalecer el reconocimiento de la retener el talento identificado entre
UDIMA en el espacio iberoamericano los estudiantes, el personal docente
del conocimiento. y el personal de administracion y
2. Favorecer la cooperacion universitaria servicios.
internacional a través del desarrollo 3. Favorecer la creacion de un ecosis-
de programas de movilidad dirigidos tema de trabajo, estudio e investiga-
a los estudiantes y el profesorado, y cidn que permita involucrar a nuestro
el desarrollo de proyectos de investi- profesorado en la realidad empresa-
gacion, desarrollo e innovacion. rial de nuestro pais.
Lineas UDIMA GLOBAL Lineas UDIMA HUMANA,
de accion de accién .
» Desarrollar y ejecutar un plan de capital humano
expansion internacional para conso- - Implantar un sistema de evaluacion y
lidar la mvestlggmon, gl programg de reconocimiento.
doctorado y la innovacion educativa.
» Documentar el mapa de puestos de
* I|dentificar universidades de calidad o trabajo
de excelencia para el establecimiento . o
continuo de alianzas que permitan * Mejorar el plan de formacion interna.
incrementar el nimero de estudiantes » Favorecer el sentido de pertenencia
internacionales. institucional.
» Incrementar la pertenencia de la * Incrementar las acciones comunicati-
UDIMA a redes internacionales. vas internas y externas.
* Incrementar la participacion de la * Incrementar la productividad a través
UDIMA en programas de movilidad de la capacitacion y la motivacion,
internacional. utilizando mejor el potencial humano.

www.udima.es @



(Collado Villalba - Madrid)
(I Premio Inmobiliario Internacional Asprima-SIMA 2014)
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