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Presentacion

Esta asignatura estd concebida para adquirir los conocimientos y desarrollar las habilidades necesarias para la
redaccion de informes de evaluacion e intervencion psicoldgicos, y asi, ofrecer una ayuda a los profesionales de la
psicologia para comunicar formalmente los resultados de su trabajo en los diferentes ambitos de aplicacion de la
psicologia (clinica, educacion, periciales, perfiles psicologicos, etc.). Como método fundamental de la asignatura, se
desarrolla el procedimiento a seguir y todas las claves necesarias para la elaboracion de los diferentes tipos de
informes a los que se puede enfrentar un profesional de la psicologia, resaltando los conceptos basicos, los puntos
esenciales, el estilo de redaccion, el método y la capacidad de sintesis, para la comunicacion cientifica de los
resultados del trabajo profesional del psicologo.

Competencias y/o resultados del aprendizaje

Competencias Generales

CG3. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus
aspectos de normalidad y anormalidad.

CG7.Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicologicos en diferentes
ambitos aplicados de la Psicologia.

CG10.Tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos,
grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y
organizaciones y, comunitario.

Competencias Transversales

CT1.Capacidad de analisis y sintesis.

CT2.Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3.Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CT12.Ser habil en las relaciones interpersonales.

CT14.Razonamiento critico.

CT15.Compromiso ético.

CT29.Ser capaz de interpretar las intenciones de otras personas.

CT33.Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos.
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CT37.Ser capaz de obtener informacion de otras personas de forma efectiva.
CT40.Ser capaz de trabajar bajo presion.

Competencias Especificas

CEl. Ser capaz de analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcion en diferentes
contextos.

CES. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

CEG6. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CELl6. Ser capaz de elegir las técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos.
CE18. Ser capaz de aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre los destinatarios: consejo
psicoldgico, asesoramiento, negociacion, mediacion, etc.

CE26. Ser capaz de proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.
CE27.Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CE28.Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

CE44.Conocer la elaboracion del plan de la intervencion en funcion del proposito de la misma
(prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento, etc.).

CE66. Conocer técnicas para la elaboracion de informes psicologicos.

CE67.Conocer los principios de organizacion y gestion de las empresas y organizaciones.

Resultados de aprendizaje
-Analizar, tratar, interpretar, elaborar y estructurar la informacion digital.
-Emplear la metodologia cientifica propia de las teorias psicoldgicas sobre comunicacion.

-Elaborar informes psicologicos, considerando las normas, estandares y guias técnicas mas actualizadas, y
ofreciendo un estilo de redaccion estandar ajustado a la comunicacion cientifica de resultados.

-Integrar todas los garantias cientificas y éticas a la hora de elaborar un informe psicolédgico, cuidando la
confidencialidad, el secreto profesional y la proteccion de los documentos y datos.

Contenidos Didacticos

1. Introduccidén y vision general.
1.1. La finalidad de los informes de evaluacion
1.2. Enfoque de la persona y el problema
1.3. Cohesion y organizacion del informe
1.4. Aspectos técnicos en la redaccion
1.4.1. Estructura del informe
1.4.2. Componentes del estilo de redaccion
1.4.3. Reglas gramaticales
1.4.4. Signos de puntuacion
1.4.5. Uso de mayusculas
1.4.6. Otros detalles en la redaccion.

2. Comunicacion de los resultados: el informe psicologico
2.1. Normas y guias para el informe
2.2. Tipos de informe
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2.3. Caracteristicas del informe
2.4. Organizacion del informe
2.5. La informacion del informe

3. Motivo del informe e informacion sobre antecedentes
3.1. Titulo e identificacion de la informacion
3.2. Motivos de la evaluacion
3.3. Informacion sobre los antecedentes

4. Observaciones sobre la conducta
4.1. Observacion durante la evaluacion
4.2. Herramientas para evaluar objetivamente la conducta
4.3. Redactar las observaciones sobre las conductas
4.4 La observacion en situaciones ajenas a los examenes
4.5 Técnicas sistematicas para recoger observaciones

5. Resultados de los test y su interpretacion
5.1. Normas de organizacion
5.2. Consistencia entre los hallazgos
5.3. Informe de las puntuaciones y su interpretacion

6. Impresiones de diagnéstico y resumen
6.1. Impresion de diagndstico
6.2. Resumen de las secciones

7. Evaluacion de la personalidad
7.1. Cualidades fundamentales de un informe de personalidad
7.2. Ilustracion con ejemplos de casos
7.3. Evaluacion psicoldgica de un paciente (caso)

8. Recomendaciones y principios generales
8.1. Principios generales
8.2. Apartados
8.3. Conclusion

9. Aspectos especiales en la redaccion del informe
9.1. Entrega de informacion
9.2. El ordenador en el proceso de evaluacion
9.3. Normas éticas de evaluacion
9.4. Confidencialidad

10. Diferentes tipos de informe. Ejemplos de informes ilustrativos
10.1. Caso 1. Evaluacion cognitiva escolar.
10.2. Caso 2. Evaluacion psicologica
10.3. Caso 3. Evaluacion psicologica
10.4. Caso 4. Evaluacion psicopedagogica
10.5. Evaluacion psicopedagogica
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Contenidos Practicos

Durante el desarrollo de la asignatura se realizaran las siguientes actividades practicas:
*  Confeccion de un informe clinico
+  Etica y deontologia en el informe psicologico
*  Analisis comparativo de los diferentes tipos de informe

Evaluacion

El sistema de evaluacion del aprendizaje de la UDIMA contempla la realizacion de diferentes tipos de actividades
de evaluacion y aprendizaje. El criterio de valoracion establecido se detalla a continuacion:

Actividades de aprendizaje 10%
Controles 10%
Actividades de Evaluacion Continua (AEC) 20%
Examen final presencial 60%
TOTAL 100%
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