* ok ok ke
K K

UNIVERSIDAD A DISTANCIA

DE MADRID Orientacion e Intervencion Tutorial

'ld udima Programa Oficial de Asignatura

Ficha Técnica

Titulacion: Grado en Psicologia

Plan BOE: BOE ntimero 108 de 6 de mayo de 2015

Asignatura: Orientacion e Intervencion Tutorial

Moédulo: Psicologia del Ciclo Vital y de la Educacion

Curso: Créditos ECTS: 6

Tipo de asignatura:  Optativa Tipo de formacion: Teobrica
Presentacion

Desde la asignatura de Orientacion e Intervencion Tutorial se pretenden delimitar y definir los conceptos de
orientacion educativa y accidn tutorial, entendiéndolos como parte esencial del proceso educativo, tanto en la
escolaridad obligatoria como postobligatoria. A lo largo de la asignatura se reflexionara sobre la finalidad, los
modelos, las tareas, las funciones, los contenidos y los destinatarios de la intervencion orientadora-tutorial, asi como
se estudiaran las técnicas y recursos necesarios para el correcto desempeiio de las tareas de orientacion y tutoria en
contextos educativos.

La asimilacion de los contenidos de esta asignatura permitird a los estudiantes conocer los recursos (estrategias,
programas...) que facilitan la accion orientadora en contextos educativos diversos, asi como reflexionar sobre la
practica profesional de los orientadores educativos.

Competencias generales

* CGl10.Tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos,
grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y
organizaciones y comunitario

Competencias especificas

* CE2. Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos, proponiendo y
negociando las metas con los destinatarios y afectados

» CES. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

* CEI15. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencion basico en funcion del propdsito
de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...).

* CE16. Ser capaz de elegir las técnicas de intervencion psicologica adecuadas para alcanzar los objetivos.

* CE17. Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

* CE18. Ser capaz de aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre los destinatarios: consejo
psicoldgico, asesoramiento, negociacion, mediacion, etc.

* CE27. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

* CE28. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Competencias transversales

* CT1. Capacidad de analisis y sintesis.

* CT2. Capacidad de organizacion y planificacion.

* CT3. Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
* CT7. Capacidad para resolver problemas.
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* CT8. Capacidad para tomar decisiones.

* CT9. Tener habilidades que permitan el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otras personas.

* CT10. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

* CT13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

* CT15. Compromiso ético.

* CT16. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos
segun los estandares de la profesion.

* CT17. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

* CT18. Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos.

¢ CT24. Capacidad para asumir responsabilidades.

* CT33. Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos.

* CT34. Ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.

Resultados de aprendizaje

* Analizar los contextos educativos y la relacion entre ellos en funcion de su influencia en el desarrollo y en los
procesos de aprendizaje.

* Definir objetivos y elaborar planes de intervencién para mejorar los contextos educativos y atender
necesidades evolutivas.

* Elegir las técnicas de evaluacion e intervencion psicologica adecuadas para alcanzar los objetivos propuestos
en el ambito educativo.

» Conocer y ajustarse a las obligaciones deontologicas de la Psicologia.

Contenidos Didacticos

1 Perspectivas teodricas en Orientacion Educativa.
2 Modelos de intervencion en Orientacion Educativa.

3 La institucionalizacion de la Orientacion
3.1 Principios de la Orientacion
3.2 Configuracion de la Orientacion. Revision de la normativa
3.3 La orientacion en los marcos comunitario y extracomunitario

4 La Accion Tutorial
4.1 Conceptualizacion
4.2 El Plan de Accién Tutorial
4.3 La tutoria en las distintas etapas educativas

5 Departamentos de Orientacion y Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica
5.1 Composicion
5.2 Funciones
5.3 El papel de los orientadores

6 Las areas de actuacion en orientacion
6.1 Areas de intervencién
6.2 Programas de orientacion
6.3 El papel de los orientadores en el cambio institucional
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7 Orientacion y transicion sociolaboral
7.1 Orientacion profesional e institucion escolar
7.2 Desafios en la orientacion sociolaboral
7.3 La orientacion académica y profesional
7.3.1 Principios
7.3.2 Planificacion, modelos y estrategias de intervencion

8 Investigacion y Evaluacion
8.1 La investigacion educativa
8.2 La evaluacion de la calidad e intervencion psicopedagogica

9 La formacion de los orientadores
9.1 Modelos de formacion
9.2 El orientador como un profesional reflexivo
9.3 La orientacion como profesion

Contenidos Practicos

Durante el desarrollo de la asignatura se realizaran las siguientes actividades précticas:

* Analisis de la normativa vigente en materia de orientacion educativa
* Propuestas practicas para la accion tutorial
* Propuestas practicas para la orientacion académica y profesional

Evaluacion

El sistema de evaluacion del aprendizaje de la UDIMA contempla la realizacion de diferentes tipos de actividades de
evaluacion y aprendizaje. El criterio de valoracion establecido se detalla a continuacion:

Actividades de aprendizaje 10%
Controles 10%
Actividades de Evaluacion Continua (AEC) 20%
Examen final presencial 60%
TOTAL 100%
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