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Presentacion

La asignatura de Teoria de Relaciones Laborales comprende el estudio de las relaciones entre sujetos individuales y
colectivos, y el Estado relativas a una forma especifica de trabajo remunerado. El conocimiento de esta asignatura es
importante para el estudiante de Ciencias del Trabajo, Relaciones Labrorales y Recursos Humanos, puesto que es
necesario que tenga una vision del marco conceptual y la evolucion historica de las relaciones laborales,
caracteristicas de sus atores, empleadores y asociaciones empresariales, funciones del Estado en la conformacion de
las relaciones laborales, mercado de trabajo, empresas flexibles, globalizaciéon econdmica e integracion regional de
las relaciones laborales.

Competencias y/o resultados del aprendizaje

* Capacidad para comprender la Historia Contemporanea universal en sus dimensiones politicas y sociales.

* Capacidad para conocer los fundamentos de la ley de la oferta y la demanda del Mercado.

» Capacidad para conocer la evolucion de las relaciones laborales en el tiempo, partiendo de un analisis
historico en el que se diferencian los modelos de organizacion basados en la coercion y los sistemas de
relaciones laborales basados en el pacto.

Contenidos Didacticos

Unidad didactica 1. Conceptos basicos: el Empleo, el Trabajo y las Relaciones Laborales

1. Las Relaciones Laborales, un concepto evolutivo ;e involutivo?

1.1. {Qué entendemos por «Relaciones Laborales»?

1.2. Las «Relaciones Laborales» como objeto especifico de estudio cientifico, una disciplina transversal y dispersa,
sin propietarios

1.3. #a diferenciacion de conceptos afines: «Relaciones Profesionales», «Relaciones de Empleo,

«Recursos Humanos»

2. «Relaciones Laborales» y conceptos asociados: «Sistema de Relaciones Laborales» y «Organizacion del
Trabajo»

2.1. «Relaciones Laborales» y la idea de «Sistemay

2.2. «Relaciones Laborales» y «Organizacion del Trabajoy»

3. Caracterizacion del concepto de «Relaciones Laborales»: su estructura tridimensional

4. Un cuadro clasificatorio: tipos de Relaciones Laborales

5. Del «trabajo» al «empleo»: la «construcciony del «empleo» como norma juridico-social domi-

nante

5.1. La doble representacion del trabajo: fuente de riqueza —econdmica— y factor de cohesion
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social —cultural—

5.2. La diferenciacion juridico-social entre los conceptos de «trabajo» y los de «empleo» en la modernidad
industrial

5.3. El empleo (por cuenta ajena) como norma juridico-social estructurante

6. El «trabajo-empleo» como realidad compleja: «dimensiones» y «divisiones» —segmentaciones—

del trabajo hoy

6.1. Las dimensiones del trabajo como objeto de estudio

6.2. Las divisiones del trabajo: segmentacion de las Relaciones Laborales

7. El rostro oculto del trabajo-empleo: el «desempleo» y su construccion como situacion de anomalia social
8. La «crisis del empleo» y la institucionalizacion de nuevas formas de trabajo: ;hacia una rever-

sion del proceso?

9. Esquema recapitulador de la Unidad didactica

Unidad didactica 2. Evolucion histérica de las Relaciones Laborales y de su teoria: de la sociedad del trabajo a la
sociedad del conocimiento del siglo XXI

1. Un poco, pero poco, de historia: el «trabajo» objeto de las «Relaciones Laborales» como invencion de la
modernidad

1.1. El trabajo como concepto historico-culturalmente construido

1.2. Ideologia, lenguaje y concepciones historicas del trabajo: del rechazo clasico a la ambivalencia moderna

1.3. La «gran transformaciony»: «construccion social» de la «forma mercantil» de trabajo

dominante en la modernidad

1.4. La crisis de la sociedad del trabajo y los nuevos paradigmas: «la sociedad de consumo» y la «sociedad del
conocimiento»

2. Perspectiva historica de la teoria de las Relaciones Laborales: las etapas en la construccion de

la misma

2.1. Planteamientos generales: el sentido de la teoria especifica

2.2. Sinopsis de las etapas en la construccion, y revision, de las teorias especificas sobre las

Relaciones Laborales

2.3. La emergencia de la elaboracion cientifica de las Relaciones Laborales

2.3.1. Caracterizacion general de esta etapa

2.3.2. Los clasicos de la Sociologia: la integracion en una teoria general de la sociedad

industrial

2.3.3. El origen del proceso de «organizacion cientifica» del trabajo

2.4. La etapa de la consolidacion de las teorias especificas sobre las Relaciones Laborales

2.4.1. Los presupuestos basicos para su aparicion

2.4.2. Las principales Escuelas de Pensamiento sobre la teoria especifica de las Relaciones Laborales

2.5. La etapa de la institucionalizacion: 1950-1980

2.5.1. Los presupuestos de la institucionalizacion plena de las Relaciones Laborales en EEUU y Europa

2.5.2. Breve referencia a las principales corrientes de pensamiento en esta etapa

3. La ctapa de la «crisis del trabajo» y la revision de las teorias sobre las Relaciones Laborales

Unidad didactica 3. Fundamentos teoricos: teorias y modelos sobre las Relaciones Laborales

1. Introduccidn: «construccion» y «crisis» de las teorias sobre las Relaciones Laborales en la actualidad
2. Un cuadro global de las teorias

3. Teorias «modernasy sobre las Relaciones Laborales

3.1. Construccion del «Sistema de Relaciones Industriales» en el pensamiento estructural-funcionalista: el conflicto
3.2. La «Teoria Critica» y el intento de revision neomarxista de las Relaciones Laborales

3.3. El paradigma de los «actores corporativos»: teorias neocorporatistas sobre las relaciones

de trabajo

3.4. Las «Teorias Interaccionistas»: estrategias de conflicto y negociacion

4. Teorias actuales «sobre» y «en» las Relaciones Laborales

4.1. Planteamiento general y cuadro de conjunto
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4.2. Las teorias de la accion orientada

4.3. Relaciones Laborales, sistema social autopoiético y reflexivo: N. Luhmann y G. Teubner
4.4. «Sociedad disciplinaria» y «poder disciplinario» del empresario: M. Foucault

4.5. Larevitalizacion de las Teorias Institucionalistas

4.6. La Teoria de la Regulacion y las Relaciones Laborales

4.7. La dimension transnacional de las Relaciones Laborales: convergencia y divergencia
4.8. Caminos hacia la re-mercantilizacion de la ciudadania industriosa: la «financiarizacion
de las Relaciones Laborales»

5. El emerger de un nuevo marco tedrico: teorias recientes de la «crisis del trabajo»

5.1. Planteamiento general: «la otra cara de la lunay

5.2. Teorias sobre la «crisis-fin» del trabajo-empleo

6. (Qué direccion tomar para la teoria?

Unidad didactica 4. Las Relaciones Laborales y los mercados de trabajo: modelos econdmicos y condicionantes
institucionales

1. La especialidad del «mercado de trabajo» como institucion social normativamente condicionada: evolucion e
involucion

2. Teorias del «mercado de trabajo»: aproximacion econdmica, socioldgica y normativa

2.1. El cuadro nominal de las principales teorias

2.2. Implicaciones y limites de la Teoria Neoclasica: el trabajo como mercado indiferenciado de factores
productivos

2.2.1. Claves de la concepcidn neoclasica del mercado: contribuciones y criticas

2.2.2. Intentos de revision de la Teoria Neoclésica del Mercado de Trabajo: mas liberalismo

2.2.3. Empleo y Relaciones Laborales en la Teoria Neoclasica del Capital Humano

2.2.4. El impacto de la Teoria Neocldsica en la (des)regulacion de los mercados de trabajo: la teoria de la
«devaluacion socio-laboral internay» y sus falacias

2.3. La Teoria Institucionalista: el trabajo como mercado econémico diferenciado y como institucion social

2.3.1. La Escuela de Cambridge y la idea de los desequilibrios de los mercados de trabajo

2.3.2. Nuevos elementos en la configuracion del mercado institucional de trabajo: «el precio de las desigualdades»
2.4. Teoria Critica Marxista: el mercado de trabajo como espacio de dominacion

2.5. La Teoria Keynesiana: el empleo como valor afiadido de la accion publica

3. La Teoria de la Segmentacion de los mercados de trabajo como teoria dominante de las Relaciones de Trabajo
3.1. El «Dualismoy, variante de los mercados institucionales

3.2. La dualidad «mercados primarios» y «secundariosy»: sus limites en la «sociedad del precariado»

3.3. La dualidad «mercados externos» y «mercados internos» de trabajo

3.4. «Mercados internos de trabajo»: configuracion y evolucion en el marco de la nueva regulacion

3.4.1. Concepto y funciones de los «mercados internos de trabajoy»

3.4.2. Factores que favorecen o, al contrario, perjudican la creacién de «mercados internos de trabajo»

3.4.3. Los tipos de «mercados internos de trabajoy» atendiendo al estrato ocupacional y a la actividad profesional
3.44. Claves de funcionamiento de los «mercados internos de trabajo» y evolucién ante la nueva regulacion
economica y normativa

4. Segmentacion del mercado de trabajo y «teoria-ideologia de la reforma»: contribuciones de la

regulacion normativa

5. Aplicaciones practicas: la segmentacion en la experiencia del mercado de trabajo espaiiol

5.1. La segregacion sexista del mercado de trabajo y la «Teoria Sexuada de las Relaciones Laborales»

5.1.1. El modelo sexista de reparto de trabajos: el productivo es masculino, femenino el reproductivo

5.1.2. El papel de la Teoria Feminista de las Relaciones Laborales y su incidencia en la renovacién del marco
institucional

5.2. Segmentacion racial: mercados de empleo inmigrante, modelos de crecimiento y Relaciones Laborales

5.3. Otras segmentaciones de los mercados de trabajo: por razon de edad

6. La Teoria de los «Mercados Transicionales» de Trabajo: fundamentos tedricos y experiencias practicas a la luz de
la reforma laboral
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Unidad didactica 5. Sujetos colectivos y modelos de las Relaciones Laborales:

sindicatos y asociaciones empresariales .

1. Introduccion

2. El sindicato como sujeto representativo por antonomasia de los trabajadores

2.1. Conceptos basicos: el actor o sujeto sindical como «movimiento social» y como «institucion social»

2.2. Origen y evolucion del sindicalismo y su incidencia en la institucionalizacion de las Relaciones Laborales
2.2.1. Del sindicalismo de oficio al sindicalismo industrial

2.2.2. La evolucién del sindicalismo en Espafia: unas pinceladas

2.3. Los tipos de sindicalismo y modelos de relaciones sindicales

2.3.1. Criterios para la clasificacion de los sindicatos: diversidad y evolucion

2.3.2. El predominio del sindicalismo «representativo» y sus efectos en el sistema de Relaciones Laborales
2.3.3. Caracterizacion del modelo espafiol: j«mds audiencia que presencia»?

2.4. Las funciones del sindicalismo moderno: entre el conflicto y la cooperacion

2.5. Crisis y desafios del sindicalismo hoy: respuestas a la globalizacion econémica

2.6. Otros actores colectivos: el «sindicalismo paralelo» de los «falsos amigos»

3. Empleadores y asociaciones empresariales: accion colectiva

3.1. Asociaciones empresariales y Teoria de las Relaciones Laborales: un viaje inacabado de la marginalidad a la
centralidad

3.2. El doble e incierto origen de las «asociaciones empresariales» como actores sociales

3.3. Los modos o tipos de accién empresarial: diferencias y complementariedad

3.4. Laaccidn colectiva de los empresarios en cuanto empleadores: la diferencia de ldgicas con la accion sindical
3.5. Las funciones de las asociaciones empresariales como actor colectivo

3.6. Las asociaciones empresariales en Espafia: situacion y desafios

3.7. Otras formas de representacion de intereses empresariales

Unidad didactica 6. Relaciones Laborales y formas de organizacion de la empresa: de las «redes sociales» a las
«empresas con estructura de red»

1. Introduccion: diferenciar entre «empresario» y «empresa

2. La doble dimension organizativa, interna y externa, de las Relaciones Laborales

3. Revitalizacion del nivel «microsociolaboral»: la «empresa» como centro del sistema de Relaciones Laborales

4. Conceptos y teorias sobre la «empresa» y su proyeccion en las Relaciones Laborales

4.1. Planteamiento previo: la diversidad de conceptos y concepciones de la «empresay

4.2. Las tradicionales y nuevas teorias econémicas de la «empresa»

4.2.1. Las teorias econdmicas negadoras de la «empresa» como concepto especifico

4.2.2. eoria Econdmica Institucional: la «empresa» como organizaciéon econdémica e institucion social

4.3. Teoria Sociologica y el concepto de «empresa» como hecho institucional complejo

4.4. Teoria Politica y «empresa» como «sistema politico»: metaforas de la «democracia» en la empresa

4.5. Teoria Juridica de las Relaciones Laborales y la «empresa» como «centro autonomo de imputacién normativa
y como «paradigmay

4.6. La Teoria Laboral de la Empresa: la «empresa» como estructura de gobierno transaccional entre las razones del
capital y las razones del trabajo

5. Evolucion de las formas de organizacion de la empresa: de las estructuras «unitarias» a las estructuras
«complejas»

5.1. Formas tradicionales de empresa y Relaciones Laborales ciertas y bilaterales

5.2. Las nuevas formas de empresa, nuevas formas de Relaciones Laborales y nuevas formas de gestion del empleo

5.2.1. Planteamiento general: el fin de la dicotomia mercado y jerarquia

5.2.2. De la «empresa isla» a las empresas con estructura de grupo empresarial: la multiplicaciéon de Relaciones
Laborales triangulares

5.2.3. «Sociedad Red» y «Empresas Red»: «mercados reticulares» de trabajo

6. La empresa como institucion social compleja: de «funcion econdmica» a «responsabilidad social»

7. Teoria de la accion representativa y sujetos colectivos en la empresa. Participacion y «democracia» en la empresa
8. «El tamaio si importa»: Relaciones Laborales y PYMES
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9. «Empresas publicas», «empresas de economia social» y Relaciones Laborales
10. Recapitulacion

Unidad didactica 7. Las funciones del Estado en los sistemas de Relaciones Laborales: crisis y desafios para su
gobernabilidad

1. Introduccion

2. Las funciones del Estado en la conformacion y dinamica de las Relaciones Laborales

2.1. El catalogo de funciones: una vision de conjunto

2.2. La funcién de regulacion-mediacion: el poder normativo del Estado

2.3. Funcidn de integracion social: entre «acumulaciony, «desmercantilizacion» y «re-mercantilizaciony»

2.3.1. ;En qué consiste la funcion de integracion?

2.3.2. Teorias sobre Relaciones Laborales y funcion de integracion

2.3.3. Funcion integradora del ordenamiento juridico-laboral: entre la garantia del rendimiento y la
desmercantilizacion del empleo

2.4. Funcion promotora de la autonomia colectiva: «no injerencia, no indiferencia»

2.4.1. Delimitacion. jEn qué consiste la funcion promotora de los actores?

2.4.2. La funcion promotora de la autonomia de los actores y gobernabilidad del Sistema de Relaciones Laborales
2.4.3. Funcion promotora y modelos comparados de Relaciones Laborales: «Kramer contra Kramer» («capitalismo
contra capitalismo»)

3. Cambios del papel del Estado en las Relaciones Laborales productivistas: «crisis» y «reformas» permanentes
hacia la flexibilidad y el mercado total

3.1. Elretorno de las politicas ultra-liberales: «menos Estado, mas Mercado, menos Sindicatos, mas Empresay

3.2. La pérdida de cohesion social a raiz de la crisis del modelo de empleo y de la crisis del Estado de Bienestar y
su continua reforma

3.3. La «venganza» de los mercados: mas Estado pagano si, pero al servicio del mercado

3.4. «En busca» de la (falsa) «reconciliaciony»: el debate europeo sobre el paradigma de «flexiseguridad» aceptable
4. Las quiebras del papel del Estado-Nacion en las Relaciones Laborales: la emersion de otros actores
institucionales

4.1. Los «Marcos Autonémicos de Relaciones Laboralesy: territorio, mercados locales de trabajo y politicas
sociolaborales

4.2. Los «Marcos Supranacionales» de Relaciones Laborales: mercado tinico y politicas sociolaborales en la Union
Europea

5. Recapitulacion

Unidad didéctica 8. Relaciones Laborales y «relaciones sociales de produccion»: modos de organizacion del trabajo
y «Empresa Flexible»

1. Introduccion

2. Factores determinantes de la eleccion empresarial del modo de organizacion del trabajo en la empresa

3. La explicacion tradicional: el proceso evolutivo de los paradigmas de organizacion del trabajo

3.1. El paradigma tradicional dominante: el sistema de produccion artesanal

3.2. El paradigma de la sociedad industrial moderna: el sistema de produccion en masa y la cadena de montaje (el
modelo Taylorista-Fordista-Sloaniano)

3.2.1. El proceso de produccion en masa «estandarizado»: el Taylorismo Fordista

3.2.2. Una primera revision desde dentro: el proceso de «produccion en masa diversificado» (el «modelo productivo
Sloanistay)

3.2.3. Criticas y resistencias: ineficiencia economica y conflictividad

3.3. Paradigmas de la sociedad «postindustrial»: especializacion flexible, produccion ajustada («Just-in-Time») y
produccion «reflexivay»

3.3.1. Los «nuevos» paradigmas de organizacion: enumeracion y definicion

3.3.2. Caracterizacion y critica del paradigma de la «Especializacion Flexible»

3.3.3. Caracterizacion y critica del modo de produccion «Ajustada» («Just-in-Time») o produccion Aligerada («Lean
Production»)
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3.3.4. Larevision «humanizadoray: el sistema de produccion reflexiva

3.4. Recapitulacion: ;«postfordismo» o «neofordismox»?

4. Una explicacion alternativa: los «modelos productivos», «estrategia competitivay y sistemas de Relaciones
Laborales

4.1. «Modelos productivos», gestion de la incertidumbre y Relaciones Laborales

4.2. Estrategia y mercado de trabajo: la direccion estratégica de personal

4.3. Tipos de «estrategia competitiva» o de rentabilidad y modelos de Relaciones Laborales: la tension entre costes,
calidad y flexibilidad

5. Organizacion del trabajo y estrategia de flexibilidad: de la «cadena de valor» a la «empresa flexible»

5.1. La nueva concepcion de empresa presupuesta: de la empresa-organizacion a la empresa «inventario de
recursos»

5.2. Las estrategias de movilizacion: el primado de la «cadena de valor»

5.3. De la «cadena de valor» a la «kEmpresa Flexible»: el «modelo nucleo-periferia» y la Teoria de la Dualidad de
los mercados de trabajo

5.4. De la «Empresa Flexible» al «Trabajo Flexible»: relaciones de empleo atipicas y dualizacion de los mercados
de trabajo

5.5. La flexibilidad organizativa entre mito y realidad: ;«valor estratégico» o «recurso oportunista»?

5.6. Lanueva formula magica para conciliar los opuestos: en busca del jimposible? «trabajo flexiseguro»

6. Nuevas formas de organizacion, funcion empresarial, estilos de gestion y Relaciones Laborales:

modelo «TQM»

6.1. Las formas de organizacion, estilos de gestion y funcién de control del trabajo

6.2. La evolucion de los estilos de direccion de personal: del «paternalismo» al enfoque de gestion de «recursos
humanos» (o ;«neopaternalismo»?)

6.3. El modo de gestion de calidad total -TQM—: ;presupone empleo de calidad?

6.4. «El otro lado»: el problema de la «calidad de la funcion empresarialy»

7. Nuevas formas de organizacion y los sistemas de empleo estructurados: ;qué fue de los mercados internos —
MIT-?

8. Recapitulacion

Unidad didactica 9. Poder, conflictos laborales y didlogo social: teorias y modelos de concertacion social y
negociacion colectiva

1. Las Relaciones Laborales como relaciones de poder: la red de intercambios de mercado econémico y politico

1.1. La dimension «politica» de las Relaciones Laborales: jerarquias, democracia y ciudadania socioprofesional

1.2. El modelo de «pluralismo corporativoy: las Relaciones Laborales como red de intercambios entre poderes
1.2.1. Relatividad y utilidad de un concepto histdrico-politico: el corporativismo democratico como forma
consensuada de gobierno

1.2.2. Caracterizadores del gobierno corporativo de las Relaciones Laborales: rasgos definidores, beneficios y
riesgos

1.3. La empresa como «estructura de gobiernoy»: funcion de control y estrategias de poder

1.3.1. Las relaciones de poder en la empresa: enfoques pluralista y radical

1.3.2. La empresa como lugar de ejercicio de un poder disciplinario: tecnologias del poder segun las formas de
organizacion del trabajo

1.3.3. La empresa y los «derechos de autodeterminacién» individual: del «niimero» (trabajador-recurso) a la
«personay (trabajador-ciudadano)

2. La configuracion del conflicto socio-laboral en nuestro tiempo: concepciones y formas de

manifestacion

2.1. Teorias sobre el conflicto: entre tradicién y revision

2.1.1. Teorias socioldgicas del conflicto industrial: funcionalismo y marxismo hoy

2.1.2. Teorias psicologicas: el caracter interpersonal del conflicto

2.1.3. La Teoria Juridico-Laboral del conflicto industrial

2.1.4. Las insuficiencias y resistencias del enfoque socioldgico clésico

2.2. Sujeto sindical y conflicto: la huelga como poder de cesacion del trabajo en modos de produccion continua
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2.2.1. Concepciones sobre la huelga: enfoques socio-juridicos y econémicos

2.2.2. Laevolucion actual de la huelga: ;declive o transformacion?

2.2.3. «Terciarizacion del conflicto»: el desplazamiento del dafio al usuario

2.3. Empresarios y conflicto laboral: nuevos modos de organizacion, nuevas formas de expresion

2.4. Institucionalizacion y poder de autonomia: el primado de la «solucion autonoma de los conflictos laborales»
3. Teoria y formas del consenso-cooperacion: didlogo social y gobierno negociado de las Relaciones

Laborales

3.1. Delimitacion técnica del «didlogo social»: uso y abuso del concepto y del papel de la realidad que designa
3.2. El concepto de «concertacion socialy» y sus practicas: modelos y evolucion

3.3. Teorias y sistemas de negociacion colectiva: el debate de su modernizaciéon como poder regulador y de gestion
3.3.1. Teorias sobre la negociacién como «poder normativo»: enfoque juridico-socioldgico

3.3.2. Teorias sobre la negociacion «pulverizada»: Teorias psicologicas y econdmicas

3.3.3. La estructura y las funciones de la negociacion: problemas de «desarticulacion» y «sobrecargay

3.3.4. Logica de cooperacion, politicas de implicacion y negociacion colectiva

4. (Qué fue de la «democracia industrial» y de la «empresa participada»?: entre corporativismo e individualismo
5. Recapitulacion

Unidad didactica 10. «Globalizacién» y «convergencia» de las Relaciones Laborales: tendencias, problemas y
modelos. La experiencia comunitaria

1. Introduccion

2. Lo global como nuevo espacio antagénico de regulacion: integracion versus diferencia como estra-

tegia competitiva

2.1. Precisiones conceptuales: globalizacion, globalidad y globalismo

2.2. Globalizacion, territorio y regulacion: glocalizacion y deslocalizacion de las Relaciones Laborales

2.3. Alternativa a la globalizacion liberal: «movilizacion socialy» y «actores colectivos globales»

3. La dialéctica entre «convergencia» y «divergencia» en los modelos de Relaciones Laborales: fundamentos
teodricos

3.1. El «efecto inducido»: fundamento neofuncionalista del proceso de convergencia y factores determinantes

3.2. El «efecto societal» y la diversidad de sistemas de empleo: institucionalismo y particularismos de mercado
3.2.1. El «efecto societal» y la construccion social diferencial de los mercados de trabajo, externos e internos

3.2.2. «Analisis comparado» y Relaciones Laborales: utilidades y limites en los procesos de convergencia mediante
reformas de los mercados

3.3. El «efecto interactivoy» del «espacio global»: Teoria de la Regulacion y Modos Sociales de Regulacion

3.4. El «efecto cosmopolita»: la «sociedad mundial del riesgo» y la Teoria de la Integracion en la diversidad

3.5. El «efecto universalista» de la globalizacion: Teoria del Garantismo mundial de los derechos fundamentales

4. Los «actores globales» de las Relaciones Laborales: un espacio social para la globalizaciéon

4.1. l actor publico-institucional global y sus formas de accion para el gobierno del mercado global

4.2. Actores econodmicos: el dominio de las multinacionales y sus métodos de autorregulacion unilateral

4.3. Los sindicatos globales: constitucion de estructuras y renovacion de instrumentos de accion colectiva

4.3.1. De la «movilizacion antisistemay a estructuras representativas mundiales: «Sindicatos Globales» y «Comités
Mundiales de Empresay

4.3.2. Los instrumentos de Didlogo Social Global: oportunidades y limites de los Acuerdos Marco Internacionales
(AMI)

5. El «sistema comunitario» de Relaciones Laborales: papel de las instituciones, estrategias y acciones de los
actores

5.1. El «actor publico-institucional»: hacia un «estatuto europeo de ciudadania socio-profesional

5.2. Actores colectivos y estrategias de convergencia: defensas del, y ataques al, «modelo social europeo»

5.2.1. Claves organizativas del actor colectivo economico-empresarial: las patronales europeas

5.2.2. El actor sindical europeo: identificacion y estructura

5.2.3. Las estrategias de accion colectiva de los actores sociales europeos: del «pluralismoy» de los grupos de interés
al «gobierno concertado»

5.3. El Dialogo Social Europeo: formas de manifestacion
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5.3.1. Reconocimiento e institucionalizacion: fundamento juridico, concepto y evolucion del Dialogo Social

Europeo
5.3.2. Didlogo Intersectorial y «Acuerdos Marco»: posibilidades y limites para un sistema de negociacion colectiva

europea
5.4. El dialogo en el ambito microsocial: accion colectiva en las empresas de dimension comunitaria

5.4.1. Los «Comités de Empresa Europeos» —CEU- como formas de «microdialogo social»

5.4.2. Otras formas de participacion-implicacion de los trabajadores en la empresa comunitaria: las sociedades
europeas

Contenidos Practicos

Durante el desarrollo de la asignatura se realizaran las siguientes actividades practicas:

* Participacion en foros de debate.
* Realizacion de casos practicos.

Evaluacion

El sistema de evaluacion del aprendizaje de la UDIMA contempla la realizacion de diferentes tipos de actividades de
evaluacion y aprendizaje. El criterio de valoracion establecido se detalla a continuacion:

Actividades de aprendizaje 10%
Controles 10%
Actividades de Evaluacion Continua (AEC) 20%
Examen final presencial 60%
TOTAL 100%
Bibliografia

* Molina Navarrete, C. (2010). "Manual de Teoria de Relaciones Laborales". Editorial CEF.
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