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Presentacion

La finalidad de esta asignatura es la de proporcionar formacion al estudiante para que adquiera el conocimiento y
desarrolle las habilidades necesarias para emprender la puesta en marcha de una empresa y gestionar el desarrollo
posterior de la misma.

Competencias y/o resultados del aprendizaje

* Interpretar, contextualizar y realizar un analisis critico de la realidad laboral, fundamentada en el uso de
indicadores sociales y econdmicos, tablas y graficos estadisticos.

* Aplicar los conocimientos e informacion financiera en el mundo de los negocios.

* Conocer y aplicar los diferentes mecanismos existentes en materia de modificacion, suspension y extincion
de la relacion laboral como instrumentos especificos de la gestion empresarial.

Contenidos Didactico

1. De la idea de negocio al plan de empresa

1.1. Introduccién

1.2. Caracteristicas que debe reunir la persona emprendedora y motivos para crear una empresa

1.3. La eleccidn del proyecto: idea de negocio

1.4. Analisis previo de viabilidad de una idea de negocio: algunos conceptos generales relacionados con la
financiacion y la rentabilidad.

1.5. El plan de empresa

1.5.1. Una primera aproximacion al plan de empresa

1.5.2. Para qué sirve el plan de empresa

1.5.3. Plan de empresa y viabilidad del negocio

1.5.4. Los elementos de un plan de empresa

2. Viabilidad economica-financiera de la empresa
2.1. Introduccion

2.2. Gestion presupuestaria

2.3. Fuentes de financiacion

2.3.1. Crédito bancario

2.3.2. Descuento comercial
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2.3.3. Factoring

2.3.4. Confirming

2.3.5. Préstamos

2.3.6. Leasing

2.3.7. Renting

2.4. La cuenta de resultados

2.4.1. Estructura de la cuenta de resultados
2.5. El presupuesto de tesoreria

2.5.1. Concepto y funciones

2.5.2. Estructura del presupuesto

3. Estrategias de mercado y aproximacion al marketing
3.1. Introduccion

3.2. Segmentacion del mercado

3.2.1. Concepto y funciones

3.2.2. Criterios de segmentacion

3.2.3. Proceso y estrategias de segmentacion del mercado
3.3. Investigacion del mercado

3.3.1. Analisis de la situacion e investigacion preliminar
3.2. Planificacion y realizacion de la investigacion

3.3.3. Interpretacion y presentacion de resultados

3.4. Marketing

3.4.1. Concepto de marketing

3.4.2. Los elementos de la politica de marketing: producto o servicio, distribucién, comunicacion y

3.4.3. El plan de marketing

4. La franquicia: otra forma de crear empresa

4.1. Aproximacion al mundo de la franquicia

4.2. Concepto de franquicia

4.3. Caracteristicas de la franquicia

4.4. Ventajas e inconvenientes para franquiciador y franquiciado
4. 5. Clases de franquicia

4.6. La eleccion de la franquicia

4. 6.1. El perfil del franquiciado y del franquiciador

4.6.2. Investigar a fondo el negocio

4. 7. El know-how

4. 8. Los documentos basicos y manuales en la franquicia

4. 8.1. Manual de imagen corporativa y de adecuacion del local
4. 8.2. Manual de procedimientos

4.8.3. Manual economico-financiero

4.8.4. Manual juridico

4.9. El acuerdo de franquicia. El contrato

4.10. Extincion del contrato de franquicia

5. Tramites en la constitucion de empresas
5.1. Introduccion

5. 2. Formas juridicas para crear una empresa
5. 3. Tramites de constitucion de empresas

5. 3.1. Empresario/a individual
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5.3.2. Colectividades sin personalidad juridica: comunidad de bienes y sociedades civiles
5.3.3. Sociedades mercantiles

6. Obligaciones fiscales

6.1. Introduccion

6.2. Tramites de inicio de actividad

6.2.1. Constitucion de la sociedad

6.2.2. Alta en el censo de empresarios y en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE)

6.2.3. Otros tramites

6.3. Obligaciones fiscales asociadas al desarrollo de la actividad

6.3.1. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

6.3.2. Impuesto sobre Sociedades

6.3.3. Impuesto sobre el Valor Anadido

6.4. Comparativa Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas ¢ Impuesto sobre Sociedades a
través de un supuesto practico

6.4.1. La actividad empresarial se desarrolla por una persona fisica

6.4.2. La actividad empresarial se desarrolla por una persona juridica

6. 5. Incentivos fiscales de apoyo a los emprendedores

6.5.1. De ambito estatal

6.5.2. De ambito autonémico

7. Aspectos sociolaborales

7.1. Introduccion

7.2. El sistema de la Seguridad Social: sujetos incluidos y excluidos

7.3. Regimenes integrantes del sistema de la Seguridad Social

7.3.1. Régimen General

7.3.2. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos (RETA)
7. 4. Tramites a realizar para la puesta en marcha de una empresa

7.4.1. Ante la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)

7.4.2. Ante las Consejerias de Trabajo de las comunidades autonomas

7.4.3. Ante la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social

8. Casos practicos de emprendimiento: desde los comienzos hasta la aplicacion de las nuevas tecnologias y
la internacionalizacién

8.1. Introduccién

8.2. Caso practico numero 1. Grupo Gestair: «la busqueda incansable de nuevas oportunidades
y la diversificacion de actividades en el emprendimiento»

8.3. Caso practico numero 2. La Bruixa d’Or (la Bruja de Oro): «repartir ilusion por Internet»

8.4. Caso practico numero 3. SOFYTEC: «el sistema decisional de gestion de produccion orientada al
sector de la confeccion»

8.4.1. La idea

8.4.2. La empresa matriz

8.4.3. El entorno y el sector

8.4.4. El proyecto: presente y futuro

8.4.5. Las dificultades

8.4.6. El producto

8.4.7. El equipo

8.4.8. La innovacion tecnologica

8.4.9. Aportaciones del Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Alcoy y el Proyecto
de Empresas Innovadoras de Base Tecnologica

8.5. Caso practico numero 4. Can Jordana: «del huerto a casa en un clic»
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8.6. Caso practico numero 5. Centro de Estudios Financieros (CEF) y Universidad a Distancia de
Madrid (UDIMA): «génesis del CEF/UDIMA»

Contenidos Practicos

Durante el desarrollo de la asignatura se realizaran las siguientes actividades practicas:

* Resolucion de problemas.

* Confeccion de un plan de empresa basico.

* Elaboracion de informes.

* Valorar el efecto de la formacion sobre las intenciones emprendedoras del alumno.

Evaluacion

El sistema de evaluacion del aprendizaje de la UDIMA contempla la realizacion de diferentes tipos de actividades de
evaluacion y aprendizaje. El criterio de valoracion establecido se detalla a continuacion:

Actividades de aprendizaje 10%
Controles 10%
Actividades de Evaluacion Continua (AEC) 20%
Examen final presencial 60%
TOTAL 100%
Bibliografia

* Aceituno, P. Coord. (2015). Creacion y Gestion de Empresas. Madrid: Ed. CEF.
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